Приложение №1
Паспорт практики

1. Наименование практики

	Образовательный форум для молодых педагогических работников города Заречного и Пензенской области «Молодой педагог. Формула успеха 5.0»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	город Заречный, Пензенской области


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	          В 2020 году в  рамках школы молодого педагога проводилось исследование: «Осознание профессии: оценка качества образования». Объектом исследования выступали педагоги города Заречного - 31 человек: 12 человек - педагогический стаж 0-2года; 8 человек - стаж 2-4 года;11 человек - стаж более 4-5лет. Предмет исследования – осознание профессии педагога молодыми учителями в условиях муниципального образовательного пространства. Цель – исследовать процесс осознания молодыми педагогами города Заречного выбора профессии – учитель. Задачи: • Выяснить, что определило выбор профессии молодых педагогов. • Диагностировать приоритетность практических навыков и умений, которые определяют успех профессиональной деятельности учителя. • Определить, что является для молодых педагогов города Заречного наиболее сильным мотивом эффективной деятельности. Итоги: 60%  респондентов на вопрос «Почему Вы решили стать учителем, что определило Ваш выбор?» ответили – это мой осознанный выбор, 30% - по настоянию родителей и 10% - продолжают педагогическую династию. Опрос показал наиболее сильные мотивы для эффективной деятельности учителя, по мнению молодых педагогов. Это возможность самореализации и служебного роста. Кроме того, интересная работа, дающая внутреннее удовлетворение и доверие и признание профессиональных качеств.


5. Сроки реализации практики

	Август-ноябрь 2021г.


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Проблема пополнения образовательных организаций новыми кадрами касается не только Заречного, но и региона в целом. Об этом говорил на областном педагогическом совещании министр образования Пензенской области. На этом совещании Губернатор области дал поручение министерству образования по созданию программы по привлечению молодых специалистов в школы, детские сады и учреждения дополнительного образования. При этом проблема подготовки педагогов начинается уже на уровне ВУЗа, в своем последнем выступлении Ольга Петровна Сурина, директор Педагогического института Пензенского государственного университета, говорила о недостатке педагогических кадров, приводя конкретные цифры. Так только в городе Пензе вакансий учителей математики более 40, а в 2020 году выпуск в ПГУ составил 14 учителей по специальности математика. 
            Если говорить о количестве молодых педагогов, работающих в школах города Заречного, то оно, к сожалению, снижается. Если в конце 2017-2018 учебного года работающих молодых специалистов в ОО города было 106, в 2019 уже - 76, а в 2020 году эта цифра сократилась до 55. Хотя количество вновь пришедших молодых педагогов в образовательные организации города держится на одном уровне последние 4 года: (2017 – 13, 2018 - 12, 2019 -10 ,2020 – 16).   
          Это говорит о необходимости экспериментировать, искать новые формы и методы работы с молодежью. Поэтому идея форума «Молодой педагог. Формула успеха 5.0» максимально проста – дать возможность начинающим педагогам получить опыт, сформировать условия для личной самореализации, профессиональной ориентации и профессионального роста.


7. Цель (цели) и задачи практики

	Создать условия для формирования личной самореализации, профессиональной

ориентации и профессионального роста молодого педагога. Вызывать тем самым не только готовность молодого педагога грамотно и качественно делать свое дело, но и желание уметь делать его по – своему оригинально, со вкусом, творчески.


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	1) Качественное календарное планирование, бюджетирование и подбор команды проекта.



	
	2) Удержание фокуса внимания и мотивов членов команды, экспертов и участников.



	
	3) Тщательный выбор экспертов с учетом их компетенций и запросов участников.



	
	4) Привлечение материальных средств -  источник финансирования (денежные средства, выделяемые грантодателями).

	
	Благодаря реализации проекта у участников появились обсужденные с профессиональным сообществом технологии и инструменты, позволяющие описать и оценить уровень эффективности практик в сфере образования.

В результате участия в обсуждениях и мастер-классах, получения индивидуальных ответов, использования инструментов самодиагностики повысились компетенции участников проекта в вопросах функциональной грамотности, структуры и содержания урока, социального проектирования.

Активные участники проекта получили рекомендации по устранению своих педагогических пробелов, что должно в последствии сказаться на общей эффективности и качестве их профессиональной деятельности. Можно говорить, что возрос интерес молодого педагогического сообщества к поиску и применению передовых технологий и новинок в срезе образовательного пространства.



	
	Возможность распространения результатов: проект вполне применим и для других тематических и географических направлений. Однако для его успешного распространения должны быть в наличии активные, мотивированные и относительно зрелые в сфере оценки социальных результатов партнеры и эксперты, а также лидеры для пилотирования проекта и доработки его под новое тематическое направление и иные форматы (не онлайн).




9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Принципиальными подходами, избранными при разработке и внедрении

практики, послужили:

- комплексность, - подразумевающая широкий спектр работ, а именно разработку программы Форума, поиск экспертов, закупку необходимых материалов.

 - открытость – размещение на официальном сайте Администрации города, Департамента образования, МКУ ИМЦ и других образовательных организациях

информации о реализации данного проекта. 


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество участников Форума
	300
	790

	2.
	Количество регионов -участников Форума
	10
	15

	3.
	Количество публикаций
	30
	более 50


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	молодые педагоги Заречного, Пензы и городов ГК "Росатом" со стажем работы не более 5 лет.
	Прямое адресное воздействие на конкретных благополучателей – обучение.

	2
	Администрация города Заречного. 
	Выступили заказчиком работ по разработке проектной документации, а также осуществляли контроль за выполнением работ.

	3
	Департамент образования города Заречного.
	Помощь в реализации проекта, информационная поддержка;

	4
	МКУ «ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО»
	Реализация проекта: разработка программы Форума, поиск экспертов, закупку необходимых материалов.


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	300
	Точную цифру назвать нельзя, так как молодые педагоги работают в разных образовательных организациях (кол-во учеников разное). Если в среднем брать по 25 детей в классе, то получим – 7500 детей с 1 по 11 классы.


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Практика потребовала привлечения средств -  источник финансирования (денежные средства, выделяемые грантодателями. 


14. Краткое описание практики

	Проект "Образовательный форум для молодых педагогических работников города Заречного и Пензенской области «Молодой педагог. Формула успеха 5.0» реализуется для начинающих педагогов, стаж работы которых – не более пяти лет. Перспективу развития современной школы определяет национальный проект «Образование», который требует от педагога соответствовать всем современным вызовам. Для начинающего учителя задача усложняется вдвойне, поскольку он проходит через процесс профессиональной адаптации. Основные затруднения молодых педагогов вызваны противоречием между знаниями, которыми они обладают и необходимостью эффективно их применять в условиях конкретной образовательной организации. Форум дает возможность его участникам «прокачать» профессиональные затруднения в кругу единомышленников, получить поддержку от молодого педагогического сообщества и под руководством экспертов выработать оптимально приемлемые для себя решения. Форум "Молодой педагог. Формула успеха 5.0" проходил в онлайн формате 14-15 октября 2021 года. В нем приняли участие 300 молодых специалистов из сферы образования. Это учителя, педагоги дополнительного образования, методисты, психологи, молодые педагоги высших учебных заведений, колледжей. Формат форума позволил расширить географию проекта: это не только город Заречный и Пенза, но к нам присоединились и города присутствия госкорпорации Росатом: Волгодонск, Озерск, Курчатов, Трехгорный, Заречный Свердловской области, Нововоронеж, Димитровград. Большинство участников Форума - 34% - учителя начальных классов. 20% - учителя иностранного языка, 15% - представители учителей физико-математической направленности, 14% - молодые педагоги гуманитарного цикла. 10 % участников – это педагоги дополнительного образования и педагоги-психологи. Оставшиеся 7% - это учителя физической культуры, методисты, воспитатели. 121 участник Форума имеет менее 1 года педагогического стажа. 124 молодых специалиста работают в сфере образования более 2-х лет. 55 человек имеет стаж работы 5 лет и более. На форуме выступали приглашенные эксперты из Москвы, Трехгорного, Лесного, Пензы.

	


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Разработка программы Форума, определение экспертов и формирование списков участников Форума. Адресный запрос (в социальной сети вк в группе «Молодые педагоги») молодых педагогов в области профессиональных затруднений позволил команде проекта разработать программу их поддержки и сопровождения. На основе результатов проделанной работы формулировались темы интерактивных проблемных площадок Форума. Отбирались форматы интерактивов, получившие максимальные рейтинговые оценки молодых учителей города Заречного и Пензенской области. Уточнение содержания начинки Форума осуществлялось при непосредственном контакте с представителями Департамента образования города Заречного, методистами Пензенского института регионального развития, учителями-руководителями городских методических объединений, что позволило удержать баланс интересов всех включенных в деятельность целевых групп. В процессе подготовки программы Форума формировалась команда модераторов и экспертов, компетентных в области профессиональных затруднений начинающих учителей и способных оказать им экспертную поддержку. Это специалисты из Москвы, Трехгорного, Лесного, Пензы. Проведен мониторинг полученных заявок - вместо 100 участников из-за переноса мероприятия в онлайн-формат количество участников стало 300. Анализ данных показал, учителя каких предметов принимают участие в форуме, их стаж педагогической деятельности. Отследили также и географию проекта: Волгодонск, Озерск, Курчатов, Трехгорный, Заречный Свердловской области, Нововоронеж, Димитровград.
	Руководитель и куратор проекта

	2.
	Закупка футболок с айдентикой проекта, подписание договоров с поставщиками канцелярских товаров.
	Руководитель и куратор проекта

	3. 
	Проведение Форума для молодых педагогических работников города Заречного и Пензенской области "Молодой педагог. Формула успеха 5.0"
Реализация проекта – это система профессиональной поддержки молодых педагогов через совместные мероприятия с командой модераторов и экспертов. Форум проходил в онлайн формате 14-15 октября 2021 года. В нем приняли участие 300 молодых специалистов из сферы образования: Пенза и Пензенская область-209человек, Заречный, Пензенская область -30 человек, Балаково, Саратовская область-21человек, Димитровград, Ульяновская область -9человек, Волгодонск, Ростовская область -7человек, Заречный, Свердловская область - 7человек, Озерск, Челябинская область -5человек, Снежинск, Челябинская область -4человека, Нововоронеж, Воронежская область - 2человека, Курчатов. Курская область - 2человека, Десногорск, Смоленская область-2человека, Трехгорный, Челябинская область-1человек, Чехов – 3, Московская область-1человек. Большинство участников Форума - 34% - учителя начальных классов. 20% - учителя иностранного языка, 15% - представители учителей физико-математической направленности, 14% - молодые педагоги гуманитарного цикла. 10 % участников – это педагоги дополнительного образования и педагоги-психологи. Оставшиеся 7% - это учителя физической культуры, методисты, воспитатели. 121 участник Форума имеет менее 1 года педагогического стажа. 124 молодых специалиста работают в сфере образования более 2-х лет. 55 человек имеет стаж работы 5 лет и более. На форуме выступали приглашенные эксперты из Москвы, Трехгорного, Лесного, Пензы. Мы уверены, что за эти 2 дня молодые педагоги смогли выйти из зоны комфорта и показать, на что они способны как личность, как профессионал, как педагог. Надеемся, что Форум определил вектор их профессионального развития и движения на будущее.
	Команда проекта

	4.
	Получение обратной связи от гостей и участников Форума. Участникам Форума по итогам работы было предложено на доске падлет https://padlet.com/klimaolga15/kj0u7h4srldxpr0j написать свои отзывы, предложения. Также отзывы были отправлены команде проекта на электронную почту. Опрошено около 50 участников. Большинство участников Форума отметили, что была сформирована насыщенная программа: подобраны актуальные темы, интересные эксперты, доступные способы подачи информации, комфортная рабочая обстановка. Участники и эксперты оценили и организаторскую составляющую Форума: работа прошла без технических сбоев и временных задержек, организаторы оперативно отвечали на вопросы участников. Следует отметить, что обратная связь была получена не только от участников и экспертов Форума, но и от команды проекта. Мы сделали акцент на элементах, которые могли бы быть лучше организованы(регистрация участников и поиск экспертов); на решениях, которые в будущем смогут улучшить стратегию организации и повысить статус мероприятия.
	Модераторы

	5. 
	Размещение информационных материалов о старте, содержании и ходе реализации проекта в СМИ. Центральное место в СМИ занимают интернет-СМИ - это собственная ниша среди других информационных ресурсов сети, которая отличается от аудитории «старых» СМИ (в количественном отношении она существенно меньше, при этом моложе, более образованна, имеет некоторые особенности информационного поведения). Во-вторых, в Интернете у СМИ появились новые возможности в скорости и оперативности обновления своей информации. В-третьих, интернет-СМИ глобальны по широте охвата аудитории и при этом локальны по возможностям доступа к малым социальным группам, рассредоточенным по интересам и территориям. Этим можно объяснить преобладание ссылок на сайтах и публикаций о Форуме в интернете - 30. Это сайты партнеров Форума: Департамент образования города Заречного; МКУ "Информационно-методический центр системы образования города Заречного"; Институт регионального развития Пензенской области. Также информация была размещена на информационно-развлекательном портале г. Заречного, в социальной сети ВК (группа "Молодые педагоги города Заречного"). Информация о проекте публиковалась и на сайтах образовательных организаций-участников Форума: МКУ ЦОДОУ г. Снежинск, МБОУ СОШ № 12 и №11 г. Пенза, Управления образования администрации Озерского городского округа Челябинской области, МБОУ "Средняя школа № 2" г. Десногорска, МБОУ СОШ № 1 г. Нижний Ломов, МБОУ СОШ с. Городище, МБОУ ДО "Центр детского творчества" Шемышейского района, Управления образования администрации Каменского района, МБОУ СОШ № 8 г. Кузнецка. 17 сентября прошел прямой эфир на ТРК "Заречный", где руководитель проекта рассказал о предстоящем образовательном Форуме, программе и приглашенных экспертах. 18 октября выпуск новостей на ТРК "Заречный" - осветил работу участников в рамках Форума.
	Технические специалисты, модераторы



16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1. 
	Подбор команды проекта.


	Качественное календарное планирование, бюджетирование, реализация проекта.

	2. 
	Тщательный выбор экспертов с учетом их компетенций и запросов участников.
	Реализация проекта, получение обратной связи.


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	молодые педагоги Заречного, Пензы и городов ГК "Росатом"
	Благодаря реализации проекта у участников появились обсужденные с профессиональным сообществом технологии и инструменты, позволяющие описать и оценить уровень эффективности практик в сфере образования.

В результате участия в обсуждениях и мастер-классах, получения индивидуальных ответов, использования инструментов самодиагностики повысились компетенции участников проекта в вопросах функциональной грамотности, структуры и содержания урока, социального проектирования.

Активные участники проекта получили рекомендации по устранению своих педагогических пробелов, что должно в последствии сказаться на общей эффективности и качестве их профессиональной деятельности. Можно говорить, что возрос интерес молодого педагогического сообщества к поиску и применению передовых технологий и новинок в срезе образовательного пространства.


19. Затраты на реализацию практики 
Оплата труда
1.1 Оплата труда штатных работников

	Должность
	Заработная плата в месяц (в рублях, включая НДФЛ)
	Количество месяцев (не более 18 месяцев)
	Общая стоимость
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Директор
	11 065
	3
	33 195
	18 195
	15 000

	Бухгалтер
	14852
	3
	44 556
	14 556
	30 000

	Итого по статье: 
	
	
	77 751 
	32 751 
	45 000


1.2 Выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам
	Функция в проекте или содержание услуг (работ)
	Вознаграждение по одному договору (в рублях, включая НДФЛ)
	Количество договоров
	Общая стоимость
	Софинансирование (по всем договорам, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Оплата привлеченному эксперту по договору ГПХ: Куратор проекта - ведение документооборота, составление договоров, отчетов, обработка входящей корреспонденции, отправка исходящей корреспонденции, подготовка необходимой документации для реализации проекта.
	58 950 
	1
	58 950
	0
	58 950

	Оплата привлеченному эксперту по договору ГПХ: Руководитель проекта - определяет цели, задачи и результат проекта; продумывает и составляет план по подготовке и внедрению нового проекта, определяет контрольные точки; определяет состав работ, необходимых для проработки и внедрения проекта; определяет количество и оценивает стоимость ресурсов, требуемых для выполнения работ проекта; определяет бюджет проекта; выбирает команду проекта, определяет профессиональные навыки, необходимые участникам команды проекта.
	58 950 
	1
	58 950
	0
	58 950

	Оплата привлеченному эксперту по договору ГПХ: Эксперты проводят для участников форума мастер-классы, темы обговариваются с экспертами.
	20 000
	5
	100 000
	0
	100 000

	Итого по статье:
	
	
	217 900
	
	217 900


1.3 Страховые взносы
	
	
Общая сумма (в рублях)
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Страховые взносы с выплат штатным работникам
	23 480 
	0
	23 480

	Страховые взносы с выплат физическим лицам по гражданско-правовым договорам
	59 050
	0
	59 050

	Итого по статье:
	82 530 
	0
	82 530

	Итого по оплате труда:
	378 181 
	32 751
	345 430


2. Командировочные расходы

	Цель поездки и место назначения (если оно определено)
	Расходы на одного работника (в рублях)
	Количество работников
	Общая стоимость
	Софинансирование (по всем командируемым, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Возмещение проезда экспертам форума из г. Трехгорный (Челябинской области)
	10 218
	1
	10 218
	0
	10 218

	Возмещение проезда экспертам форума из г. Лесной (Свердловской области)
	19 288
	1
	19 288
	0
	19 288

	Возмещение проезда экспертам форума из г. Москва
	7 202
	1
	7 202
	0
	7 202

	Итого по статье:
	
	
	36 708
	0
	36 708


3. Офисные расходы (аренда нежилого помещения, коммунальные услуги, услуги связи, услуги банков, электронный документооборот, почтовые услуги, компьютерное оборудование и программное обеспечение (включая справочные информационные системы, бухгалтерское программное обеспечение), канцтовары и расходные материалы)
	Наименование расходов
	Стоимость единицы (в рублях)
	Кол-во единиц
	Общая стоимость
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Услуга электронного документооборота E-invoicing (ежемесячная плата)
	295 
	18
	5 310
	0
	5 310

	Канцелярские принадлежности
	350
	100
	35 000
	20 000
	15 000

	Аренда ДОЛ "Звездочка" ( г. Пенза Светлая поляна)
	300
	100
	30 000
	30 000
	0

	Итого по статье:
	
	
	70 310
	50 000
	20 310


4. Разработка и поддержка сайтов, информационных систем и иные аналогичные расходы

	Наименование расходов
	Стоимость единицы (в рублях)
	Кол-во единиц
	Общая стоимость
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Сопровождение сайта организации МОНО
	15 000
	1
	15 000
	15 000
	0

	Итого по статье:
	
	
	15 000
	15 000
	0


6. Оплата юридических, информационных, консультационных услуг и иные аналогичные расходы
	Наименование расходов
	Стоимость единицы (в рублях)
	Кол-во единиц
	Общая стоимость
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Фото и видео сопровождение Форума.
	15 000
	1
	15 000
	15 000
	0

	Итого по статье:
	
	
	15 000
	15 000
	0


7. Расходы на проведение мероприятий
	Наименование расходов
	Стоимость единицы (в рублях)
	Кол-во единиц
	Общая стоимость
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Оформление зала для проведения мероприятий форума.
	2 000
	4
	8 000
	0
	8 000

	Расходы на питание участников форума (обед, кофе-пауза)
	400
	100
	40 000
	0
	 40 000

	Оплата услуг по перевозке участников мероприятий (город Пенза- ДОЛ «Звездочка»).
	9 500
	1
	9 500
	0
	9 500

	Оплата услуг по перевозке участников мероприятий (город Пенза- ДОЛ «Звездочка»)
	5 120 
	2 
	10 240
	0
	10 240

	Оплата услуг по перевозке участников мероприятий (город Пенза- ДОЛ «Звездочка»)
	3 500
	1 
	3 500
	0 
	3 500

	Майки с айдентикой форума для участников.
	550
	100
	55 000
	0
	55 000

	Освещение хода реализации проекта в городских в СМИ
	60 000
	1 
	60 000
	60 000
	0

	Итого по статье: 
	
	
	186 240
	60 000
	126 240


8. Прочие прямые расходы
	Наименование расходов
	Стоимость единицы (в рублях)
	Кол-во единиц
	Общая стоимость
	Софинансирование (за весь период, в рублях)
	Запрашиваемая сумма

	Свидетельство участника форума
	150 
	100
	15 000
	15 000
	0

	Итого по статье:
	
	
	15 000
	15 000
	0


	
	Общая сумма расходов на реализацию проекта
	Софинансирование
	Запрашиваемая сумма гранта

	ИТОГО:
	716 439,00
	187 751,00
	528 688,00


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Данный проект выполнялся Пензенской региональной молодежной общественной организацией по поддержке одаренных детей и молодежи "МОНО". Была обновлена и актуализирована команда проекта в связи с переносом мероприятия в онлайн-формат. Также сформирована база потенциальных участников наших дальнейших проектов; cоздана сеть экспертов и партнеров, в том числе межрегиональных; отработаны новые для команды проекта компетенции. 
Проект сохраняет актуальность для существующей целевой аудитории и поддержан Администрацией города Заречного и Департаментом образования, Институтом регионального развития Пензенской области. В среднесрочной перспективе будем ожидать дальнейший рост числа участников данного проекта. Мы планируем добавить в Форум новые формы работы с молодыми педагогами: дискуссионные качели, игру VIP-гид, тренинги. Возможно изменение начинки Форума: рассмотрение кейсов из реальной жизни, с разбором конкретных примеров из педагогической деятельности, высказываний учеников и родителей. Можно рассмотреть вариант проведения Форума на базе образовательной организации, чтобы можно было окунуться в образовательный процесс и отработать практические моменты.


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Климанская Ольга Федоровна, куратор проекта
  Участие в Х Международном открытом грантовом конкурсе «Православная инициатива -2014» - разработка грантовой документации.

 Участие в III Международном форуме социальных инноваций «Формула активности», город Вологда, 2016 год. 

 Победа в конкурсе грантов Общественного совета ГК «Росатом» с проектом «Футбол в детский сад» - участие в разработке конкурсной документации, 2017 год. 

 Победа в конкурсе Президентских грантов с проектом «Профориентационный лагерь для детей инвалидов и детей с ОВЗ Поволжского региона «Профессиональная траектория»» - в дальнейшем участие в реализации проекта на территории города Заречного летом 2017 года.

  Победа в конкурсе Президентских грантов с проектом «Развитие физической культуры и спорта в городе Заречном ЗАТО через проведение фестиваля детских команд чирлидинга "ЗарЧирДанс"» - победа, проект планируется к реализации осенью 2018 года.

Наличие наград:

2014, 2017 года – Благодарственное письмо дирекции образовательной программы «Интеллектуально-творческий потенциал России» и президиума МАН «Интеллект будущего». 

2014 год - Благодарность Главы Администрации города Заречного. 

2014 год - Благодарственное письмо Главы Администрации города Заречного Пензенский области. 

2015 год - Благодарственное письмо Губернатора Пензенской области.

 2018 год – Благодарность Ассоциации «Совет муниципальных образований Пензенской области».
Савина Анастасия Михайловна, руководитель проекта
2013г. – Сертификат об участии в экспертном круглом столе в рамках Первого Всероссийского Форума «Будущие интеллектуальные лидеры России» г. Ярославль. 2014г. – Диплом Лауреата I степени Всероссийского конкурса молодых педагогов «Образование взгляд в будущее» в номинации «Инновационные площадки». 
2014г. - Диплом Лауреата I степени конкурса «Педагогическое мастерство» в рамках Всероссийского очного форума «Педагогический Олимп – 2014», г. Сочи. 2014г. - Диплом Лауреата III степени конкурса «Новое поколение» в рамках Всероссийского очного форума «Педагогический Олимп – 2014», г. Сочи. 2014г. – Диплом участника II Всероссийского форума молодых педагогов «Образование: будущее рождается сегодня», г. Москва. 

2018г. - Сертификат участника конкурса лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития в муниципальных образованиях присутствия Госкорпорации «Росатом». 

2020 г. приняла участие в образовательной программе повышения квалификации «Организация проектной работы в образовательных организациях» РАНХиГС  г. Москва. 2021г. - резидент молодежного форума IВолга.

Наличие наград:

 2014г. - Лауреат премии Президента РФ по поддержке талантливой молодежи. Приказ Министерства образования и науки РФ от 20октября 2014г.

2017г. – Благодарность Главы города Заречного.
2021г. – Благодарность Губернатора Пензенской области.


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	ссылка на новости Заречного от 18.10.2021г. с 5 минуты по 7.22.
	https://trkz.ru/tv/novosti-zarechnogo/5903 



	2.
	ссылка на новости Заречного от 17.09.2021г. с 25 минуты по 29.20
	https://trkz.ru/tv/novosti-zarechnogo/5839 



	3.
	ссылка на сайте МКУ ИМЦ г. Заречный


	http://imc-zato.ru/news/obrazovatelnyj-forum-dlja-molodyh-pedagogicheskih-rabotnikov-goroda-zarechnogo-i-penzenskoj-oblasti-molodoj-pedagog-formula-uspeha-50 
http://imc-zato.ru/news/8-oktjabrja-2021goda-projdet-obrazovatelnyj-forum-molodoj-pedagog-formula-uspeha-50 

http://imc-zato.ru/catalog/index/id/234 

http://imc-zato.ru/news/obrazovatelnyj-forum-v-onlajn-formate 

http://imc-zato.ru/news/zavershilsja-obrazovatelnyj-forum-molodoj-pedagog-formula-uspeha-50 

http://www.zarobr.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=4535:-l----50r&catid=1:latest-news&Itemid=50 



	4.
	ссылка на сайте Департамента образования города Заречного
	http://www.zarobr.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=4542:----50&catid=1:latest-news&Itemid=50 

	5.
	ссылка на информационно-развлекательном портале г. Заречного
	https://gorodz.info/news/32587 



	6.
	ссылка на сайт Пензенской региональной молодежной общественной организации "МОНО"
	https://alexandraboykova20.wixsite.com/mono-zato/%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B0-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%85%D0%B0-5-0 

	7.
	ссылка на группу в соц.сети ВК "Молодые педагоги города Заречного"


	https://vk.com/molodped?w=wall-152675299_359%2Fall 
https://vk.com/molodped?w=wall-152675299_391%2Fall 

https://vk.com/molodped?w=wall-152675299_394%2Fall 

https://vk.com/molodped?w=wall-152675299_403%2Fall 

https://vk.com/molodped?w=wall-152675299_404%2Fall 

https://vk.com/molodped?w=wall-152675299_408%2Fall 



	8.
	ссылка на группу в соц. сети ВК "Молодежка. ru"
	https://vk.com/juniorru?w=wall-48995621_4477 



	9.
	ссылка на сайте МКУ ЦОДОУ г. Снежинск
	http://mmc.vega-int.ru/node/article/2758 



	10.
	ссылка на сайте ГАОУ ДПО ИРР ПО г. Пенза
	https://irrpo.pnzreg.ru/news/education/340796/ 



	11.
	ссылка на сайте МБОУ СОШ № 12 г. Пенза
	http://mbousosh12.ru/news/formula_uspekha_5_0_2021/2021-10-18-3123 

	12.
	 ссылка на сайте Управления образования администрации Озерского городского округа Челябинской области
	http://gorono-ozersk.ru/node/8307 



	13.
	ссылка на сайте МБОУ СОШ с. Городище Городищенского района
	http://gorschool.edu-penza.ru/news/molodoj-pedagog-formula-uspeha-5-0/ 

	14.
	 ссылка на сайте внешкольник ( сайт о дополнительном (внешкольном образовании)
	https://dop-obrazovanie.com/novosti/4668-v-zarechnom-proshjol-iii-obrazovatelnyj-forum-dlya-molodykh-pedagogov 

	15.
	ссылка на сайте МБОУ СОШ № 1 г. Нижний Ломов
	https://schoolnl1.ru/%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B9-%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B0-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%85%D0%B0-5-0/ 

	16.
	ссылка на сайте МБОУ СОШ № 11 г. Пенза


	http://школа11.рф/uncategorized/%d0%bf%d1%83%d1%82%d1%8c-%d0%ba-%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%88%d0%b8%d0%bd%d0%b0%d0%bc-%d0%bc%d0%b0%d1%81%d1%82%d0%b5%d1%80%d1%81%d1%82%d0%b2%d0%b0/#more-9292 

	17.
	- ссылка на сайте Управления образования администрации Каменского района Пензенской области
	http://uprobrazkamenka.ru/info/news/molodye-pedagogi-kamenskogo-rayona-prinyali-uchastie-v-obrazovatelnom-forume-molodoy-pedagog-formula/ 

	18.
	ссылка на сайте МБОУ ДО "Центр детского творчества" Шемышейского района Пензенской области
	http://www.cdt.wmsite.ru/news/forum-molodyh-pedagogov-formula-uspeha 



	19.
	ссылка на сайте МБОУ "Средняя школа № 2" г. Десногорска
	http://school2-desnogorsk.gov67.ru/novosti-i-meropriyatiya/obrazovatelnyj-forum-molodoj-pedagog-formula-uspeha-5-0/ 

	20.
	ссылка на сайт МБОУ СОШ № 8 г. Кузнецка Пензенской области
	http://shkola8kuznetsck.narod.ru/news/molodoj_pedagog_formula_uspekha_5_0/2021-11-19-1271 




23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Климанская Ольга Федоровна, директор МКУ ИМЦ
	89276490580
klimaolga15@yandex.ru 

	2. 
	Савина Анастасия Михайловна, методист МКУ ИМЦ 
	89270925849

savina_imc@mail.ru 


                                                                                                                Приложение №3
Презентация Практики
Ссылки на запись образовательного форума

https://youtu.be/R1eAbkm1u0A 
https://youtu.be/R-21NZ4vXbc 
Ссылка на материалы эксперта Свистун И.В.

https://ru.padlet.com/innsvistun/ede7joh9ubq19blf 
Ссылка на презентацию эксперта Личкина Е. В.

https://docs.google.com/presentation/d/1K4AcC2RvNk9mCR99xinipQsbKTsm0xNW5tM-_VEEFjc/edit 
Ссылки на материалы экспертов Тихомировой А.А. и Тихомирова М.Ю.

https://yadi.sk/d/SoJWDf9cu00Y7w 
https://yadi.sk/d/ymn1KbMgBr60Xw 
Ссылка на фотографии с образовательного Форума

https://disk.yandex.ru/d/FGPEOiqDWd9JGg 
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