Приложение №2
Паспорт практики

1. Наименование практики

	Областной конкурс «Юный пианист»



2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Томская область, ЗАТО Северск


3. Предпосылки реализации 
	Проект необходим, в первую очередь, для поддержки престижа профессии преподавателя – музыканта, а также для привлечения внимания учащихся к профессиональному музыкальному искусству, для укрепления дружеских связей между между преподавателями и учащимися ДМШ, ДШИ и студентами ССУЗов


4. Сроки реализации практики

	С  2013 года по настоящее  время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	ЗАТО Северск является самым крупным из существующих закрытых административно-территориальных образований Госкорпорации «Росатом» и вторым по численности населения и количеству организаций культуры городом в Томской области после г. Томска. В связи с этим сферу культуры ЗАТО Северск можно считать важнейшим культурным ресурсом как Томской области, так и атомной отрасли. Муниципальное образование имеет значительный культурно-образовательный уровень населения, развитые культурные потребности жителей, традиции в области культуры и достаточный уровень благоустройства территории для привлекательности жизни.

МАУДО ДШИ – самое большое  учреждение дополнительного образования в Томской области, уникальная территория творческого образования и развития: 1870 обучающихся, 110 педагогических работников, 4 учебных корпуса, 3 концертных зала. Основная  задача нашей школы  - это становление и развитие личности ребёнка, создание условий для педагогического творчества,  поиск, поддержка и развитие детской творческой одарённости,  формирование здорового образа жизни. Обучение в ДШИ  является для обучающихся  специфической средой, важной, как для их творческого развития, адаптации в обществе,  накоплении жизненного опыта, так и для самоопределения. 

В 2018 году МАУДО ДШИ завоевала Диплом победителя  Общероссийского конкурса «50 лучших детских школ искусств» Министерства культуры РФ. ​ 
В ДШИ накоплен значительный ресурс, позволяющий на новом уровне подойти к проблеме обеспечения нового качества образования, создать условия для преодоления сохраняющегося противоречия между состоянием и результатами образовательного процесса, с одной стороны, и социальными ожиданиями, образовательными запросами и потребностями населения, с другой стороны.
ДШИ - это высокопрофессиональный творческий коллектив – 92% преподавателя имеют первую и высшую  квалификационные  категории. Среди преподавателей: педагоги, награжденные знаками  «Почетный работник общего образования», «За отличную работу в  культуре», 9 Лауреатов премии Томской области в сфере образования, науки, здравоохранения и  культуры, обладатель Гранта молодым специалистам   отрасли   культуры и искусства Томской  области за  высокие  профессиональные достижения.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель:
· сохранение и развитие лучших традиций исполнительской и музыкально-педагогической школы в области фортепианного искусства.

Задачи:

· выявление и поддержка одаренных обучающихся ДМШ, ДШИ и студентов ССУЗов в области фортепианного исполнительского искусства;

· повышение исполнительского уровня обучающихся ДМШ, ДШИ и студентов ССУЗов в области фортепианного искусства;

· совершенствование педагогического мастерства и укрепление профессиональных контактов между преподавателями, реализующими образовательные программы в области музыкального искусства;

· обмен педагогическим опытом и укрепление творческих связей ДМШ, ДШИ, ССУЗов.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	1.
	Использование материально - технической базы МАУДО ДШИ

	2.
	Использование кадрового потенциала МАУДО ДШИ

	3.
	Административная поддержка - помощь и поддержка в организации мероприятий проекта со стороны  Департамента по культуре Томской области, Управления культуры Администраци  ЗАТО Северск

	4.
	Социальное партнерство - мероприятия  проходят при большой

поддержке социальных партнеров – образовательных организаций, СМИ

	5.
	Использование социальных сетей и СМИ для распространения информации о конкурсе


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Ресурсы: 
         Материально - технические: в МАУДО ДШИ В МАУДО ДШИ 3 концертных зала с концертными роялями, звукотехническим и световым оборудованием:

- корпус № 1 –  2 концертных зала  (Большой зал на 380 посадочных мест, Малый зал на 50 посадочных мест);

- корпус № 2 –  1 концертный зал  (Зрительный зал на 200 посадочных мест).

         Социальные: взаимодействие с общественными, молодёжными, ветеранскими  организациями, предприятиями  города, творческими коллективами; СМИ. 

         Человеческие: штат сотрудников МАУДО ДШИ, имеющий большой профессиональный опыт
        Финансовые: средства, полученные от Департамента по культуре Томской области; средства, полученные за организационный взнос.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество полученных заявок на участие, шт.
	70
	475

	2.
	Количество участников конкурса, человек
	60
	420


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Руководитель практики – директор  МАУДО ДШИ
	осуществление контроля, ведение коммуникаций с участниками, СМИ, проведение мероприятий проекта

	2.
	Учредители практики – Департамент по культуре ТО,

Управление культуры Администрации  ЗАТО Северск


	оказание организационной и финансовой поддержки

	3.
	Организации-партнёры
	привлечение участников конкурса

	4.
	Оргкомитет
	Организация и проведение конкурса на всех этапах реализации практики

	5.
	СМИ
	Освещение хода реализации практики


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	20 (сотрудники МАУДО ДШИ)
	более 500 –участники, преподаватели, родители, зрители 


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Финансирование практики осуществляется за счет организационного взноса участников, и средств из Областного бюджета. Данные средства направляются для оплаты организационных расходов (реклама, печатная продукция и др.), награждения победителей и поощрения участников конкурса.


13. Краткое описание практики

	С 26 ноября по 4 декабря 2021 года в Детской школе искусств г. Северска проходил IX Областной конкурс «Юный пианист». 

Конкурс проводился среди обучающихся детских музыкальных школ и детских школ искусств Томской области и студентов Томского музыкального колледжа имени Э. Денисова. К нам приехали юные таланты из самых разных уголков области. Всего было заявлено 60 участников.

Цель конкурса – сохранение и развитие лучших традиций русской фортепианной исполнительской школы. Более того, конкурс проводится в целях распространения и обмена педагогическим опытом, выявления юных дарований на сибирской земле, которая, как известно, богата талантами.

За прошедшие годы Областной конкурс «Юный пианист» обрел свое лицо, выработал особый стиль, стал своеобразной музыкальной визитной карточкой для всех пианистов нашего региона. Конкурс объединяет юных пианистов Томской области и проводится по нескольким возрастным категориям. В программу выступлений включены классические музыкальные формы: полифонические произведения, произведения крупной формы, этюды, кантиленные пьесы зарубежных и русских композиторов. Все участники приложили немало усилий, чтобы показать свое мастерство и талант. Они провели блестящую работу и подтвердили свое призвание.

Учредителем конкурса является Департамент по культуре Томской области. В роли организаторов конкурса выступили:

· Областное государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Томский музыкальный колледж имени Э.В. Денисова»;

· Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств».


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Разработка и утверждение Положения о проведении конкурса
	директор, заместители директора, зав. отделением фортепиано 

	2.
	Рассылка Положения в образовательные учреждения Томской области
	оргкомитет

	3.
	Подготовка сметы расходов и доходов на проведение конкурса
	директор, заместители директора, специалист по закупкам, зав. отделением фортепиано

	4.
	Организация работы жюри
	директор, заместители директора

	5.
	Приём, обработка заявок, заключение договоров
	оргкомитет, ответственные за внебюджетную деятельность

	6.
	Разработка макетов печатной продукции
	специалист по маркетингу

	7.
	Анонсирование фестиваля в СМИ
	специалист по маркетингу, системный администратор

	8.
	Приобретение наградной атрибутики
	директор, специалист по закупкам 


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Положение о IX Областном конкурсе «Юный пианист/
СОГЛАСОВАНО

Начальник Департамента

по культуре Томской области

П. Л. Волк,

Начальник Управления культуры Администрации ЗАТО Северск

П.И. Никитин

УТВЕРЖДАЮ

Директор Областного государственного

автономного профессионального                образовательного учреждения «Томский музыкальный колледж имени Э.В. Денисова»

М.П. Смирнова,

Директор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

ЗАТО Северск «Детская школа искусств»

Е.В. Поспелов
	Положение: 
· определяет цели, задачи, регламент и порядок проведения IX Областного конкурса «Юный пианист» (далее – Конкурс); 

· регулирует порядок организации и проведения Конкурса;

· устанавливает требования к его участникам и представляемым конкурсным программам;

· регламентирует порядок проведения Конкурса.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения,     внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Кадровый ресурс
	Для решения организационных вопросов (проведение информационной и консультативной работы, взаимодействие с Учредителем, формирование списка участников и членов жюри, разработка сценарного плана конкурса, создание макетов печатной продукции, проведение процедуры закупок, оформление сцены и т.д.)

	2.
	Материально-технический ресурс (помещения, оборудование, расходные материалы)
	Для проведения конкурсной программы

	3.
	Финансовый ресурс (организационный взнос, средства Областного бюджета)
	Для проведения процедуры закупок (призов для награждения, печатной продукции и др.)

	4.
	Человеческий ресурс (участники, члены жюри, зрители)
	Для непосредственного участия в практике


17.  Выгодополучатели 
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Участники проекта  
	-повышение уровня исполнительского мастерства;

-развитие творческих способностей;

-повышение культурно-духовного уровня; 

-участие в творческом общении и обмене опытом

	2
	Жители города - зрители
	- получение положительных эмоций;

- разнообразие досуга


18. Затраты на реализацию практики
	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

тыс. рублей
	Источник финансирования

	1.
	Договоры ГПХ по оплате членам жюри

	2чел.*2874,00руб.=5748,00 руб.

1чел.*6785,46 руб.=6785,46 руб.

1чел.*27011,00 руб.=27011,00 руб.
	средства Областного бюджета, орг. взносы

	2.
	Начисление страховых взносов на договоры ГПХ


	2чел.*778,85 руб.=1557,70 руб.

1чел.*1838,86 руб.=1838,86 руб.

1чел.*7319,98 руб.=7319,98 руб.
	

	3.
	Приобретение наградной продукции:

Подарочный сертификат

Подарочный сертификат 

Баннер 

Баннер

Диплом

Грамота

Благодарственное письмо

Статуэтка 
	4 шт.*2000,00 руб. = 8000,00 руб.

10шт.*1000 руб.=10000 руб.

1шт*1900 руб.=   1900 руб.

1шт*3000руб.=3000руб.

45шт*20 руб.=900руб

60шт*20 руб.=1200руб.

45шт*20 руб.=900руб.

4шт*700 руб.=2800руб.

41шт*400 руб.=16400 руб.
	

	4.
	Приобретение цветных картриджей
	3шт.*1190,00 руб.= 3570,00руб.

1шт.*1069,00 руб.= 1069,00 руб.
	

	ВСЕГО:
	100000,00


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	За прошедшие годы Областной конкурс «Юный пианист» обрел свое лицо, выработал особый стиль, стал своеобразной музыкальной визитной карточкой для всех пианистов нашего региона. Конкурс объединяет юных пианистов Томской области и проводится по нескольким возрастным категориям. В программу выступлений включены классические музыкальные формы: полифонические произведения, произведения крупной формы, этюды, кантиленные пьесы зарубежных и русских композиторов. Все участники приложили немало усилий, чтобы показать свое мастерство и талант. Они провели блестящую работу и подтвердили свое призвание.

Учитывая масштаб мероприятия и интерес, проявленный к нему участниками, можно уверенно сказать, что Областной конкурс «Юный пианист» сохраняет свой статус и уникальность среди детских исполнительских конкурсов нашей области. Конкурсные прослушивания являются настоящим праздником фортепианного искусства и определяют высокий профессиональный уровень исполнения. Доброжелательная атмосфера в зале вызвала положительный эмоциональный отклик у конкурсантов и их преподавателей.

По итогам конкурса состоялся круглый стол, где председатель жюри Полина Олеговна Тончук, от имени уважаемых членов жюри поделилась впечатлениями, сделала развернутый анализ выступлений обучающихся, поддержала педагогов в их стремлении сохранять лучшие пианистические традиции русской фортепианной школы. Ее слова стали своеобразным напутствием в подготовке к следующему юбилейному X Областному конкурсу «Юный пианист». 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Поспелов Евгений Владимирович – директор МАУДО ДШИ.

После окончания Томского областного  музыкального училища был направлен на работу в п.г.т. «Белый Яр» Верхнекетского района Томской области в «Детскую музыкальную» школу в должности преподавателя. Кроме преподавательской деятельности руководил Образцовым самодеятельным  оркестром народных инструментов.

С 1992  по 2001 гг. работал директором и преподавателем  ДМШ  в с. Бакчар,  Бакчарского района Томской области.

В 2002 г. – проректор  по учебной работе  Томского областного  института повышения квалификации работников искусства, культуры и туризма.

С 2002-2008 гг. – заместитель директора по общим вопросам ОГОАУ СПО ТОККИ им. В.Я. Шишкова, заведующий отделением «Туризм».

С 2012 г. по 2017 г. – руководитель структурного подразделения  «Детская школа искусств» МАОУ СОШ № 40 г. Томска, инженер по  ОТ и ТБ МАОУ СОШ № 40 г. Томска.

С апреля 2017 г. – директор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств».

В 2019  году Евгений Владимирович принимал участие во Всероссийском Форуме школ дополнительного образования в сфере культуры городов Росатома (г. Новоуральск Свердловской области). За время работы в должности директора  награждён:

– 2018 г. Благодарственным письмом Управления образования ЗАТО Северск и МКУ ЗАТО Северск «Ресурсный центр образования»;

– 2018 г. Благодарственным письмом Департамента Образования Администрации г. Томска;

– 2019 г. Благодарственным письмом УМСП КиС Администрации ЗАТО Северск;

– 2021 г. Благодарственным письмом Главы г. Новочебоксары Чувашской республики;

– 2021 г. Благодарственным письмом Администрации г. Сарова Нижегородской области

– 2021 г. Почётной грамотой Управления культуры Администрации ЗАТО Северск


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Официальный сайт МАУДО ДШИ
	https://www.дши-северск.рф/юный-пианист/


	2.
	Официальная группа МАУДО ДШИ  в  ВКонтакте
	https://vk.com/dseversk?w=wall-77829485_1687


	3.
	Мастер - класс
	https://vk.com/dseversk?z=video-77829485_456239306%2F5dfde85cc6ebecdf1a%2Fpl_wall_-77829485



22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Поспелов Евгений Владимирович – директор МАУДО ДШИ
	89138707733
ev.pospelov@mail.ru


2

