Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Сообщество «Территория детских возможностей»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	закрытое административно-территориальное образование города Заречного Пензенской области


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Основная целевая аудитория практики – дети дошкольного и младшего школьного возраста и их родители, чьи потребности в творческом развитии не в полной мере реализованы. По состоянию на 01.01.2020 в городе проживают 3378 человек в возрасте 5-10 лет. Среди зареченских семей с детьми популярность дополнительного образования относительно высокая. Но несмотря на то, что функционируют более 200 кружков             и студий разной направленности, проблема творчества детей остается актуальной. Родителям и детям нужна помощь в том, чтобы самостоятельно определить вид творческой деятельности, больше всего подходящей ребенку. Довольно часто творческие способности детей оказываются подавленными, остаются нераскрытыми и непонятными. Родителям в силу различных объективных обстоятельств бывает сложно установить, какой вид деятельности больше всего подходит ребенку, но все-таки, инициатива по определению учреждения дополнительного образования для него принадлежит именно им. От их выбора зависит, будет ли ребёнок любить или ненавидеть новое занятие.
Еще одной составляющей общей проблемы является отсутствие в городе постоянно действующей привлекательной (комплексной) творческой площадки, способствующей эффективному выявлению специалистами дополнительного образования способностей и талантов у детей. 
Перечисленные выше проблемы существуют в городском пространстве отдельно друг от друга. Их решением занимаются учреждения разных ведомств своими внутренними ресурсами. Возможности городских учреждений носят локальный характер, поэтому отсутствует единство в понимании выхода из сложившейся ситуации. Сообщество «Территория детских возможностей» в этом случае становится ключевым компонентом в процессе выявления детских творческих задатков, организуя регулярно разноплановые тематические конкурсы, выставки и семейные праздники. Складывается социум (родители, педагоги, дети), позволяющий решать чрезвычайно актуальную проблему выявления одаренных детей. Также практика способствует творческому взаимодействию людей и поддерживает культурные семейные традиции.


5. Сроки реализации практики

	Ноябрь 2019 – по настоящее время


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В настоящее время в городе функционирует 11 дошкольных образовательных организаций, контингент которых на 01.01.2020 года составил 3304 ребенка в возрасте      от 1 года до 7 лет. Для них учреждениями культуры и образования в офлайн/онлайн режиме проходят различные тематические конкурсы творческих работ, проводятся локальные концерты, выставки. Взаимодействие детских садов с социальными партнерами способствует социализации дошкольников, обогащению их личного опыта в общении и взаимодействии с другими людьми. Дошкольники активно участвуют в городских мероприятиях, конкурсах, которые проводятся на базе учреждений дополнительного образования (МАОУ ДО ЦДТТ, МАОУ ДО ДТДМ, МАОУ ДО «ДЮЦ «Юность»), учреждений культуры (ТЮЗ, ДК «Современник», ДК «Дружба», ДШИ, МВЦ, Центр здоровья и досуга). С Информационно-библиотечным объединением активно взаимодействуют ДОУ №№ 13,15,16,17,18,19: в рамках совместной деятельности проводятся познавательные и игровые программы, тематические часы, викторины. 
Развивающая среда, созданная в городе для детей, позволяет обеспечить организацию разных видов детской деятельности и предоставляет возможность эффективно развивать индивидуальность каждого ребенка с учетом склонностей, интересов, уровней активности.

С появлением технологии культуры современных коммуникаций стало возможным при реализации идеи Практики опираться на конкретные инициативы, которые реализуются в городе Заречном для социализации дошкольников. Изучив лучшие практические находки по проведению конкурсных мероприятий на базе Центральной городской детской библиотеки, авторы Практики интегрировали их в форме интерактивного взаимодействия родителей и детей. В декабре 2019 года сформировалось городское сообщество «Территория детских возможностей», позволяющее свободно самовыражаться семьям с детьми.  Появились условия для свободного проявления индивидуального творческого посыла, формирующего семейные ценности. Сообщество стало средой для общения, здесь можно окунуться в атмосферу творческой жизни, поддерживаются наиболее успешные семейные традиции, создаются условия для выявления талантливых детей


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель практики - создание социально открытой площадки для свободного проявления индивидуальных творческих задатков детей, свободного общения и укрепления семейных традиций, основанных на совместном творчестве.
Задачи практики:

- объединить семьи, заинтересованные в выявлении и развитии талантов детей, создать рабочую группу по реализации практики, оценить ресурсную базу участников;

- организовать коммуникативное сопровождение практики, включая PR-кампанию;

- организовать и провести тематические мероприятия практики (конкурсы, выставки, мастерские, круглые столы, автограф-сессия);
- провести мониторинг эффективности практики и обозначить направления дальнейшего сопровождения


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Наличие инициативы со стороны родительской общественности г. Заречного

	2.
	Инициатива поддержана Администрацией г. Заречного и местным Зареченским отделением политической партии «Единая Россия»; реализуется коллективом МУК «ИБО» и педагогическим составом 11 дошкольных образовательных организаций

	3.
	В Заречном действует благоприятная среда для развития творчества, созданная учреждениями культуры и дополнительного образования 

	4.
	Социальными партнерами выступают городские средства массовой информации

	5.
	Наличие материальной базы в МУК «ИБО» для организации офлайн/онлайн- мероприятий; наличие профессионального кадрового состава

	6. 
	Наличие интернет-сайта МУК «ИБО» и групп в социальных сетях для продвижения Практики и формировании ее положительного имиджа


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Творческий подход – все дети обладают творческими возможностями. Творческие работы участников – основной радиус для дальнейшей реализации Практики

	2.
	Открытость и доступность обеспечивается за счёт открытой интернет-площадки       в социальной сети «Вконтакте» и Инстаграм, офлайн площадки МУК «ИБО», размещения творческих работ в витражах торговых центров, приглашения участников в передачу «Доброе утро, Заречный!» при информационной поддержке ТРК «Заречный»

	3.
	Социальное партнёрство. Конкурсы всегда строятся на основе партнёрских отношений: МУК «ИБО», детские сады, школы, родители, ТРК «Заречный».  Поддержка со стороны Администрации г. Заречного, местного отделения Партии «Единая Россия»; методическое сопровождение со стороны Центра городских сообществ

	4.
	Принцип доброжелательности. Главное, чтобы во время выполнения конкурсных работ, была тёплая благожелательная атмосфера, положительный настрой, вера             в способности ребёнка

	5.
	Нацеленность на результат. После каждого конкурса проходит творческое итоговое мероприятие, основанное на играх на развитие воображения, интуиции, мелкой моторики, фантазии, творческих способностей. Обязательным условием итогового мероприятия является награждение победителей, призёров и участников конкурса. Благодарственные письма всем родителям направляются в детские сады и школы или по месту их работы. Педагоги допобразования выявляют способных детей


10. Результаты практики (что было достигнуто) 
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Количество участников сообщества
	2292 человека 

(1146 детей)
	(2308 детей)

	2.
	Количество офлайн-мероприятий, проведенных сообществом на территории МУК «ИБО»
	9 ед.
	19 ед.

	3.
	Количество человек, посетивших офлайн-мероприятия
	231 человек
	1393 человек

	4.
	Количество онлайн мероприятий сообщества/количество просмотров
	1/2189
	2/37913

	5.
	Количество публикаций в СМИ
	10 ед.
	21 ед.


11. Участники внедрения Практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	МУК «Информационно-библиотечное объединение»
	Организация конкурсов и семейных праздников на территории Центральной городской библиотеки, использование кадровых ресурсов для информационно - консультационной и организационной деятельности, предоставление сайта учреждения для публикаций; размещение постов в социальных сетях

	2.
	Дошкольные образовательные организации
	Содействие в проведении конкурсов и мероприятий

	3.
	Родительская общественность
	Родители активные участники всех семейных конкурсов

	4.
	МКУ «Управление городского развития и проектной деятельности»
	Методические рекомендации по реализации Практики

	5.
	Телерадиокомпания «Заречный»
	Информационная поддержка

	6.
	Газета «Заречье сегодня»
	Информационная поддержка

	7. 
	Учреждения культуры

(ДК «Современник», ДК «Дружба», ТЮЗ)
	Участники городских семейных праздников; из числа сотрудников учреждений формируются жюри 


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	дошкольники – более 300 человек
	3378 человек

	школьники младшего возраста – 

более 50 человек
	3303 человека

	родители – более 300 человек
	более 5500 человек

	педагоги допобразования –
 около 5 человек
	более 40 человек 

	сотрудники учреждений культуры – 
15 человек 
	более 80 человек


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	


14. Краткое описание практики

	Развитие творческих интересов детей и семей является государственной задачей в нашей стране. В рамках Десятилетия детства в России (2018-2027 гг.), утвержденного Указом Президента Российской Федерации № 240 от 29 мая 2017 года, в г. Заречном реализуется Практика «Сообщество «Территория детских возможностей», которая формирует уникальную инновационную площадку для выявления творческих задатков детей                   и наглядной отработки различных видов детско-семейной деятельности. Зарождаются позитивные семейные традиции, позволяющие сплотить молодые семьи. Педагоги допобразования предлагают родителям кружки и студии для занятия их детей. Деятельность Сообщества через систему массовых творческих проектов и конкурсов позволяет апробировать новые формы семейного досуга, творческой самореализации, расширить творческий кругозор участников. С одной стороны, ребенок активно включается                     в культурные и творческие процессы, с другой стороны, родителям предоставляется возможность самостоятельно выявить и определить задатки своих детей прежде, чем превращать их в способности. Уникальность практики в том, что формируется хорошая семейная традиция - вместе с ребенком заниматься творчеством: художественным, литературным, изобразительным, прикладным и фототворчеством. Все это позволяет ребенку проявить фантазию и воображение, а родителям – узнать его интересы. 
На протяжении последних трех лет проводятся городские семейные творческие конкурсы с привлечением к участию в них не менее 1000 человек. По итогам каждого - городские семейные праздники, выставки, презентации лучших семейных работ в местных СМИ и на городских площадках. Важной частью практики являются родительские «круглые столы», которые проводят сотрудники Центральной городской детской библиотеки.  В 2022 году финальным мероприятием станет автограф-сессия «Волшебный мир детства». К участию планируется привлечь целевую группу проекта, как можно больше друзей и родственников, горожан разного возраста. Будет организованно выставочное пространство для экспозиции работ, победивших во всех конкурсах проекта, и выпуск буклета с описанием этих работ       в количестве 100 шт. У гостей праздника появится возможность взять автограф и интервью у победителей. Организуется встреча с ведущими педагогами дополнительного образования, детскими психологами. Родители смогут получить профессиональные консультации и рекомендации, познакомиться с кружками учреждений допобразования           и записать в них своих детей.
Формируется контент #СообществоТерриторияДетскихВозможностей, размещенный         в сети Интернет, практика получит пролонгированный эффект


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Организационная встреча с потенциальной командой проекта: обсуждение организационных вопросов
	Руководитель практики

	2.
	Брифинг для СМИ: начало рекламной кампании (публикации в СМИ); информационное сопровождение практики
	PR-менеджер практики

	3.
	Тематические конкурсы:

- онлайн-марафон «Новогодний стишок для Деда Мороза»; награждение победителей на семейном празднике «Зимней праздничной порой»;
- городской онлайн – конкурс маленького рассказа «Моя мама – лучше всех»; более 1000 чел. приняли участие в голосовании      и более 5000 просмотров в группе ВК;
- городской конкурс рисунков «Космическая палитра»; кол-во участников – 329 человек. Конкурс поддержан Администрацией г. Заречного и местным Зареченским отделением партии «Единая Россия». Более 200 рисунков размещены       в витражах торговых центров города; 

- городской семейный конкурс поделок «Новогодний гость 2022»; более 300 работ
	Ответственный за реализацию

практики (координатор)
Ивент-менеджер практики 
PR-менеджер практики

	4.
	Выставки конкурсных работ
	Ответственный за реализацию

практики (координатор)

PR-менеджер практики

	5.
	Родительские «круглые столы»
	Ответственный за реализацию

практики (координатор)

	6.
	Мониторинг цен необходимого оборудования: составление сметы расходов, сбор коммерческих предложений, приобретение оборудования и расходных материалов
	Ответственный за реализацию

практики (координатор)

	7.
	Итоговое совещание с участниками практики: составление аналитического отчета о дальнейшем сопровождении             и тиражировании практики
	Руководитель практики


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Административные ресурсы:

- создание рабочей группы Практики;

- организационная встреча с командой Практики; составление планов и их реализация
	Использование управленческих возможностей, позволяющих достичь поставленных целей и задач Практики

	2.
	Информационные ресурсы:

- информация в СМИ, группы в социальных сетях, газеты «Заречье сегодня» и «Наш город»;

- полиграфическая продукция (баннеры, афиши, пригласительные, дипломы)
	Коммуникационное сопровождение Практики: связи с общественностью, внутренние коммуникации, взаимодействие с органами власти и привлечение внешних ресурсов 



	3.
	Материально-технические ресурсы:

- оборудование и мебель (ноутбук, звуковое оборудование, принтер, стулья, столы, мольберты, стойки для микрофонов, комплект проекционного оборудования, выставочный стенд, декорации);

- расходные материалы (картридж);

- канцелярские принадлежности (бумага, планшет для листа бумаги,  ручка, маркер, блокнот, краски)
	Оборудование, имущество, инвентарь,             а также недвижимость, необходимые для получения оптимальных результатов              в реализации Практики

	4.
	Кадровые ресурсы:

- руководитель Практики;

- команда Практики;

- сотрудники учреждений
	Специалисты, а также вспомогательный персонал, по своим характеристикам, прежде всего, профессиональному                  и интеллектуальному уровню, обеспечивают качество реализации Практики

	5.
	Финансовые ресурсы
	Бюджетные и внебюджетные средства, направленные на реализацию Практики, и использование которых не противоречит действующему в Российской федерации законодательству


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Представители органов власти:

- Администрация г. Заречного;
- Департамент образования и  Департамент культуры и молодежной политики;
- местное Зареченское отделение партии «Единая Россия»

	Реализация социально-значимых мероприятий в рамках исполнения задач программы «Десятилетие детства в России (2018-2027 гг.)», утвержденной Указом Президента Российской Федерации № 240 от 29 мая 2017 года.
Формирование навыков ЗОЖ несовершеннолетних, охране их прав             в Пензенской области в рамках программы «Защищая детство» на 2021-2023 гг.             и в рамках Всероссийской акции «Безопасность детства».
Создание условий для укрепления гражданской идентичности на основе духовно-нравственных семейных традиций

	2.
	Партнеры практики:
- ДК «Дружба»;
- ДК «Современник»;

- МУ «Театр юного зрителя»;

- МКУ «Управление городского развития и проектной деятельности»
	Расширение партнёрских связей,  повышение собственной репутации, обмен опытом, увеличение количества посещений учреждений культуры г. Заречного семьями с детьми,  повышение эффективности деятельности учреждения, привлечение внебюджетных средств

	3.
	СМИ:
- Телерадиокомпания «Заречный»
- газета «Заречье сегодня»
	Информационный повод и освещение мероприятий Практики

	4.
	Интернет-ресурсы учреждений:
- сайт Департамента культуры и молодежной политики 

http://za-kultu.ru и группа в социальной сети «ВКонтакте»    https://vk.com/dkmpzarechny;
- сайт МУК «ИБО» https://ibo.penz.muzkult.ru, группы в социальных сетях «ВКонтакте» https://vk.com/public171526816                   и Инстаграм https://www.instagram.com/muk_ibo.zar/;

- группа в Инстаграме «Городские сообщества Заречного» https://www.instagram.com/soobshchestva_zar58/?utm_medium=copy_link  
	Привлечение аудитории к участию в  Практике

	5.
	Бизнес-структуры:
- ООО «КанцОфис»;

- индивидуальный предприниматель Никонова Е.И.;

- индивидуальный предприниматель Карпов Р.В.
	Развитие коммуникаций с населением для увеличения количества потребителей            и проведения PR –акций

	6.
	Образовательные учреждения:
- дошкольные образовательные организации;

- Детская школа искусств;

- МУ «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда» 
	Организация занятости детей в учреждениях допобразования, вовлечение      в Практику, формирование банка данных одаренных детей

	7.
	Волонтеры:
- участники творческой молодежной площадки ZATOАрбат
	Развития организаторских способностей       и   коммуникативных функций общения

	8.
	Социально-активная часть населения:

- родительская общественность
	Определение творческих задатков детей и их дальнейшее развитие 



19. Затраты на реализацию практики 
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Оплата труда штатных сотрудников
	316 000,00
	Бюджет МУК «ИБО»

	2.
	Выплаты физическим лицам за оказание ими услуг (выполнение работ):

- бухгалтер  
	76 000,00
	Средства партнеров

	3.
	Полиграфические расходы

	39 690,00
	Средства партнеров

	4.
	Сувениры активным родителям
	12 600,00
	Средства спонсоров

	5.
	Приобретение призов победителям конкурсов
	18 000,00
	Средства партнеров

	6.
	 Офисные расходы:

- канцелярские расходы;

- заправка картриджа для принтера
	5 000,00

1 200,00
	Бюджет МУК «ИБО»

Средства партнеров

	7.
	Сопровождение сайта
	10 500,00
	Бюджет МУК «ИБО»

	ИТОГО: 478 990,00
	


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Экономическая эффективность Практики проанализирована в рамках системно-ресурсной модели. Она стала эффективной при финансовом обеспечении не менее 30% (147 490,00 руб. от общей величины затрат) за счет привлечения спонсорских средств          и средств партнеров. Количество реализованных мероприятий для целевой аудитории составило 97%  от ранее запланированных, удовлетворенность ими получили более 80% участников (блиц-опросы). 
Социальный эффект Практики состоит в том, что на базе Центральной городской детской библиотеки (структурное подразделение Информационно-библиотечного объединения) сложился социум (дети, родители, педагоги), позволяющий решать чрезвычайно актуальную проблему выявления одаренных детей. Произошло укрепление межведомственных связей.
Организуя тематические конкурсы и выставки, сотрудники библиотеки обеспечивают высокий коэффициент вовлеченности детей и родителей (до 25%), воспитателей                  и педагогов в создание творческой среды, способствующей раскрытию природных возможностей каждого ребёнка. На каждый конкурс формируется компетентное жюри, родители получают адекватную оценку, и уже в дальнейшем самостоятельно определяют задатки своих детей. 
На базе учреждения формируется Центр для свободного общения, специалисты руководствуются исключительно потребностями семьи в условиях комфортного пребывания. Под руководством учреждения состоялись события – «малые формы», которые позволили запустить процесс формирования семейных традиций: 9 творческих мероприятий, в которых приняли участие более 200 человек целевой аудитории проекта и охвачено 2000 зрителей.

В дальнейшем территория Центра будет использоваться для организации детско-семейных клубов по интересам, появляется "третье место" - часть городского пространства, которая не связана с домом или работой и способствует творческому взаимодействию людей, развивает культурный код моногорода и поддерживает культурные семейные традиции. 

Социальный эффект также измеряется путем мониторинга отзывов в социальных сетях и анкетирования


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Шаныгина Эльвира Викторовна – инициатор Практики, директор МУК» Информационно-библиотечное объединение». 

Плахотнюк Нинель Валентиновна - координатор Практики: налаживает структуру реализации Практики, разрабатывает рабочие планы, организует конкурсы и выставки, стремится не допускать критических и кризисных ситуаций. 

Семина Мария Александровна - PR-менеджер Практики: информационное сопровождение, работа со СМИ; создание и поддержание положительного имиджа проекта в соцсетях; непосредственно участвует в творческом процессе.

Климкина Елена Вячеславовна -ивент-менеджер: организация городских семейных праздников, творческих площадок и выставок, решение всех сопутствующих вопросов


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Группа в социальной сети «ВКонтакте» Сообщество «Территория детских возможностей»
	https://vk.com/club210490730



23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Шаныгина Эльвира Викторовна, директор МУК «Информационно-библиотечное объединение»
	89273601699

muk.ibo@bk.ru

	2.
	Плахотнюк Нинель Валентиновна, главный библиотекарь МУК «Информационно-библиотечное объединение»
	89273901200
muk.ibo@bk.ru

	3. 
	Семина Мария Александровна, заведующая сектором МУК «Информационно-библиотечное объединение»
	89272873237

mary.shanygina@yandex.ru









аие








11

