Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Музейная сиеста» - pop-up проект под открытым небом


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Лесной Свердловской области


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Анализ статистических данных за несколько лет работы (по форме 8-НК)  показывает, что 85% от всех посетителей музея – дети  и люди старшего поколения. Неохваченной остается часть аудитории, в которую попадают студенты, работающие молодые люди, люди в декретном отпуске.  Город Лесной - закрытое административно-территориальное образование, его жители уже представляют уникальную аудиторию.  Результаты социологического исследования жителей городов присутствия ГК «Росатом», проводимого в 2018 году, показывают следующее: 30% опрошенных назвали основной причиной непосещения учреждений культуры -  отсутствие времени. Также вполне резонным представляется, что форматы, предлагаемые культурными институциями города Лесного, не соответствуют ожиданиям современного горожанина. Соответственно, значительная часть жителей не участвуют в процессе культурного производства. При этом часто в борьбе за свободное время горожанина выигрывают фудкорты и магазины торговых центров, прогулки по городу или поездки за город. Однако устойчивый спрос на культурное предложение можно инициировать и регулировать. Чем чаще выходить на прямой диалог с городом, тем больше шансов привлечь широкую аудиторию к процессу культурного производства.


4. Сроки реализации практики

	Июль-октябрь 2019-2020 гг.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Событийная ткань нашего города нуждается в реновации, а форматы мероприятий, которые предлагали культурно-досуговые учреждения соответствовали традиционным формам и не всегда соответствовали ожиданиям современных городских жителей. Предлагая лесничанам новый формат проведения досуга, мы смогли повысить у них интерес к культуре. Также наш проект позволил переосмыслить привычные повседневные места и практики, и расширить представление о культуре не как о чем-то архаичном, элитарном и доступном для понимания лишь меньшинству, а как об многообразных способах жизни и процессе создания смыслов и ценностей. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель проекта - предоставить горожанам возможность быть причастным к культурной жизни города, обеспечить доступ к культурным практикам.

Задачи проекта:

1) Создать карту городских локаций проведения "Музейной сиесты".

2) Провести информационную кампанию согласно плану продвижения проекта.

3) Привлечь к реализации проекта музейный актив (волонтеров), партнеров проекта.

4) Организовать и провести цикл мероприятий "Музейная сиеста" в выбранных городских локациях.

5) Провести анализ аудитории музея, а также мониторинг социального эффекта от проекта.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	- Фонд экспонатов нашего музея насчитывает более 24 000 предметов из которых в открытом доступе находится не более 2500 предметов. 
- Здание музея расположено на центральной улице города, что обеспечивает высокую проходимость. Примузейная территория оптимально подходит для организации выставок под открытым небом.
- Команда проекта - группа единомышленников, работающих в МБУ "Музейно-выставочный комплекс". Это специалисты с высшим образованием, с опытом работы и опытом создания совместных выставочных и культурно-просветительских музейных проектов, акций. Люди неординарные, креативные, заинтересованные в создании и поддержке положительного имиджа учреждения. 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	· Принцип новаторства. Проект «Музейная сиеста» – абсолютно новый для города формат взаимодействия с аудиторией. Прежде всего, подобный формат позволил изменить отношение к музею как закрытой, консервативной институции. Также проект повысил чувствительность музейных проектировщиков (и музея вообще) к запросам и чаяниям имеющейся у потенциальной аудитории. Наконец, формат pop-up проекта — эффективный инструмент реализации программы «партиципаторного музея».  
· Принцип тиражируемости. Практика проекта может быть применена в любом аналогичном муниципальном образовании и транслирование полученного опыта возможно на другие учреждения культуры (не только на музеи). Город Лесной - закрытое образование, и в таких городах наблюдаются схожие проблемы и тенденции. В первую очередь технология «Музейной сиесты» будет полезна таким закрытым и малым городам. В связи с этим, в дальнейшем, планируется разработать кейс методических рекомендаций по организации представления музейных коллекций в формате «музейной сиесты».
· Принцип «культуры участия». Каждая «сиеста» включает в себя серию мероприятий: экскурсии, лекции, мастер-классы, что обеспечивает вовлеченность горожан в процесс культурного познания. 
· Принцип доступности. Формат музейной сиесты позволяет сделать доступным культурное наследие маломобильным группам населения. 

· Принцип партнерских взаимоотношений. В дальнейшем новые партнерства можно будет экстраполировать на другие культурно-просветительские проекты музея, повысив тем самым устойчивость подобных инициатив.



9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	
	- количество мероприятий в рамках проекта 
- общее количество участников;

- количество участников групп в социальных сетях
- количество экспонируемых предметов из закрытых фондов

- объем основного фонда музея
	8 мероприятий 
1837 чел.

увеличилось на 30% 

147
24709
	19 мероприятий
6684 чел.

438
24927


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
2.

3.

4.

5.

6.

7.
	Мызникова Анна Игоревна - заведующая отделом экскурсионно-методической и культурно – образовательной работы.
Куваев Сергей Юрьевич - художник 1 категории
Наумова Полина Сергеевна – главный хранитель фондов
Мобильное приложение «Мой Лесной»

Телестудия «Спектр МАИ»

Кинотеатр «Ретро»

Кафетерий «Улица»
	Руководитель проекта. Подготовка сценариев работы на площадках-локациях проекта "Музейная сиеста". Проведение ключевых мероприятий проекта: экскурсии, творческий интенсив (игры, викторины, мастер-классы).
Разработка логотипа, фирменного стиля проекта. Создание печатной продукции, бренд-зоны, оформление экспозиций. 

Подбор, подготовка музейных коллекций для проекта и формирование ярких, интересных передвижных мини-выставок на основе этих коллекций. Создание описаний, сопроводительной информации по коллекциям.
Информационное сопровождение
Информационное сопровождение

Площадка для проведения мероприятия

Спонсорская поддержка




11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	̴ 350 человек (в каждом мероприятии)
	6684 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	---


13. Краткое описание практики

	«Музейная сиеста» – новый формат предъявления музейных коллекций, в котором городские локации становятся продолжением музея.

«Музейная сиеста» - шаг навстречу аудитории, позволяющий воспользоваться временем обеденного перерыва и построить диалог «человек – музей», посредством интервенции музея в городское пространство повседневности.

Идея проекта возникла из понимания того, что жители города не посещают музеи и прочие учреждения культуры по двум основным причинам: совпадение их графика работы с режимом работы учреждений, а также несоответствие форматов проектов ожиданиям современного горожанина.  Соответственно, значительная часть горожан не участвует в культурном производстве. 
Нами был определен самый оптимальный временной промежуток, который возможно использовать для погружения человека в музейное пространство. Это обеденный перерыв, так называемая сиеста. Сегодня время обеда - не только время для приема пищи, но и время для личных дел, перемещений, отдыха и посещений городских служб. Именно в это время на улицах города, в учреждениях, магазинах наибольшее количество посетителей.
Каждая «сиеста» включает в себя: тематическую выставку, экскурсию и творческий интенсив (мастер-классы, экскурсии, лекции).


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.


	Анализ территории города на предмет выявления локаций
	Лидер и команда проекта

	2.
	Составление плана-графика работы Музейной сиесты
	

	3.
	Изготовление необходимой печатной продукции и рекламных конструкций
	

	4.
	Разработка содержания программы Музейной сиесты:

разработка сценариев, подготовка контента,

формирование коллекций.
	

	5.
	Запуск цикла Музейных сиест
	


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	---
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	---
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.


	Обустройство локации:

- складные стулья                                                                             

- складные столы                                                                    - напольные подушки
                                                             
	Мебель нужна для проведения мероприятий в локациях. На столах будут расположены: коллекции музея, материалы для интерактивов и мастер-классов. Стулья нужны для демонстрации архивных видеофильмов. Напольные подушки для расположения на траве в локациях парка.

	2.
	Транспорт
	Для доставки выставочного оборудования и  перемещения между локациями.                   

	3.
	Оборудование: 

- головной микрофон

- ноутбук
- мобильные витрины
- проектор

- манекены 
	Витрины и манекены необходимы для  показа коллекций в локациях. Микрофон для ведущего мероприятий проекта и экскурсий по коллекциям. Проектор с экраном для интерактивных игр, презентаций, демонстрации архивных фильмов.

	4.
	Информационная поддержка:

- реклама на световом экране                                                        

- афиши проекта                                                                                 - рекламный баннер                                                                         - флаеры                                                                                            
	Реклама и продвижение проекта


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	- студенты местных учебных заведений;

- женщины в декретном отпуске;

- работающие жители Лесного старшего возраста.


	Формат музейной сиесты позволяет  посещать музей и знакомиться с музейными коллекциями и историческим наследием в целом.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Оформление мероприятий проекта
	6 000
	Собственные средства

	2.


	Приобретение материалов на мастер-классы
	12 000
	

	3.


	Освещение мероприятий Проекта в городских средствах массовой информации
	20 000
	Средства партнеров (нетворкинг)

	4.
	Приобретение призов, подарков для участников творческих площадок
	10 000


	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Фишка «музейной сиесты» в том, что потенциальный посетитель музея "случайным образом" становится участником музейной среды. Таким образом, участники проекта ( ~ 7 тыс. человек) приобрели опыт неформального общения, целые семьи из разных слоев населения смогли приобщиться к культурным и историческим ценностям.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	В культуре Лесного Мызникова А.И. работает уже 13 лет. Третий год работает в музейной сфере заведующий отделом экскурсионно-методической и культурно-образовательной работы Музейно-выставочного комплекса. Имеет высшую квалификационную категорию.

Прошла обучение в рамках семинара для авторов социокультурных проектов из городов присутствия госкорпорации "Росатом" в рамках проекта "Территория культуры Росатома"(2019 г.). Является координатором проекта "Общение без границ" для подростков, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. Данное направление работы получило высокую оценку у партнеров проекта «Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав».
В числе заслуг А.И. Мызниковой Почетные грамоты Главы ГО "Город Лесной" за значительный вклад в культуру, Благодарственное письмо Законодательного Собрания Свердловской области за большой вклад в развитие культуры города.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
2.
	Видеоролик о проекте «Музейная сиеста» студии местного телевидения «Спектр-МАИ».

Публикации в социальной сети «ВКонтакте»:


	https://tvlesnoy.ru/etim-letom-popast-na-vystavki-i-ekspozitsii-mvk-lesnichane-mogut-pryamo-na-ulitse/
https://vk.com/museumlesnoy?w=wall-49882548_1317
https://vk.com/museumlesnoy?w=wall-49882548_1273
https://vk.com/museumlesnoy?w=wall-49882548_1268  https://vk.com/museumlesnoy?w=wall-49882548_1216
https://vk.com/museumlesnoy?w=wall-49882548_1214
https://vk.com/museumlesnoy?w=wall-49882548_1162

	
	Публикации в СМИ
	http://vestnik-lesnoy.ru/koncert-v-temnote-i-muzejnaja-siesta/


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.

	Мызникова Анна Игоревна – заведующий отделом экскурсионно-методической и культурно-образовательной работы.
	8-908-63-61-300

museum-lesnoy@yandex.ru
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