Приложение №2

Паспорт практики
1. Наименование практики

	Открытый муниципальный творческий фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечные зайчики» 


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Томская область, ЗАТО Северск


3. Предпосылки реализации 
	На современном этапе функционирования системы работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья стало понятным, что ребенок с такими ограничениями нуждается в специальных условиях для своего дальнейшего развития. Данные условия должны быть направлены на удовлетворение особых образовательных потребностей, связанных с ограничениями здоровья, а также сопровождением личностного развития ребенка. Проблема работы с такими детьми чрезвычайно актуальна для современного российского общества. Важной задачей системы дополнительного образования является выявление и поддержка детей и молодёжи с особенностями здоровья, их социализация через стимулирование занятий творчеством не путем соревнований между собой, а демонстрацией своих возможностей окружающему миру. Особое внимание к таким детям – это одна из важнейших задач в настоящее время.

Фестиваль «Солнечные зайчики», ставший популярным и значительно обновивший современную фестивальную практику в Томской области, отвечает культурно­образовательным потребностям общества. Это – отличная стартовая площадка для подрастающего поколения и служит хорошим дополнением к учебному процессу учреждений дополнительного образования. 
Все дети получают знаки поощрения, тогда как степени и градации (первые, вторые и другие места), принятые в обычной конкурсной и фестивальной практике, для детей с особенностями здоровья болезненны, отсутствуют.


4. Сроки реализации практики

	С 2016 года ежегодно


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Фестиваль-конкурс проходит с  2016 года ежегодно:
-2016 г. участников 71
-2017 г. участников 85
-2018 г. участников 122
-2019 г. участников 116
     Таким образом, фестиваль имеет комплекс возможностей для реализации детского творчества детей с ограниченными возможностями здоровья г. Северска и Томской области,  включает в себя ряд самостоятельных различных направлений.


6. Цель (цели) и задачи практики

	- содействие в реализации художественно-творческого потенциала и социализации детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

- выявление и поддержка талантливых детей с ограниченными возможностями здоровья.
- создание условий для развития художественно-творческих способностей детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

- расширение творческих контактов детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья;

- содействие социальной адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья;
- привлечение родителей (законных представителей) детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья и педагогов к совместному участию в проводимых мероприятиях в рамках проекта.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	-Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск
-Северская местная организация Томской областной организации Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общества слепых»


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Фестиваль проходит ежегодно, чтобы участники имели возможность продемонстрировать свои успехи за год, встретиться с участниками прошлых лет. Каждый участник может заявить себя в разных конкурсах и попробовать свои силы в разных направлениях искусства. Фестиваль планируется внести в рейтинг значимых фестивалей Томской области.
Таким образом, фестиваль должен быть системным, иметь комплекс возможностей для реализации детского потенциала и участие в нем должно быть свободным для всех детей с ограниченными возможностями здоровья.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	количество участников
	394 участника 


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участники
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Административный персонал МАУДО ДШИ


	Нормативные документы, финансовая деятельность, организация фестивальной деятельности

	2.
	Учебно-вспомогательный персонал МАУДО ДШИ
	Техническая подготовка проведения фестиваля

	3.
	Педагогический состав МАУДО ДШИ
	Подготовка участников фестиваля


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	40 человек
	394


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	1. Собственные средства: Муниципальный бюджет, поступления от реализации платных образовательных услуг учреждения, родительские пожертвования -  40 000 т. руб.

2. Поступления от гранта 190  000 т. руб.


13. Краткое описание практики

	Фестиваль проводится по 3 возрастным группам: 
4-7 лет; 

8-11 лет; 

12-14 лет 

в следующих номинациях:
Номинации исполнительского творчества:

1) искусство звучащего слова (стихотворные произведения классиков, современная поэзия, стихи северских авторов);

2) вокал (солисты и ансамбли);

3) исполнительство на музыкальных инструментах (солисты и ансамбли);

4) хореография (солисты и ансамбли).

Номинации прикладного творчества:

1) фотоработы (формат А4 в багете);

2) прикладное творчество (поделки своими руками);

3) рисунок на асфальте.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Составить и утвердить положение и смету фестиваля
	Администрация МАУДО ДШИ

	2.
	Работа по ознакомлению с положением фестиваля общеобразовательных  учреждений и учреждений культуры дополнительного образования города и области
	Учебно-вспомогательный персонал

	3.
	Реклама, взаимодействие со СМИ: 

TV, радио, газеты, сайты
	Учебно-вспомогательный персонал

	4.
	Формирование состава жюри


	Администрация МАУДО ДШИ

	5.
	Прием заявок на участие в фестиваля

	Учебно-вспомогательный персонал

	6.
	Формирование списков на въезд, организация въезда в город участников, членов жюри, гостей фестиваля
	Учебно-вспомогательный персонал 

	7.
	Подготовка писем в Департамент по культуре и туризму Томской области и др.
	Администрация МАУДО ДШИ 

	8.
	Изготовление рекламной печатной продукции 
	Учебно-вспомогательный персонал

	9.
	Оформление:

- сертификаты участника

- благодарственные письма
	Учебно-вспомогательный персонал

	10.
	Приобретение канцтоваров 
	Учебно-вспомогательный персонал

	11.
	Формирование призового фонда 

Приобретение призов
	Учебно-вспомогательный персонал

	12.
	Работа над сценарием проведения фестиваля
	Сценарно-режиссерская группа 

	13.
	Художественно-постановочная работа
	Художественный цех

	14.
	Звукотехнические работы  (запись фонограмм, разработка музыкального оформления фестиваля, подготовка и настройка звукоусилительной аппаратуры и др.)
	Звуковой цех

	15.
	Музыкальное сопровождение фестиваля 
	Звуковой цех

	16.
	Организация фото и видео съемки, изготовление фильмов, видеозаставок
	Звуковой цех

	17.
	Светотехнические работы  (подготовка и настройка световой аппаратуры и др.)

Световое сопровождение фестиваля
	Световой цех

	18.
	Составление графика работы технических служб, гардероба
	Учебно-вспомогательный персонал

	19.
	Организация работы буфета


	Учебно-вспомогательный персонал

	20.
	Составление графика дежурств, распределение классов
	Администрация МАУДО ДШИ

	21.
	Изготовление документации фестиваля (списки участников, педагогов, гостей, регистрационные, оценочные листы и т.д.)
	Администрация МАУДО ДШИ

	22.
	Работа по организации регистрации участников 
	Учебно-вспомогательный персонал

	23.
	Работа счетной комиссии
	Учебно-вспомогательный персонал

	24.
	Обеспечение работы жюри:

- Подготовка документации

- Кофе-брейк
	Учебно-вспомогательный персонал

	25.
	Настройка рояля для проведения фестиваля
	Учебно-вспомогательный персонал

	26.
	Подготовка костюмов
	Пошивочный цех


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Положение Муниципального творческого фестиваля для детей с ограниченными возможностями здоровья «Солнечные зайчики»
	Утверждение регламента и сроков проведения


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения,     внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Административный ресурс
	Нормативные акты, бюджет, организация въезда участников в город

	2.
	Трудовой ресурс
	Обслуживание проведение фестиваля

	3.
	Информационный ресурс
	Реклама, СМИ, интернет, освещение проведения фестиваля, подведение итогов, популяризация детского творчества детей с ограниченными возможностями здоровья

	4.
	Финансовый ресурс
	Оплата, работы сотрудников, членов жюри, призового фонда, полиграфии

	5.
	Инфраструктурный ресурс
	Использование концертных площадок МАУДО ДШИ, кабинетов и др.


17. Выгодополучатели 
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Участники фестиваля
	Главная выгода практики – развитие творческой личности участников, живое общение. Во время проведения фестиваля создается ситуация, не травмирующая детскую психику, что, к сожалению, часто происходит в ходе традиционных конкурсов. 

	2.
	Родители участников фестиваля
	Не менее важно – вовлечение в этот процесс родителей, которые четко понимают цели и смысл фестиваля и являются главными помощниками для своих детей.

	3.
	Преподаватели участников фестиваля
	Раскрытие новых талантов, представление их лучших педагогам региона


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	  Объем затрат

   тыс. рублей
	       Источник         финансирования

	1.

2.

3.
	Переменные затраты (закупка материалов и оплата услуг):

-услуга фото и видео сопровождения в течении 2-х дней (создание фото-видео продукции по итогам проведения мероприятия);

-услуга специалистов (5 чел.) в проведении мастер классов по ДПТ, пленэр на асфальте для участников мероприятия в течении 2 х дней;

-приобретение 1 компьютера для подготовки и реализации мероприятия 

-закупка принтера для осуществления печати материалов, необходимых для реализации мероприятия, 1 шт.;

-приобретение кулера для питьевой воды, 1 шт. для участников мероприятия).

Постоянные затраты:

-хозяйственные расходы (приобретение бумаги, полотенце для рук, антисептик для обработки рук);

-расходы на рекламу (изготовление афиши мероприятия 10 шт., пригласительные письма для участников 50 шт, баннер мероприятия 1 ш., эмблема мероприятия 2 шт.;

-транспортные расходы (услуга транспортной перевозки автобусом участников мероприятия по маршруту г,Томск- г.Северск);

-ремонт помещения (реконструкция санитарного узла для посетителя участников мероприятия с ограниченными возможностями здоровья на 1 этаже здания);

-реконструкция крыльца на 1 этаже для посещения участников мероприятия с ограниченными возможностями здоровья

Организационные расходы:
-призовой фонд (памятные сувениры для участников 120 человек);

-питание участников (услуга по организации кофе-брейка в течение 2-х дней для 120 человек: сок, булочка, шоколад);

-печатная сувенирная продукция 

(афиша, пакет с логотипом мероприятия, сертификат участника, благодарственные письма);

-приобретение расходных материалов для проведения мастер класса по ДПТ, пленэр на асфальте (цветная бумага, мел, ватман, карандаши)
	10 000

10 000

30 000

12 000

3 000

1000

10 000

10 000

100 000

34 000

10 000
	Собственные средства
Поступления от гранта

	4.
	Итого
	230 000
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	-Количественный охват участников Фестиваля увеличивается:

-2016 г. участников 71

-2017 г. участников 85

-2018 г. участников 122

-2019 г. участников 116

-Возрастной охват участников с 4 до 14 лет;

- Жюри Фестиваля отмечает более системный, качественный подход  к подготовке мероприятия;

- В проект вовлечены возрастные категории: дети, подростки;

- Показатель системной  работы с детьми с ограниченными возможности здоровья, которые в свою очередь проявляют незаурядные способности, демонстрирующий хорошие результаты в определенной области творчества, нуждается в специальных условиях своего дальнейшего развития;

- Фестиваль «Солнечные зайчики», ставший популярным и значительно обновивший современную конкурсную практику в Томской области, отвечает культурно­ образовательным потребностям общества, поэтому планируется выходить на область с предложением сделать фестиваль областным. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	- Поспелов Евгений Владимирович, директор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств». 

Контролирует нормативную и финансово-экономическую часть практики
- Гусева Ольга Анатольевна, заместитель директора по концертно-творческой деятельности Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств». Курирует фестивальную часть практики, руководит всеми творческими цехами
- Жданович Ирина Викторовна, педагог-организатор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» Курирует работу со СМИ, контролирует полиграфические работы и документацию


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	официальный сайт МАУДО ДШИ: дши-северск.рф

страница во ВК: https://vk.com/dseversk
группа в инстаграм:  dshi_seversk
	https://vk.com/dseversk?w=wall-77829485_170%2Fall
https://vk.com/dseversk?w=wall-77829485_372%2Fall
https://vk.com/dseversk?w=wall-77829485_607%2Fall
https://vk.com/dseversk?w=wall-77829485_843%2Fall 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Поспелов Евгений Владимирович, директор Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств»
	8-913-870-77-33

evpospelov@mail.ru

	2
	Гусева Ольга Анатольевна, заместитель директора по концертно-творческой деятельности Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств»
	8-960-977-43-58

cdt-2@mail.ru

	3
	Жданович Ирина Викторовна, педагог-организатор

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования ЗАТО Северск «Детская школа искусств» 
	8-913-870-77-33

turist.irina@mail.ru
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