Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Волонтерская профориентационная стажировка для подростков 15-17 лет «Мой выбор»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Городской округ «Город Лесной»


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Национальный проект «Образование»: Федеральные проекты «Успех каждого ребенка» и «Учитель будущего», Стратегия социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы, Стратегия социально-экономического развития городского округа «Город Лесной» до 2030 года ставят дополнительные задачи способствующие накоплению и сохранению человеческого потенциала, а именно: воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности; формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся; разработку и реализацию комплекса мер по популяризации профессии учителя и «омоложение» педагогических кадров города (на данный момент из 100% педагогических кадров, только 2% - молодые специалисты, трудоустроенные в образовательные учреждения городского округа «Город Лесной» с 2017 по 2020 года). 
Решение поставленных задач возможно посредством использования технологии ресурсного центра - формы объединения, интеграции и концентрации возможностей социально-образовательных партнеров для детей и педагогов города, региона, городов присутствия Госкорпорации «Росатом». 

В городском округе «Город Лесной» существует необходимость в создании ресурсного центра как для детей, наполненных событиями по самоопределению и обеспечивающих популяризацию профессии «учитель», так и для педагогов, которые имели бы опыт сопровождения и наставничества в различных формах, способствующего развитию талантов школьников, их личностному и профессионально-педагогическому самоопределению.
Таким ресурсным центром стало МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко», а событием по профессионально-педагогическому самоопределению стала «Волонтерская профориентационная стажировка для подростков 15-17 лет «Мой выбор». Формат стажировки объединил команду детей, педагогов, социальных партнеров для погружения в педагогический процесс на базе МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко».


4. Сроки реализации практики

	2017-2020 года. 


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	№п/п
	Показатель
	Значение 
показателя 

на 2017 год

	1.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городском округе «Город Лесной» через ГКУ «Лесной центр занятости»
	288

	2.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городском округе «Город Лесной» на базе общеобразовательных организаций через ГКУ «Лесной центр занятости»
	171

	3. 
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в МБУ «ДООЦ «Солнышко»/ из них с погружением в педагогическую деятельность (летний период) через ГКУ «Лесной центр занятости»
	86/82

	4.
	Количество волонтеров-помощников вожатых, прошедших волонтерскую профориентационную стажировку на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко» (весна, осень)
	48

	5.
	Количество выпускников общеобразовательных организаций городского округа «Город Лесной», обучающихся в педагогических средних профессиональных и высших образовательных учреждениях
	3

	6.
	Количество выпускников педагогических средних профессиональных и высших образовательных учреждений трудоустроенных в образовательные учреждения городского округа «Город Лесной»
	5

	7.
	Количество граждан, на которых направлены эффекты от реализации волонтерской профориентационной стажировки для подростков, реализуемой на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко»
	3500


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: создание условий для профессиональных проб старшеклассников по овладению начальными педагогическими навыками работы с детьми на базе МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» в период весенних/осенних каникул в рамках реализации образовательных событий программы оздоровительного лагеря, способствующих формированию осознанного выбора педагогической профессии в дальнейшем.


	Задачи:
1. Создать условия для проведения профессиональных проб школьников на базе МБУ«ДООЦ «Солнышко». 
2. Организовать профессиональные пробы школьников через погружение в совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста.
3. Сформировать у каждого участника профессиональных проб собственный педагогический кейс по направлению «Вожатское дело».
4. Сформировать сетевое сообщество учащихся-волонтеров, мотивированных на совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста во внеурочной деятельности.
5.  Подготовить  отрядов волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен.
6. Способствовать формированию осознанного выбора педагогической профессии у учащихся 15-17 лет.

7. Сформировать положительный образ профессии педагога у подростков.
8. Способствовать увеличению количества выпускников общеобразовательных школ, поступающих в ВУЗы педагогической направленности. 

9. Способствовать занятости несовершеннолетних в каникулярное и внеурочное время.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Материально - технические ресурсы: помещения и оборудование МБУ «ДООЦ «Солнышко» - загородного оздоровительно - образовательного учреждения круглогодичного действия на базе которого организуется каникулярный отдых и оздоровление детей: жилые корпуса, отрядные залы, актовый зал, досуговые центры, библиотека.

	2.
	Человеческие (трудовые) ресурсы - дети в возрасте 6,5-17 лет (находящиеся на отдыхе и оздоровлении), учащиеся-волонтеры 15-17 лет (участвующие в профориентационной стажировке), педагоги - воспитатели на отрядах, специалисты МБУ «ДООЦ «Солнышко», педагог – тьютор (руководитель молодежного территориального отделения Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи), специалисты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», педагоги-психологи и социальные педагоги МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, педагоги молодежной организации МКУ «Управление образования», педагоги МКУ «Отдел Культуры», представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор». 

	3. 
	Финансовые ресурсы - софинансирование затрат стоимости стажировки.

	4.
	Информационные ресурсы – городские средства массовой информации,

официальные сайты: Администрации городского округа «Город Лесной», ФГУП

«Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», МБУ «ДООЦ «Солнышко», социальные сети.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Учет профориентационных интересов учащихся 15-17 лет, участвующих в профориентационной стажировке.

	2.
	Создание ресурсного центра на базе МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» с возможностью реального погружения в педагогический процесс.

	3.
	Добровольность и активное участие учащихся 15-17 лет в профориентационных стажировках, сетевом сообществе учащихся-волонтеров, мотивированных на совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста во внеурочной деятельности.

	4.
	Использование технологии кейс-проектирования в подготовке отряда волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен.

	5.
	Измеряемость результатов на всех этапах стажировки.
Объективность результатов рейтингования учащихся 15-17 лет, участвующих в профориентационной стажировке.

	6.
	Информационная открытость.

	7.
	Привлечение социально-образовательных партнеров для интеграции и концентрации возможностей.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики

(2019-2020)
	за весь период 
реализации

(2017-2020)

	1.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городском округе «Город Лесной» через ГКУ «Лесной центр занятости»
	419
	1101


	2.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городском округе «Город Лесной» на базе общеобразовательных организаций в летний период через ГКУ «Лесной центр занятости»
	257

	689

	3.
	Количество временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в МБУ «ДООЦ «Солнышко» / из них с погружением в педагогическую деятельность (летний период) через ГКУ «Лесной центр занятости»
	108/106
	281/273

	4.
	Количество волонтеров-помощников вожатых, прошедших волонтерскую профориентационную стажировку для подростков на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко» (весна, осень)
	64
	160

	5.
	Количество выпускников общеобразовательных организаций городского округа «Город Лесной», обучающихся в педагогических средних профессиональных и высших образовательных учреждениях
	4
	15

	6.
	Количество выпускников педагогических средних профессиональных и высших образовательных учреждений трудоустроенных в образовательные учреждения городского округа «Город Лесной»
	5
	16

	7.
	Количество граждан, на которых направлены эффекты от реализации волонтерской профориентационной стажировки для подростков, реализуемой на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко»
	4500


	12500


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Администрация городского округа «Город Лесной»
	Организаторы профессиональных проб школьников, эксперты, участвующие в процессе рейтингования.


	2.
	МКУ «Управление образования»
	Организаторы профессиональных проб школьников, эксперты, участвующие в процессе рейтингования.

	3.
	Лидеры – организаторы стажировки (партнеры по реализации модели) - МБУ «ДООЦ «Солнышко», МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи.
	Организаторы профессиональных проб школьников; работа с командой наставников по определению их роли и задач на проекте, реализации смены, мероприятий смены; эксперты, участвующие в процессе рейтингования. 


	4.
	Педагоги общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования, педагоги молодежной организации МКУ «Управление образования», педагоги МКУ «Отдел Культуры», представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор».
	Команда наставников для реализации  партнерского взаимодействия и сопровождения профессиональных проб учащихся; эксперты, участвующие в процессе рейтингования.


	5.
	Подростки 15-17 лет из городского округа «Город Лесной».
	Участники профессиональных проб.

	6.
	Социальные партнеры (Общеобразовательные учреждения, ГКУ «Лесной Центр занятости», МБУ «Музейно - выставочный комплекс», МБУ «Центральная городская библиотека им. П.П. Бажова», МБУ «Центральная городская детская библиотека им. А.П. Гайдара», городские СМИ).
	Информирование участников образовательного процесса (учащихся, родителей (законных представителей) о наиболее востребованных компетенциях современного и будущего рынка труда (в том числе в городском округе «Город Лесной»), важнейших профессиональных и личностных качествах. Активное вовлечение обучающихся в события по самоопределению.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	150 человек
	4500 человек


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Проблемное поле

1. Нехватка молодых педагогов в общеобразовательных учреждениях.

2. Недостаточно сформирована мотивированная позиция подростков в вопросах самоопределения.

3. Низкая коммуникативная активность подростков с точки зрения продуктивного общения. 

4. Недостаточный уровень осознания подростками своего лидерского потенциала, путей его развития в рамках лично– и общественно полезной деятельности.

5. Дефицит ресурсных центров для детей, наполненных событиями по самоопределению и обеспечивающих популяризацию профессии педагог.
	Решение

1. Организация волонтерской профориентационной стажировки для подростков 15-17 лет «Мой выбор»;

2. Подготовка отрядов волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен.

	Уникальность 

1. Учет профориентационных интересов учащихся 15-17 лет, участвующих в профориентационной стажировке.
2. Создание ресурсного центра на базе МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» с возможностью реального погружения в педагогический процесс.
3. Добровольность и активное участие учащихся 15-17 лет в профориентационных стажировках, сетевом сообществе учащихся-волонтеров, мотивированных на совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста во внеурочной деятельности.
4. Использование технологии кейс-проектирования в подготовке отряда волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен.
5. Измеряемость результатов на всех этапах стажировки.

Объективность результатов рейтингования учащихся 15-17 лет, участвующих в профориентационной стажировке.

6. Информационная открытость.

7. Привлечение социально-образовательных партнеров для интеграции и концентрации возможностей.
	Скрытое преимущество

1. Активизация волонтерской деятельности как возможности развития общества.

2. Формирование сетевого сообщества учащихся-волонтеров, мотивированных на совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста во внеурочной деятельности. 

3. Формирование положительного образа профессии педагога у подростков через демонстрацию привлекательных сторон совместной деятельности с детьми.
3. Обеспечение занятости несовершеннолетних в каникулярное и внеурочное время

4. Увеличение количества выпускников общеобразовательных школ, выбирающих для поступления педагогические ВУЗы.

5. Привлечение внебюджетных средств.
	Целевые группы клиентов

1. Дети в возрасте 6,5-17 лет (находящиеся на отдыхе и оздоровлении), учащиеся-волонтеры 15-17 лет (участвующие в профориентационной стажировке), коллективы обучающихся общеобразовательных организаций, родители (законные представители), педагоги и педагогические коллективы общеобразовательных организаций городского округа «Город Лесной».

2. МКУ «Управление образования», МБУ «ДООЦ «Солнышко».
3. Администрация городского округа «Город Лесной»
4. Социальные партнеры (МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи, ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ГКУ «Лесной Центр занятости», МБУ «Музейно - выставочный комплекс», МБУ «Центральная городская библиотека им. П.П. Бажова», МБУ «Центральная городская детская библиотека им. А.П. Гайдара» городские СМИ).

	
	
	
	
	

	Пути реализации

1. Организационный этап:  согласование сроков проведения. Разработка, утверждение Положения о проведении.
2. Мотивационно-информационный этап (за два месяца до начала отборочного этапа мероприятия): работа с командой наставников по определению их роли и задач на проекте, роли в реализации мероприятий смены. Информирование учащихся, родителей (законных представителей) о наиболее востребованных компетенциях современного и будущего рынка труда (в том числе в городском округе «Город Лесной»), важнейших профессиональных и личностных качествах. Активное вовлечение обучающихся в события по самоопределению.

3. Отборочный этап (тридцать календарных дней с момента начала мероприятия): предварительный (дистанционный) этап отбора старшеклассников.
4. Заочный этап (три недели): Дистанционное обучение и формирование сетевого сообщества учащихся-волонтеров (команды старшеклассников). 
5. Очный практический этап и финал (8 дней): подготовка отряда волонтеров – помощников вожатых по технологии кейс - проектирования с погружением в реализацию каникулярной тематической смены. Рейтингование участников профпроб. Подведение итогов профпроб и смены.
6. Аналитико-информационный этап (1 день): анализ результатов деятельности, информирование широкой общественности о результатах профпробы.

	Ключевые ресурсы

1.
Человеческие (трудовые) ресурсы. 

2.
Финансовые ресурсы.

3.
Материально-технические ресурсы: помещения и оборудование МБУ «ДООЦ «Солнышко»: жилые корпуса, отрядные залы, актовый зал, досуговые центры, библиотека.
4. Информационные ресурсы: городские средства массовой информации, официальные сайты Администрации городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», МБУ «ДООЦ «Солнышко», социальные сети.

	Расходы:

- Оплата проживания, питания несовершеннолетних участников стажировки.

- Приобретение канцелярских товаров.

- Изготовление и приобретение брендированной одежды для участников стажировки.

- Изготовление и приобретение печатной и сувенирной продукции (эмблемы, дипломы, грамоты) для награждения участников и победителей мероприятия.

- Брендирование территории, помещений.

- Освещение результатов стажировки в городских средствах массовой информации.

	Источники финансирования:

- местный бюджет;

- внебюджетная деятельность МБУ «ДООЦ «Солнышко»;

- спонсорская помощь социальных партнеров.


13. Краткое описание практики

	Суть практики:

«Волонтерская профориентационная стажировка для подростков 15-17 лет «Мой выбор» представляет собой цикл мероприятий по реализации профориентационного проекта педагогической направленности. Стажировка организована  и проводится ежегодно в рамках весенних, осенних каникул с 2017 года на территории МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко», который в 2018 году был переименован в МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко».
Этапами мероприятия являются: отбор и обучение наставников проекта; конкурсный отбор старшеклассников - участников проекта; дистанционное обучение старшеклассников - участников, формирование сетевого сообщества; сопровождение самостоятельной и индивидуальной работы участников; анализ домашних заготовок участников; очный этап проекта – наполнение собственного педагогического кейса по профилю «Вожатское дело» и реализация образовательных событий программы оздоровительного лагеря на территории МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» в течение 8 дней. 

Стажировка для подростков 15-17 лет «Мой выбор» на базе ресурсного центра МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» - уникальная программа профессионально-педагогического самоопределения, обеспечивающая популяризацию профессии «учитель».

Механизм реализации:
В городском округе «Город Лесной» в рамках реализации данного проекта проходят мероприятия, которые позволяют активно вовлекать обучающихся в события по самоопределению. Для реализации стажировки на базе ресурсного центра МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» концентрируются возможности социально-образовательных партнеров учреждения: человеческие, материально-технические, финансовые, информационные. 

За два месяца до начала отбора старшеклассников - участников проекта проводятся мотивационно-информационные мероприятия с участием всех социально-образовательных партнеров, ведется подготовка наставников, разработка/уточнение мероприятий смены.
До начала очного этапа стажировки происходит дистанционный отбор, обучение и формирование команды старшеклассников, во время которого ребята погружаются в теорию досуговой педагогики, методы работы со школьниками, технологию коллективного творческого дела, принимают участие в он-лайн мероприятиях, знакомятся и взаимодействуют с лидерами-организаторами и наставниками.

В реалиях лагеря подростки в течение восьми дней проходят через тренинговые программы, лаборатории, мастер-классы по развитию лидерских и коммуникативных качеств, получают практический навык разработки, организации и проведения мероприятий, отрядных и коллективных дел. Результатом этого этапа становится собственный педагогический кейс у каждого участника стажировки по профилю «Вожатское дело». Все участники стажировки получают возможность реального взаимодействия с детьми одного из шестнадцати отрядов, с сопровождением воспитателя, лидерами-организаторами, наставниками, представителями молодежных организаций МКУ «Управление образования», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор». Участники закрепляются за отрядами детей и помогают организовать их деятельность так, чтобы получить дополнительные очки (баллы) и стать отрядом-лидером в отрядной гонке, а также победить в индивидуальном рейтинге. Таким образом, одновременно участники проекта получают и теоретические знания и возможность применить их на практике.
Все старшеклассники, участники стажировки, получают призы/подарки. Из 32 участников, прошедших стажировку по «Вожатскому делу», только 20 старшеклассников, имеющих высокий рейтинг получают приглашение на работу в трудовой отряд на одну из летних смен с гарантией трудоустройства в МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» городского округа «Город Лесной».

Инновационные подходы:

Организация профессиональных педагогических проб школьников через погружение в совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста.
Использование технологии кейс-проектирования в подготовке отряда волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен.
  Создание постоянно-действующих отрядов волонтеров – помощников вожатых с дальнейшей перспективой целевого обучения в высших и средних профессиональных педагогических организациях.
Привлечение социально-образовательных партнеров для интеграции и концентрации возможностей.

Эффекты от реализации:
- сформировано сетевое сообщество учащихся-волонтеров, мотивированных на совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста во внеурочной деятельности (https://vk.com/lesnoycamp);

- подготовлены отряды волонтеров – помощников вожатых для оздоровительного лагеря и профильных проектных смен;

- формирование положительного образа профессии педагога у подростков через демонстрацию привлекательных сторон совместной деятельности с детьми
- активизация волонтерской деятельности как возможности развития общества.

- обеспечение занятости несовершеннолетних в каникулярное и внеурочное время.

- увеличение количества выпускников общеобразовательных организаций, поступающих в педагогические ВУЗы.

Конкурентные преимущества:

- средства, затрачиваемые на реализацию волонтерской профориентационной стажировки, идут на подготовку отряда волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен, с дальнейшей перспективой целевого обучения выпускников общеобразовательных организаций в высших и средних профессиональных педагогических организациях. 
- волонтерская профориентационная стажировка «Мой выбор» - эффективный инструмент поддержки подростков, осознанно выбирающих профессию педагога.

Дальнейшее развитие практики: 

С целью распространения опыта подготовки отрядов волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен, а так же для увеличения числа старшеклассников, осознанно выбирающих профессию педагога, к участию в «Волонтерской профориентационной стажировке для подростков 15-17 лет «Мой выбор» будут приглашены подростки из других городов присутствия Госкорпорации «Росатом» и городов Свердловской области.
Для увеличения числа старшеклассников, осознанно выбирающих профессию педагога планируется привлечение к участию в проекте в качестве социально-образовательных партнеров региональные и федеральные педагогические ВУЗы.   
Для популяризации профессии педагога привлечь к участию в профориентационной стажировке победителей конкурсов Проекта «Школа Росатома», начальников, старших воспитателей, старших вожатых загородных оздоровительных учреждений в качестве экспертов-наставников. 
Опыт организации и проведения волонтерской профориентационной стажировки для подростков 15-17 лет «Мой выбор» может быть использован в других городах присутствия Госкорпорации «Росатом» и городах Свердловской области.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. Организационный этап:
	Согласование сроков проведения. Разработка, утверждение Положения о проведении «Волонтерской профориентационной стажировки для подростков 15-17 лет подростков 15-17 лет «Мой выбор».

	Администрация городского округа

«Город Лесной»
МКУ «Управление образования»
Лидеры – организаторы стажировки

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

Социальные партнеры

	2. Мотивационно-информационный этап: 


	Временные рамки: за два месяца до начала мероприятия.

Данный этап включает мероприятия, направленные на формирование мотивированной позиции подростков в вопросах самоопределения, в том числе профессионального, а также на повышение информированности участников образовательного процесса (учащихся, родителей (законных представителей) о наиболее востребованных компетенциях современного и будущего рынка труда (в том числе в городском округе «Город Лесной»), важнейших профессиональных и личностных качествах. 
Работа лидеров-организаторов проекта с командой наставников по определению их роли и задач на проекте, реализации смены, мероприятий смены.
	Лидеры – организаторы стажировки (партнеры по реализации модели) - МБУ «ДООЦ «Солнышко», МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи, общеобразовательные организации, ГКУ «Лесной Центр занятости», МБУ «Музейно - выставочный комплекс», МБУ «Центральная городская библиотека им. П.П. Бажова», городские СМИ.

	3. Отборочный этап: 


	Временные рамки: тридцать календарных дней с момента начала мероприятия.

Дистанционно старшеклассники проходят предварительный этап отбора, который включает: 

- видео мастер-класс от участника отборочного этапа (до 10 минут) для участия в событийном мероприятии на очном этапе «Вертушка мастерских».

Критерии отбора: 

1. Оригинальность идеи.

2. Уровень коммуникативной компетентности претендента.

3. Структурированность материала и последовательность изложения.
	Лидеры – организаторы стажировки (партнеры по реализации модели) - МБУ «ДООЦ «Солнышко», МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи.

	4. Заочный этап. Дистанционное обучение и формирование команды старшеклассников:


	Временные рамки: три недели.

Дистанционно организуется знакомство с участниками команды. Формируется сетевое сообщество.
Задания рассылаются на электронные ящики участников программы через каждые три дня. Выполненные задания присылаются организаторам. 

На он-лайн подготовке участники сборной команды старшеклассников пройдут погружение в теорию досуговой педагогики, методы работы со школьниками, КТД, примут участие в практических занятиях. 

Темы для изучения

Задания по теме

Безопасность детского отдыха. Знакомство с документами, регламентирующими отдых детей, должностными обязанностями вожатых.

Составить рекомендации для вожатых по профилактике детского травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми в оздоровительных лагерях.

Нормативно-правовые основы работы вожатого. 

Изучить документы, ответить на вопросы по теме.

Особенности работы с детьми различных возрастных категорий (младший, средний, старший возраст) в условиях детского оздоровительного лагеря.

Составить таблицу возрастных особенностей. Общая характеристика, психолого-педагогические доминанты развития, рекомендации.

Коллектив. Стадии развития коллектива. Педагогика временных детских коллективов.

Описать стадии развития коллектива, используя любую методику.

Организация коллективно-творческих дел (КТД). Понятие КТД. Воспитательные возможности КТД.

Разработать КТД, описать.

Игровые технологии-1. Игра как педагогическое средство. Сущность и структура игры. Специфика игр детей разного возраста. Классификация игр.

Составить «Копилку игр» (не менее 10) для выбранного периода смены, описать их.

  По результатам заочного этапа формируются группы для участия в следующем туре.
	Лидеры – организаторы стажировки (партнеры по реализации модели) - МБУ «ДООЦ «Солнышко», МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи.

	5. Очный практический этап и финал: 


	Временные рамки: восемь дней. 

На очном этапе участники погружаются в реализацию каникулярной тематической смены длительностью 8 дней. 

В реалиях лагеря подростки проходят через тренинговые программы, лаборатории, мастер-классы на развитие лидерских и коммуникативных качеств, получают практический навык разработки, организации и проведения мероприятий, отрядных и коллективных дел, собирая собственный педагогический кейс. 

Каждый участник смены, приехавший на профпробы, получает возможность реальной работы и взаимодействия с детьми одного из шестнадцати отрядов (разработка и проведение КТД, игровых моментов смены, дружинных дел), а также реальной работы и взаимодействия с лидерами-организаторами, наставниками, яркими представителями молодежных организаций.

В ходе игры, в течении смены, каждый старшеклассник-помощник вожатого может помочь своему отряду получить дополнительные очки (баллы) и стать отрядом - лидером в отрядной гонке, а также победить в индивидуальном вожатском рейтинге. Ежедневно подводятся итоги дня и составляется рейтинг участников. 
В рейтинговании участвуют лидеры-организаторы, наставники. Все старшеклассники,  участники стажировки, получают призы/подарки. Из 32 участников только 20 старшеклассников, прошедших «Вожатское дело» и имеющих высокий рейтинг получают приглашение на работу в трудовой отряд на одну из летних смен с гарантией трудоустройства в МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» городского округа «Город Лесной».   
	1. Лидеры – организаторы стажировки (партнеры по реализации модели) - МБУ «ДООЦ «Солнышко», МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи.
2. Педагоги общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, педагоги молодежной организации МКУ «Управление образования», педагоги МКУ «Отдел Культуры», представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор».

3. Администрация городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования».

	6. Аналитико-информационный этап:
	Анализ результатов деятельности включает в себя:

- анкетирование детей (до и после смены), отдыхающих на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко», анкетирование подростков - участников стажировки (срез удовлетворенности и неудовлетворенности);

- итоговый экстримометр для всех участников смены;

- круглый стол подведения итогов смены.

Информирование широкой общественности о результатах стажировки. 
	Городские средства массовой информации,

официальные сайты: Администрации городского округа «Город Лесной», ФГУП

«Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», МБУ «ДООЦ «Солнышко», социальные сети.


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Постановление администрации ГО «Город Лесной»  Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в городском округе «Город Лесной» в 2017, 2018, 2019, 2020 годах.
	В городском округе «Город Лесной» обеспечена временная занятость, способствующая развитию трудовой мотивации и эффективной организации занятости несовершеннолетних граждан городского округа «Город Лесной» в возрасте от 14 до 18 лет в летний период.

	2. 
	Постановление администрации ГО «Город Лесной»  «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в городском округе «Город Лесной» в 2017, 2018, 2019, 2020 году.
	В городском округе «Город Лесной» обеспечен отдых и оздоровление детей и подростков. В  организациях отдыха и оздоровления созданы условия для полноценного отдыха, укрепления здоровья, творческого развития и занятости несовершеннолетних, а также обеспечена социальная поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

	3.
	Положение о проведении «Волонтерской профориентационной стажировки для подростков 15-17 лет «Мой выбор». Утверждено приказом по МБУ «Санаторий - профилакторий «Солнышко» №170 от 07.04.2017г.
	Определяет порядок действий по реализации стажировки.

	4.
	Положение  о трудовом отряде МБУ «Санаторий - профилакторий «Солнышко». Утверждено приказом по МБУ «Санаторий - профилакторий «Солнышко» Приказ №169 от 07.04.2017г.
	Организованы рабочие места для несовершеннолетних, способствующие профориентации и получению молодежью начальных навыков труда.
Организована занятость несовершеннолетних на социально значимом объекте городского округа «Город Лесной» - МБУ «Санаторий - профилакторий «Солнышко».


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1. 
	Положение о проведении «Волонтерской профориентационной стажировки для подростков 15-17 лет«Мой выбор»,   утверждено приказом по МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» №04-к от 09.01.2019г.
	Изменение наименования учреждения.
	Приведение в соответствие нормативно-правового документа в части наименования учреждения.


	2. 
	Положение  о трудовом отряде МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» утверждено приказом по МБУ «Детский оздоровительно-образовательный центр «Солнышко» №05-к от 09.01.2019г.
	Изменение наименования учреждения.

	Приведение в соответствие нормативно-правового документа в части наименования учреждения.


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Человеческие (трудовые) ресурсы - дети в возрасте 6,5-17 лет, педагоги - воспитатели на отрядах, специалисты МБУ «ДООЦ «Солнышко», педагог – тьютор (руководитель молодежного территориального отделения Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи), специалисты администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования», педагоги-психологи и социальные педагоги МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи», педагоги общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования, педагоги молодежной организации МКУ «Управление образования», педагоги МКУ «Отдел Культуры», представители молодежной организации ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор».
	1. Организация профессиональных проб школьников.

2. Работа с командой наставников.

3. Реализация смены.

4. Реализация  партнерского взаимодействия и сопровождения профессиональных проб учащихся.

5. Экспертиза результатов.
6. Информирование участников образовательных отношений о наиболее востребованных компетенциях современного и будущего рынка труда (в том числе в городском округе «Город Лесной»), важнейших профессиональных и личностных качествах. 
7. Активное вовлечение обучающихся в события по самоопределению.

	2
	Финансовые ресурсы - средства местного бюджета и внебюджетная деятельность учреждения.
	Софинансирование реализации стажировки:

- Оплата проживания, питания несовершеннолетних участников стажировки.

- Приобретение канцелярских товаров.

- Изготовление и приобретение брендированной одежды для участников стажировки.

- Изготовление и приобретение печатной и сувенирной продукции (эмблемы, дипломы, грамоты) для награждения участников и победителей мероприятия.

- Брендирование территории, помещений.

- Освещение результатов стажировки в городских средствах массовой информации.

	3
	Материально-технические ресурсы – помещения и оборудование МБУ «ДООЦ «Солнышко» - загородного оздоровительно - образовательного учреждения круглогодичного действия на базе которого организуется каникулярный отдых и оздоровление детей: жилые корпуса, отрядные залы, актовый зал, досуговые центры, библиотека.
	Погружение в реализацию каникулярной тематической смены длительностью 8 дней с  возможностью реальной работы и взаимодействия с детьми, лидерами-организаторами, наставниками на базе учреждения и прохождения цикла мероприятий по технологии кейс-проектирования в рамках подготовки отряда волонтеров – помощников вожатых.

	4
	Информационные ресурсы – городские средства массовой информации, официальные сайты: Администрации городского округа «Город Лесной», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», МКУ «Управление образования», МБУ «ДООЦ «Солнышко»; социальные сети.
	Информирование широкой общественности о результатах «Волонтерской профориентационной стажировки для подростков 15-17 лет «Мой выбор».


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	- учащиеся, 
- педагогическая общественность общеобразовательных учреждений города, 
- родительская общественность городского округа,  
- МБУ «ДООЦ «Солнышко», 
- администрация городского округа «Город Лесной», 
- МКУ «Управление образования»,
- учреждения МКУ «Отдел Культуры», 
- ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», 

- молодежное территориальное отделение Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи,

-  ГКУ «Лесной центр занятости», 

- высшие учебные заведения педагогической направленности,

- учреждения отдыха и оздоровления детей области.
	- сформировано сетевое сообщество учащихся-волонтеров, мотивированных на совместную деятельность с детьми младшего и среднего школьного возраста во внеурочной деятельности
 (https://vk.com/lesnoycamp);

- подготовлены отряды волонтеров – помощников вожатых для оздоровительных лагерей и профильных проектных смен;

- сформирован положительный образ профессии педагога у подростков через демонстрацию привлекательных сторон совместной деятельности с детьми;
- активизация волонтерской деятельности как возможности развития общества;
- обеспечение занятости несовершеннолетних в каникулярное и внеурочное время;
- увеличение количества выпускников общеобразовательных организаций, поступающих в ВУЗы педагогической направленности.



18. Затраты на реализацию практики 

	№ п/п
	Статья затрат 
	Объем затрат  (руб.)
	Источник финансирования

	1. 
	Оплата проживания, питания несовершеннолетних участников стажировки.
	32человека х 1350руб. х 8 дней = 345600
	Бюджет городского округа


	2.
	Приобретение канцелярских товаров.
	10000
	Внебюджетные средства учреждения

	3.
	Изготовление и приобретение брендированной одежды для участников стажировки.
	26000
	Внебюджетные средства учреждения

	4.
	Изготовление и приобретение печатной и сувенирной продукции (эмблемы, дипломы, грамоты) для награждения участников и победителей мероприятия.
	30000
	Внебюджетные средства учреждения (в том числе спонсорская помощь социальных партнеров)


	5.
	Брендирование территории, помещений.
	20000
	Внебюджетные средства учреждения (в том числе спонсорская помощь социальных партнеров)

	6.
	Освещение результатов стажировки в городских средствах массовой информации:

- телевидение: 1 минута – 800 рублей. 

- газета: 1 статья – 5000 рублей.
	24000 (6 репортажей по 5 минут)

5000*6=30000
	Внебюджетные средства учреждения (в том числе спонсорская помощь социальных партнеров)


	
	Итого
	461600
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Увеличение количества временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городском округе «Город Лесной» через ГКУ «Лесной центр занятости» до 1101 человека.

Увеличение количества временно трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в городском округе «Город Лесной» на базе образовательных организаций через ГКУ «Лесной центр занятости» до 689 человек.

Увеличение количества трудоустроенных несовершеннолетних граждан  в возрасте  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в МБУ «ДООЦ «Солнышко»/ из них с погружением в педагогическую деятельность (летний период) через ГКУ «Лесной центр занятости» до 281/273 человек.

Увеличение количества волонтеров-помощников вожатых, прошедших волонтерскую профориентационную стажировку для подростков на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко» (весна, осень) до 160 человек.
Увеличение количества выпускников общеобразовательных организаций городского округа «Город Лесной», обучающихся в педагогических средних профессиональных и высших образовательных учреждениях до 15 человек.
Увеличение количества выпускников педагогических средних профессиональных и высших образовательных учреждений трудоустроенных в образовательные учреждения городского округа «Город Лесной» до 16 человек. 

Увеличение количества граждан, на которых направлены эффекты от реализации волонтерской профориентационной стажировки для подростков, реализуемой на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко» до 12500 человек.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Федоркова Ксения Викторовна - директор МБУ «ДООЦ «Солнышко» с 2017 года. Ежегодно на базе учреждения отдыхает 4300 детей. Во взаимодействии с социальными партнерами города на базе учреждения были реализованы тематические выездные школы, учебно-тренировочные сборы, классные выходные, мастер-классы и стажировки, конференции и семинары, инновационные площадки, тематические погружения. В 2019 году на базе МБУ «ДООЦ «Солнышко» реализована тематическая программа «Международные умные каникулы» для детей из Турции, Египта, Замбии, Индии, Российской Федерации. Учреждение стало Победителем в областном конкурсе «Лучший лагерь Свердловской области в 2019 году» в номинации «Санаторно-оздоровительный лагерь круглогодичного действия».

Образование – высшее, окончила Уральский государственный педагогический университет в 1999 году. В 2001 году окончила магистратуру по направлению «Педагогика».
Диплом о профессиональной переподготовке №663200000980 «Менеджмент в образовательной и социальной сфере» ФГБОУ ВО «Уральский государственный педагогический университет», 31.01.2018.

Диплом о профессиональной переподготовке №500000010238 «Менеджмент. Управление проектами» ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ», 31.03.2019.
Стаж педагогической работы– 16 лет. Стаж руководящей работы– 7 лет.

Федоркова К.В. входит в состав Экспертного совета Всероссийского конкурса программ и методических разработок организаций отдыха детей и их оздоровления министерства просвещения Российской Федерации ФГБОУ ДО «Федеральный центр детско-юношеского туризма и краеведения» с 2019 года. Награждена:
- Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области, 2012 г.;

- Почетной грамотой Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 2010 г., 2011 г.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	-
	-


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Федоркова Ксения Викторовна, директор МБУ «ДООЦ «Солнышко»,
	89028740899
fedorkovak77@yandex.ru

	2.
	Ельшина Анна Николаевна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ СОШ №67;

педагог – тьютор, руководитель молодежного территориального отделения Свердловской областной ассоциации учащейся молодежи.
	8(34342) 29350
podyefyorova@mail.ru

	3.
	Глушманюк Ольга Николаевна, директор МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 
	8(34342) 62701
cdk@edu-lesnoy.ru
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