Паспорт практики

1. Наименование практики

	Профильные выездные смены – эффективная модель развития образовательного пространства городского округа «Город Лесной» на основе социального партнерства и сетевого взаимодействия


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Городской округ «Город Лесной» (Свердловская область)


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 
	Современное образование призвано стать для обучающихся средством самореализации и достижения социального успеха, обеспечить им условия, необходимые для их личностного развития: 
· ориентация на жизнь в открытом и меняющемся мире;

· проблемный и информационно-исследовательский подход в образовании;

· образование за счет созидательной (деятельной) активности;
· ценность совместной деятельности и общения.
Такие условия возможно обеспечить, организуя эмоционально окрашенные события в урочной и внеурочной деятельности, моделируя образовательную среду, способствующую развитию компетенций обучающихся.

В то же время важно расширять социальный опыт детей, организуя пробы и практики в различных видах деятельности, в том числе профессиональной. Это возможно при объединении усилий педагогов и специалистов предприятий (организаций). При организации профориентационной работы необходимо уделить особое внимание повышению престижа инженерных профессий, учитывая специфику развития региона и городского округа «Город Лесной», потребность в современных кадрах города и градообразующего предприятия ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор». 

Описанные потребности обусловили внедрение новых механизмов и форм социального взаимодействия на территории городского округа с целью создания условий для интеллектуального и творческого самовыражения обучающихся, их активной образовательной самоидентификации и профессионального самоопределения на основе развития  soft skills (личных качеств) и hard skills (технических навыков), повышения престижа инженерных специальностей и рабочих профессий технического профиля.


5. Сроки реализации практики

	2013-2018гг.


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В городе сложилась система поддержки талантливых детей, действующая в рамках учебной деятельности по предметам. Однако этого недостаточно для достижения высоких результатов в учебно-исследовательской, творческой деятельности, т.к. развитие современных компетенций возможно в сочетании урочной и внеурочной деятельности не только в учебное, но и в каникулярное время. Такой формат позволит создать непрерывный и открытый образовательный процесс.
В Лесном накоплен опыт сотрудничества общеобразовательных организаций и предприятий города в вопросах организации профориентационной работы. Подразделения ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» ведут активную работу в подшефных учреждениях, участвуя во внеурочных мероприятиях. Наряду с этим без вовлечения специалистов-профессионалов в процесс опережающей образовательной деятельности невозможно достичь высокого уровня самореализации, профессиональной ориентации молодежи. 


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цели практики:

· создание благоприятных условий для развития детей и молодежи на территории ГО «Город Лесной»;
· развитие системы взаимодействия и социального партнерства школ, вузов, предприятий и организаций с целью развития единого образовательного пространства, профессионального самоопределения молодежи, проживающей на территории городского округа «Город Лесной».
Задачи практики:

· предоставление обучающимся различного возраста возможности удовлетворить индивидуальный интерес к изучению различных наук в процессе практической деятельности; 
· создание условий для профильной подготовки, профессиональной ориентации; 
· информирование старшеклассников о возможностях профессионального образования и профессиональной самореализации в различных сферах деятельности на территории городского округа «Город Лесной»;

· углубление и расширение знаний в области математики, физики, химии, биологии, информационных технологий, иностранного языка через выполнение кейсов; 
· развитие и реализация творческих способностей обучающихся, способностей к поиску нестандартных решений.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1. 
	Сложившаяся система принятия управленческих решений с целью координации взаимодействия заинтересованных сторон на уровне администрации городского округа «Город Лесной», МКУ «Управление образования».

	2. 
	Система социального партнерства:

· ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», 
· ТИ НИЯУ МИФИ,
· МБУ «СП «Солнышко»
· ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть-91» ФМБА РФ, 

· МБУ «Центральная городская библиотека им. П.П. Бажова»,

· ООО «Трансинформ», 

· ООО «Проконсалт». 

	3. 
	Наличие в городском округе «Город Лесной» МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко» с круглогодичным пребыванием детей.

	4. 
	Инновационный потенциал педагогического коллектива муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей» (участник «Школьной лиги Роснано» с 2011 года, региональная инновационная площадка с 2015 года, участник сети инновационных образовательных организаций проекта «Школа Росатома» с 2017 года)


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Социально-партнерское взаимодействие образования, науки, производства высоких технологий

	2.
	Обеспечение возможности выстраивания собственного образовательного маршрута в рамках программы выездной смены с целью образовательной самоидентификации (начальная и основная школа) и профессионального самоопределения (старшая школа). Получение максимально персонифицированного образовательного результата.

	3.
	Программы выездных смен построены на использовании метапредметных технологий, сочетании теоретических и практических занятий, выполнении самостоятельных заданий (кейсов), направленных  на формирование hard skills (технических навыков), применение  новых  знаний, поиск нестандартных решений, методов организации производства (проектное моделирование). 

	4.
	Образовательно-досуговое пространство ориентировано на развитие soft skills (личных качеств), навыков эффективных межличностных коммуникаций (в том числе разновозрастных), формирование умений работать в команде (с участниками из других школ и городов).  


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Количество проведенных профильных выездных смен
В том числе:

«Магия открытий» (начальная школа) – 2017, 2018 гг.
«Albion Holiday» (основная школа) – 2017, 2018 гг.
«Каникулы на «отлично» (основная школа) – 2016, 2017 гг.
«Надежды Росатома» (старшая школа) – 2013, 2014 (2 смены), 2015, 2016 гг.
	11
2

2

2

5

	2.
	Количество обучающихся-участников профильных выездных смен
В том числе:

обучающиеся школ Лесного

· «Магия открытий» (начальная школа)

· «Albion Holiday» (основная школа)

· «Каникулы на «отлично» (основная школа)

· «Надежды Росатома» (старшая школа)

обучающиеся из городов Свердловской области
	573
100

100

100

250
23

	3.
	Количество выполненных и представленных общественности групповых кейсовых заданий
В том числе:

· использованы и (или) внедрены в практической деятельности предприятий и организаций города Лесного;
· получили положительное экспертное заключение (призовые места) на конкурсах и конференциях различного уровня.
	64
16

19


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Администрация городского округа «Город Лесной»
МКУ «Управление образования»
	· руководство и координация взаимодействия всех участников муниципальной практики; 
· организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время; 

· реализация программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: энергия будущего»

	2.
	ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
	· реализация программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: энергия будущего»;

· тьюторское сопровождение специалистами выполнения кейсовых заданий и профессиональных проб участников проекта; 

· обеспечение исследований школьников научно-производственной базой; 

участие в работе экспертных комиссий.

	3.
	ТИ НИЯУ МИФИ


	· обеспечение исследований школьников научно-производственной базой; 

· руководство проектной деятельностью учащихся и защита кейсов; 

· организация экскурсий в лаборатории института,  проведение лекций, занятий; 

· участие в работе экспертных комиссий; 

· волонтерская деятельность студентов;

привлечение учащихся из городов Свердловской области для участия в профильных сменах (за счет направляющих сторон)

	4.
	МАОУ «Лицей»
	· разработка и реализация программ выездных школ; 
· координация действий социальных партнеров; 
· разработка и сопровождение выполнения кейсовых заданий совместно со специалистами; 
· руководство проектной деятельностью учащихся и защита кейсов; 

· проведение творческих мастерских, мастер-классов, досуговых мероприятий.

	5.
	МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»
	· организация проживания, питания, оздоровления участников профильных выездных смен.

	6.
	ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть-91» ФМБА РФ
	· тьюторское сопровождение специалистами выполнения кейсовых заданий и профессиональных проб участников проекта; 
· обеспечение исследований школьников научно-исследовательской базой; 
· участие в работе экспертных комиссий.

	7.
	ООО «Трансинформ», ООО «Проконсалт»
	· информирование общественности о мероприятиях и результатах практики; 
· проведение творческой мастерской по медиа-технологиям.

	8.
	Общеобразовательные организации города
	· совместная разработка и реализация программы выездной смены «Albion Holiday» (МАОУ СОШ №72)

· разработка и сопровождение выполнения кейсовых заданий совместно со специалистами (МБОУ СОШ №67, МБОУ СОШ №71, МАОУ СОШ №72, МАОУ СОШ №76); 

	9.
	МБУДО «Центр детского творчества»
	· проведение творческих мастерских, досуговых мероприятий.

	10.
	МБУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»
	· проведение тренингов на сплочение участников выездных смен. 


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	В работе каждой профильной выездной смены задействованы 20-25 педагогов, специалистов, волонтеров
	Эффект от реализации каждой смены направлен на 
· Обучающихся – 50 чел.

· Родителей (законных представителей) – 75 чел.

Примерное количество граждан за весь период реализации практики - 1430


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Ключевые партнеры:
· ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (специалисты, материальная поддержка по программе «Образование и производство: энергия будущего»);
· ТИ НИЯУ МИФИ (специалисты, студенты-волонтеры, научно-исследовательская база лабораторий);
· МБУ «СП «Солнышко» (питание, проживание, оздоровление);

· ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть-91» ФМБА РФ (специалисты, база лабораторий);
· ООО «Трансинформ», ООО «Проконсалт» (специалисты, информационная поддержка);
· МБУДО «ЦДТ» (педагоги);
· МБУ ЦППМСП (педагоги-психологи).
	Ключевые виды деятельности

· коммуникативная в смешанных и разновозрастных группах (в т.ч. на иностранном языке);
· проектирование и моделирование (социальных, производственных и др. процессов);
· исследовательская;
· клубная, творческая.
	Ценностные предложения

Для всех возрастных категорий:

· отдых и оздоровление в каникулярное время;
· приобретение новых  умений, связанных с применением научных знаний на практике;
· выстраивание индивидуального образовательного маршрута каждого участника.

Начальная школа:
· выявление первичного интереса к различным наукам и видам деятельности.

Основная школа:

· пробы и практики в различных видах деятельности;
· предпрофильная подготовка.
Старшая школа:

· профессиональная ориентация;
· профессиональные пробы;
· углубление и расширение знаний в области математики, физики, химии, биологии,  информационных технологий 
	Взаимоотношения с клиентами

Демократический характер взаимоотношений.

Использование принципов геймификации.
Правила взаимодействия всех участников (взрослых и детей) встраиваются в сюжетно-игровой контекст.
	Потребительские сегменты

Программы профильных смен разрабатываются для детей разных уровней обучения и учитывают их возрастные особенности и познавательные потребности.
Начальная школа – смена «Магия открытий»

Основная школа – смена «Albion Holiday», «Каникулы на «отлично».

Старшая школа – смена «Надежды Росатома»

	
	Ключевые ресурсы

· педагогический коллектив МАОУ «Лицей»;
· волонтеры-студенты;
· специалисты предприятий и организаций;
· база МБУ «СП «Солнышко».
	
	Каналы сбыта

Информирование обучающихся школ города и родителей через СМИ, администрацию школ.
Привлечение участников из других территорий через каналы ТИ НИЯУ МИФИ
	

	Структура издержек

· Питание, проживание, оздоровление;
· Сувенирная продукция с логотипами смен (футболки, ручки, блокноты и т.д.);
· Призы и дипломы;
· Оплата труда педагогов и специалистов.
	Потоки поступления доходов

· бюджет городского округа «Город Лесной» (муниципальное задание МБУ «СП «Солнышко»);
· средства ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» (по программе «Образование и производство: энергия будущего»);

· добровольные пожертвования родителей (законных представителей);
· средства направляющих сторон для иногородних обучающихся (смена «Надежды Росатома»).


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Создание рабочей группы на уровне МКУ «Управление образования» с целью планирования и организации профильных выездных смен в течение календарного года
	МКУ «Управление образования»

	2.
	Определение тематики и возраста участников  каждой профильной смены
	Рабочая группа

	3.
	Консультации с социальными партнерами по возможным формам и содержанию совместной работы во время проведения профильной смены
	МАОУ «Лицей»

	4.
	Разработка кейсовых заданий совместно со специалистами предприятий (организаций) – партнеров.
	МАОУ «Лицей»

Организации-партнеры

	5.
	Разработка содержания творческих мастерских и мастер-классов, досуговых мероприятий совместно с педагогами, психологами, специалистами и представителями молодежных организаций.
	МАОУ «Лицей»

Организации-партнеры

	6.
	Разработка логотипа профильной выездной смены
	МАОУ «Лицей»

	7.
	Составление сметы расходов
	МАОУ «Лицей»

	8.
	Составление, согласование и утверждение программы смены
	МАОУ «Лицей»

	9.
	Информирование обучающихся школ города и родителей (законных представителей) о возможностях участия в профильной выездной смене
	МАОУ «Лицей»

Школы города

ТИ НИЯУ МИФИ

	10.
	Формирование списков участников, проведение родительского собрания
	МАОУ «Лицей»

	11.
	Изготовление сувенирной продукции, свидетельств и дипломов с логотипом смены, приобретение призов и канцелярских товаров
	МАОУ «Лицей»

	12.
	Заключение договоров на возмездное оказание услуг с педагогами и специалистами
	МАОУ «Лицей»

	13.
	Реализация программы в соответствии с утвержденными сроками, координация действий всех участников
	МАОУ «Лицей»

	14.
	Информирование общественности о мероприятиях и результатах проведения профильной выездной смены
	МАОУ «Лицей»

Студия «Спектр-МАИ»

Газета «Про Лесной»

	15.
	Управленческий анализ реализации программы
	МКУ «Управление образования»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Положение о выездной естественнонаучной школе «Надежды Росатома» (Приложение 1)
	Определение 

· основных идей, целей и задач, участников выездной смены;

· конкретных действий (работ и мероприятий), сроков их выполнения и исполнителей по каждому дню выездной профильной смены.

	2.
	Программа выездной естественнонаучной школы «Надежды Росатома» (Приложение 2)
	

	3.
	Программа выездной школы «Каникулы на «отлично» (Приложение 3)
	

	4.
	Программа выездной каникулярной школы юных интеллектуалов «Магия открытий» (Приложение 4)
	

	5.
	Программа выездной лингвистической школы «Albion Holiday» (Приложение 5)
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	Положение о выездной естественнонаучной школе «Надежды Росатома»
	Уточнение сроков, исполнителей, мероприятий для каждой выездной школы
	Принятие своевременных организационных мер для реализации программы

	2.
	Программа выездной естественнонаучной школы «Надежды Росатома»
	
	

	3.
	Программа выездной каникулярной школы «Каникулы на «отлично»
	
	

	4.
	Программа выездной каникулярной школы юных интеллектуалов «Магия открытий»
	
	

	5.
	Программа II выездной лингвистической школы «Albion Holiday»
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1. Управленческие ресурсы:

	1.1
	Рабочая группа на уровне МКУ «Управление образования»
	Планирование и организация профильных выездных смен в течение календарного года

	1.2
	Команда проекта
	Координация действий социальных партнеров, проведение организационных мероприятий, модерация работы профильных выездных смен

	2. Финансовые ресурсы:

	2.1
	Муниципальное задание МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»
	Оплата питания, проживания, оздоровления обучающихся на базе МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»

	2.2
	Средства ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» по программе «Образование и производство: энергия будущего»

	Призовой фонд

	2.3
	Добровольные пожертвования родителей
	Изготовление сувенирной продукции с логотипом смены (футболки, блокноты, ручки, значки и т.д.) для каждого участника;
приобретение канцелярских товаров

	2.4
	Средства направляющих сторон 
	Оплата питания, проживания, оздоровления иногородних обучающихся на базе МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»

	2.5
	Грантовые средства (победа в конкурсе социально-значимых проектов)
	Организация мероприятий профильной смены «Надежды Росатома» (2014г.)

	3. Материальные ресурсы:

	3.1
	База МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»
	Питание, проживание, оздоровление участников

	3.2
	Научно-производственная база ТИ НИЯУ МИФИ, ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ФГБУЗ «Центральная медико-санитарная часть-91» ФМБА РФ
	Обеспечение исследований и проектов обучающихся лабораторным и производственным оборудованием;
проведение экскурсий и профессиональных проб.

	3.3
	Оборудование учебных лабораторий МАОУ «Лицей»
	Обеспечение исследований и проектов обучающихся лабораторным оборудованием

	4. Человеческие ресурсы:

	4.1
	Педагоги МАОУ «Лицей» и образовательных учреждений города
	Разработка и сопровождение выполнения кейсовых заданий совместно со специалистами; 

проведение творческих мастерских, мастер-классов, досуговых мероприятий.

	4.2
	Специалисты предприятий и организаций
	Консультирование педагогов МАОУ «Лицей» и школ города по вопросам производственного моделирования; сопровождение выполнения кейсовых заданий и профессиональных проб

	4.3
	Студенты-волонтеры
	Тьюторское сопровождение обучающихся


17. Выгодополучатели  (регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Городской округ «Город Лесной»
	Создание благоприятных условий для развития детей и молодежи, развитие единого образовательного пространства городского округа. 
Развитие системы взаимодействия и социального партнерства учреждений общего, дополнительного, профессионального образования, предприятий и организаций с целью профессионального самоопределения молодежи, проживающей на территории городского округа «Город Лесной». 

	2.
	Обучающиеся
	Повышение учебной мотивации, возможность углубленного изучения отдельных предметов, 

Расширение социальных контактов. 
Формирование и развитие soft skills (личных качеств) и hard skills (технических навыков) через групповое решение кейсовых заданий

Расширение ориентиров будущей профессиональной деятельности, осознание перспектив получения профессионального образования и трудоустройства на территории ГО «Город Лесной»

	3.
	Родители (законные представители) обучающихся
	Организованный отдых детей в каникулярное время. 
Образование, воспитание и развитие детей

	4
	ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»,
ТИ НИЯУ МИФИ,
Организации-партнеры
	Профессиональная ориентация старшеклассников

	5.
	МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»
	Организованный канал реализации услуг и содержательное наполнение отдыха детей и молодежи в каникулярное время. 
Дополнительные денежные поступления за счет реализации путевок иногородним участникам профильных выездных смен.

	6.
	МАОУ «Лицей»
Школы города
	Модернизация процессов управления в соответствии с идеями индивидуализации образования. 
Внедрение и апробация модели педагогического сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся 
Профессиональное самоопределение обучающихся в условиях профильного обучения.

	7.
	Жители города
	Опосредованная выгода через внедрение (использование) результатов работы участников выездных смен. 

Например, 

· решение кейсового задания «Уouth cultural space: молодежное культурное пространство» участниками смены «Надежды Росатома» реализовано в Центральной городской библиотеке им. П.П. Бажова;

· решение кейсового задания «Система автоматизации учета питания» внедрена в МАОУ «Лицей» и т.д.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат (средний показатель)

	1.
	Проживание, питание, оздоровление на базе МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко» (муниципальное задание МБУ «СП «Солнышко»)
	356000,323 (в расчёте 
на 50 детей в смену)

	2.
	Приобретение канцелярских товаров, призов для участников профильных выездных смен
	25000.00 (на смену)

	3.
	Изготовление свидетельств, дипломов, сувенирной продукции с логотипом смены (футболки, блокноты, ручки, значки и т.д.) для каждого участника
	60000.00 (на смену)

	4.
	Оплата труда педагогов и специалистов
	115000.00 (на смену)


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Сформировалась устойчивая модель социального партнерства и сетевого взаимодействия предприятий и организаций на территории городского округа с целью создания благоприятных условий для развития и самореализации детей, профессионального самоопределения молодежи.
Профильные выездные смены стали ярким образовательным событием в жизни Лесного, которое «проживают» вместе с детьми специалисты-профессионалы, педагоги школ, студенты-волонтеры, представители общественности. Можно говорить о создании в Лесном системы непрерывного и открытого образования.
Профильные смены стали важным звеном системы выявления и поддержки талантливых детей. Многие обучающиеся, прошедшие обучение по программам выездных смен, стали победителями олимпиад, конкурсов и конференций разных уровней (в том числе отраслевых). 

Опыт реализации практики активно распространяется и предлагается к тиражированию коллективом МАОУ «Лицей». Увеличилось число школ-партнеров, коллектив МАОУ СОШ №76 провел в 2017 году профильную выездную смену «Атом и Ко». 
Программа выездной смены «Магия открытий» стала победителем Конкурса мероприятий для талантливых детей проекта «Школа Росатома» в 2014 году. Смена «Надежды Росамота» - победитель Конкурса социально-значимых проектов в 2014 году.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Лицей» - участник сети инновационных образовательных организаций проекта «Школа Росатома», региональная инновационная площадка по теме «Использование открытой образовательной среды «Школьный технопарк» как комплекс образовательных программ и технологий для формирования и развития инженерного мышления  и профессионального самоопределения учащихся»
Лепихина Елена Георгиевна, директор МАОУ «Лицей», победитель Конкурса школ, внедряющих сетевые стандарты «Школы Росатома», - организационный руководитель, координатор взаимодействия участников.

Аминова Наталья Юрьевна, заместитель директора МАОУ «Лицей», участник «Уральской школы наставников» (Сколково), - модератор смены «Надежды Росатома».
Решетова Наталья Владимировна, заместитель директора МАОУ «Лицей», победитель Конкурса учителей проекта «Школа Росатома», - модератор смены «Надежды Росатома». 
Герасимовская Елена Евгеньевна, учитель английского языка МАОУ «Лицей», победитель Конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения, - модератор смены «Albion Holiday».
Свалова Елена Викторовна, заместитель директора МАОУ СОШ №72, кандидат педагогических наук, победитель Конкурса учителей проекта «Школа Росатома», победитель Конкурса лучших учителей на получение денежного поощрения, - модератор смены «Albion Holiday». 
Маковеева Наталья Викторовна, учитель информатики МАОУ «Лицей», победитель Конкурса учителей проекта «Школа Росатома», - модератор смены «Каникулы на «отлично». 
Ефимцова Ольга Алексеевна, учитель начальных классов МАОУ «Лицей», - модератор смены «Магия открытий».


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Официальная группа МАОУ «Лицей» в социальной сети «ВКонтакте» (видео и фотоальбомы)
	https://vk.com/maou_lyceum_lesnoy 



	2.
	«Надежды Росатома» – надежды России
	http://vestnik-lesnoy.ru/nadezhdy-rosatoma-nadezhdy-rossii/ 

	3.
	«Надежды Росатома» собрались в лагере «Солнышко» на ежегодную физико-математическую смену (видео)
	http://tvlesnoy.ru/nadezhdy-rosatoma-sobralis-v-lagere-solnyshko-na-ezhegodnuyu-fiziko-matematicheskuyu-smenu-video/ 

	4.
	«Надежды Росатома»: в Лесном завершилась каникулярная смена для старшеклассников (видео)
	http://tvlesnoy.ru/nadezhdy-rosatoma-v-lesnom-zavershilas-kanikulyarnaya-smena-dlya-starsheklassnikov-video/ 

	5.
	Старшеклассники решают глобальные проблемы (видео)
	http://tvlesnoy.ru/starsheklassniki-reshayut-globalnye-problemy-chem-zavershilas-vyezdnaya-fiziko-matematicheskaya-smena-nadezhdy-rosatoma-video/ 

	6.
	Выездная мена лингвистической смены «Albion Holiday» открылась на базе СП «Солнышко»
	http://tvlesnoy.ru/vyezdnaya-smena-lingvisticheskoj-shkoly-albion-holiday-otkrylas-na-baze-sp-solnyshko/ 

	7.
	«Albion Holiday» и «Магия открытий»
	http://lesnoy.bezformata.ru/listnews/lesnogo-proveli-vesennie-kanikuli/56170924/ 

	8.
	Умные каникулы: лингвистическая школа «Альбион» и техническая – «Магия открытий» (видео)
	http://www.edu-lesnoy.ru/umnye-kanikuly-lingvisticheskaya-shkola-albion-i-tehnicheskaya-magiya-otkrytij/ 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Виноградова Елена Аркадьевна, заместитель главы администрации городского округа «Город Лесной» по вопросам образования, культуры и спорта
	(34342)68787
vea@gorodlesnoy.ru


	2
	Пищаева Ольга Викторовна, начальник МКУ «Управление образования»
	(34342)4-3994
pov@edu-lesnoy.ru 

	3.
	Лепихина Елена Георгиевна, директор МАОУ «Лицей»
	89501908815
elepihina@mail.ru 

	4.
	Федоркова Ксения Викторовна, директор МБУ «Санаторий-профилакторий «Солнышко»
	89028740899
fedorkova77@eandex.ru


