Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Образовательный форум для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей  «Ярче»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Трехгорный, Челябинской области


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	•
Низкая активность воспитанников детских домов горно-заводской зоны в молодежной проектной деятельности

•
Воспитанники не обладают достаточными знаниями о деятельности своих сверстников, о происходящих в молодежной политике изменениях, не осведомлены о своей роли в общественной жизни города, страны.

•
Расширение кругозора и знаний учащихся об основных актуальных направлениях молодежной политики, перспективах личностного развития.


4. Сроки реализации практики

	12 октября 2017, 23 ноября 2018.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Низкая результативность участия воспитанников учреждений в молодежной жизни Челябинской области, отсутствие возможности личностно-ориентированного и динамичного развитие нравственных и моральных качеств, активной жизненной позиции участников проекта,  социальной адаптации в обществе детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: Создание единого молодежного информационного поля, для содействия социальному становлению подростков, развития их творческой самореализации, активного участия в общественной жизни местных территорий.
Задачи: 1. Оказать помощь подросткам в формировании своих жизненных ценностей и профессиональной ориентации.

2. Научить современным способам создания интеллектуально-творческих продуктов, предоставить возможность для их реализации.

3. Сформировать навыки исследовательской и проектной деятельности.

4. Сформировать способность добывать, использовать информацию в целях обеспечения деятельности и критично осмысливать эти процессы.

	


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	Наличие базы для реализации проекта (помещение ДК)


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Практический:

высокая результативность работы молодежных проектов и инициатив в Челябинской области.

Психолого-педагогический:

деятельность всех участников проекта носит личностно-ориентированный характер и направлена на динамичное развитие нравственных и моральных качеств, активной жизненной позиции участников проекта, их социальной адаптации в обществе.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	Количество участников  Форума в варианте «Инклюзив» с привлечением учащихся школ города, для создания равных возможностей всем участникам форума и социальной адаптации детей из учреждений
	2017 г-40 чел
2018-60 чел.


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Администрация города Трехгорного
	Предоставление площадок для проведения мероприятий практики, участие в мероприятиях практики

	2
	МСУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»
	Проведение Форума, привлечение участников из других территорий.

	3
	Областная школа молодежных лидеров «Горизонт» г. Челябинск
	Участие в мероприятиях практики.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	10
	60


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	


13. Краткое описание практики

	Если подросткам предоставить возможность для участия в общественной молодежной жизни  через создание собственных проектов, то они приобретут навыки общественно-значимой деятельности, научатся быстро ориентироваться в динамично развивающемся и обновляющемся информационном пространстве, что окажет положительное влияние на формирование их мировоззрения и становление личности. Данные возможности и предоставляются в ходе проведения Образовательного форума «Ярче».


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	
	1. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ БЛОК

•
оказание практической и теоретической помощи подросткам в создании собственных проектов;

•
налаживание контактов с лидерами Молодежных проектов Челябинской области;

•
формирование активного личностного мышления;

•
привлечение к работе с детьми данной категории молодых лекторов для формирования установки «Я все смогу»;

•
организация семинаров, участниками Форума по результатам приобретенных на Форуме знаний и умений;

•
создание информационного банка данных по формам и методам работы по молодежным проектам.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ БЛОК

•
оказание помощи подросткам в профессиональной ориентации;

•
создание условий для развития лидерских качеств;

•
обучение современным способам создания интеллектуально-творческих продуктов;

•
формирование навыков исследовательской и проектной деятельности;

•
знакомство с существующими молодежными тенденциями лидерской деятельности;
	МСУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

	
	МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

1.
В основу проекта Форум «» положена технология продуктивного обучения, которая заключается в обеспечении чёткой нацеленности образования на реальный, конкретный, конечный продукт, создаваемый обучающимся в рамках его проектной деятельности.

2.
Проект осуществляется в рамках развития одаренности детей, расширения перспектив дальнейшей самореализации в категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

3.
Ведущей целевой линией проекта является личностно-ориентированное (индивидуальное) обучение, основанное на использовании информационных технологий.

4.
Одним из способов решения задачи индивидуализации образовательного процесса в контексте проектной деятельности является полное сопровождение  обучающихся.

5.
Работа в проекте строится на основе добровольного выбора ориентированности проекта обучающимися.

6.
Работа внутри проектной деятельности ориентирует лекторов Форума на поиск наиболее благоприятных условий, способствующих достижению участником проекта образовательных результатов, разработку и реализацию необходимых видов наставнической помощи.

Методы: индивидуальные консультации лекторов, групповая работа, работа в малых группах, самостоятельная работа над проектом.
	МСУ «Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	
	Открытые площадки на территории города
	Реализация всех этапов мероприятий практики


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	 Дети -сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	1. Проектная деятельность: самостоятельное создание социальных проектов разной направленности

2. Участие в грантовых конкурсах: самостоятельное создание качественных социально ориентированных  проектов для получения грантовой поддержки. 

3. Участие в существующих молодежных проектах и течениях: повышение социальной активности воспитанников детских домов, формирование новых перспектив.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1
	222
	37000
	Безвозмездное (целевое) финансирование ФГУП «ПСЗ»

	
	346
	33000
	

	
	226
	80000
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Обновление социально-педагогической деятельности рассматривается авторами с таких качественных позиций, как:

•
изменение работы с данной категорией детей путем отказа от старого на основе системного осмысления практики;

•
творческая переработка имеющегося опыта;

•
совершенствование сложившегося опыта работы на основе введения инноваций.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Лидер практики Григорьева Татьяна Сергеевна. Занимает должность председателя ОО «Женсовет» в городе Трехгорный. Являлась идейным вдохновителем и организатором Форума сельской молодежи в 2016 году в Увельском муниципальном районе. В 2017 и 2018году успешно провела инклюзивный Форум для детей-сирот «Ярче», принимала участие в реализации Форумных проектов для людей с ОВЗ. В 2017 году успешно реализовала в рамках работы ОО «Женсовет» такие проекты как: «Территория здоровья», «Энергия лета» - проект спортивных праздников для детей с ОВЗ, проект дворовых праздников «Снеговичок зовет», организовывала поездки детей на областные мероприятия, посвященные празднованию Нового года.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Страница ОО «Женсовет» в социальной сети «В Контакте»
	https://vk.com/jensov_trg


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Григорьева Татьяна Сергеевна
	pbueue@mail.ru
89823480156
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