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  Россия вошла в третье тысячелетие, имея в запасе как несомненные достижения в науке, искусстве, так и проблемы в различных областях общественной жизни (загрязненная экология, хронические заболевания и т.д.).

Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психологической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевать различные трудности и достигать успехов в любой деятельности. Поэтому родителей и педагогов волнуют вопросы воспитания здорового, физически крепкого ребенка и развития в нем творческих способностей. 

В этой ситуации палаточный лагерь дает возможность:

- собрать в естественных условиях группу людей, объединенных одним видом деятельности;

- дать детям пожить самостоятельно, развить чувства взаимопомощи, взаимовыручки, научиться формам коллективного взаимодействия;

- интересно отдохнуть, оздоровить и закалить свой организм;

- изолировать от неорганизованного досуга.

                   Пребывание в летнем  палаточном  лагере особенно важно для городских детей, ограниченных в движении, в количестве  физической работы, вынужденных жить в отдалении от природы и склонных к пассивному отдыху: кино, компьютерные игры, телевидение.

Для педагогов летний палаточный лагерь – прекрасная возможность лучше узнать своих воспитанников, познакомиться с их миром, проблемами и увлечениями. 
Деятельность летнего палаточного спортивно-туристского лагеря «Пилигрим» во всех  её формах способствует всестороннему развитию личности ребенка, направлена на совершенствование его интеллектуального, духовного и физического развития, способствует изучению Родины, приобретению навыков самостоятельной деятельности.
         Интересно наблюдать, как мальчишки и девчонки, которые ещё вчера бегали по школьным коридорам «сломя голову», становятся взрослыми и степенными, терпеливо объясняют новичкам, где лучше выбрать место для палатки, почему нельзя держать в своей палатке продукты (сухарики, чипсы). В начале новичков пугает всё: отсутствие телевизоров, компьютеров, шорохи ночного леса. Но это всё быстро проходит. Проходит несколько дней, и воспитанники уже совсем другими глазами смотрят на окружающий мир. Оказывается, что можно замечательно и интересно жить и без телевизора и компьютера. 
Опыт проведения выездных профильных летних лагерей для подростков показывает, что это одна из интереснейших форм работы со школьниками в летний период. В силу возрастных особенностей, подросткам необходим постоянный поиск, творчество, желание проявить себя и быть лидером. Появляется уверенность в собственных силах от самых обычных вещей: от приготовленного обеда на костре, от пережитой в палатке сильной грозы. 

         В летнем  палаточном  спортивно-туристском лагере ребенок учится быть самостоятельным, ведь там нет родителей, бабушек и дедушек. Всю работу надо делать самим. Да и лентяев такой лагерь не терпит. Жизнь в природе диктует свои правила поведения.

        Добрая атмосфера взаимовыручки,  азарт в решении повседневных проблем, увлеченность общим делом, интерес к жизни палаточного лагеря втягивает любых, даже самых неподдающихся детей из неблагополучных семей. Просто на них действует совершенно новая обстановка и люди, которые чувствуют себя очень уверенно в любых, даже экстремальных ситуациях.
1. Цель программы

         Создание благоприятных условий для привлечения детей к систематическим занятиям физкультурой и спортом, укрепление физического и психологического здоровья, организации активного отдыха, расширения и углубления знаний по туризму, получения навыков жизни в полевых условиях, развития интересов учащихся к туризму и краеведению.
2. Задачи программы:

– поиск новых форм привлечения детей к различным видам творчества, привития первичных  знаний, умений и навыков при адаптации в условиях природной среды, развития коллективно-творческого мышления, инициативы, самоуправления, самостоятельности и сотрудничество с тренерско-педагогическим составом;

– приобщение детей к спорту и туризму, способствовать укреплению физического и психологического здоровья детей;

– организация  активного отдыха и получение детьми навыков жизни в природных  условиях;

–  закрепление приобретенных основных знаний о своем крае;

–  повышение экологической культуры детей; 

–  патриотическое воспитание детей;

–  воспитание нравственных и волевых качеств.
3. Основные принципы деятельности

- Безопасность жизни и здоровья детей, защита их прав и личного достоинства;

- Личное развитие и самореализация ребенка;

- Гуманный характер отношений;

- Конфиденциальность в решении личных проблем и конфликтов детей.
4. Основное содержание программы.

Программа предусматривает организацию стационарного палаточного спортивно-туристского лагеря «Пилигрим» на берегу реки. Дети располагаются в палатках по 3-4 человека.
       Дежурство по лагерю осуществляется по группам с воспитателем. В лагере имеется спортивный инвентарь для удовлетворения самых разнообразных интересов детей, для разнообразных игр и спортивных соревнований. В палаточном лагере имеются байдарки, спасательные жилеты, страховочные системы, веревки, карабины для формирования у детей разнообразных туристских навыков.


Летний палаточный спортивно-туристский лагерь «Пилигрим» проводится для детей 7-15 лет, имеющих медицинский допуск. 

Работа летнего  лагеря «Пилигрим» строится в четыре смены по  10 дней, по 45 человек в смену. 
Место расположение лагеря – Ростовская область, г.Волгодонск, база «Радуга»  река Дон.  

Лагерь организуется на основании постановлением администрации города Волгодонска, приказа Управления образования г.Волгодонска и приказа центра «Пилигрим» в целях закрепления знаний и навыков, приобретенных на занятиях в учреждениях, осуществляющих физкультурно-спортивную деятельность, подготовки обучающихся в личных и командных видах спортивных дисциплин на период их активного отдыха, по инициативе  МБУДО «Пилигрим» г. Волгодонска
5. Механизм реализации программы

Подготовительный этап:

– разработка программы летнего палаточного спортивно-туристский лагерь «Пилигрим» с 10 -дневным пребыванием детей;

– создание материальной  методической базы для реализации программы;

– обучение педагогического состава;
– оповещение обучающихся объединений. 
 «Пилигрим», о проведении лагеря;
Организационный этап:

– заезд;

–открытие смены;

– знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря, игровое знакомство 
участников смены;

– формирование органов самоуправления лагеря;
Основной этап:

– реализация основных принципов и задач смены;

– включение подростков в различные виды коллективно-творческой деятельности;

– проведение тематических дней;
– работа органов самоуправления.
Итоговый этап:

– анализ качественных изменений, произошедших с участниками смены;

– проведение аналитической работы в отряде;

– проведение аналитической работы  органа самоуправления;

– внесение предложений по дальнейшему развитию программы лагеря.
Аналитический этап:

– итоговый сбор сотрудников лагеря;

– выработка перспектив развития программы;

– подготовка материалов для предоставления на конкурс вариативных программ.
6. Содержание программы

        Программа представляет сочетание разнообразных инновационных и уже апробированных методик по детскому движению, элементов психологического тренинга, коллективно-творческих игр, практических занятий, дискуссий, спортивно-туристских соревнований и туристических эстафет. 

       Обучение осуществляется по принципу теория – практика, то есть все теоретические знания участники программы в этот же день закрепляют на практике.

Характер программы: туристско-спортивная, досуговая, развивающая.

Образовательный блок

Обучающие занятия дают участникам смены необходимый теоретический материал. Занятия проводятся до обеда, продолжительностью 40 минут.
Темы занятий объединены по следующим направлениям:

- «Мастер узел»;

- Краеведение;

- Мастерская рукоделия;

- Основы спортивного и пешеходного туризма;

- Основы ориентирования;

- Основы байдарочного курса;
- Основы скалолазания;
- Туристская песня;

- Оказание первой медицинской помощи.
Оздоровительно-досуговый блок

         Основополагающими идеями в работе с детьми в летнем палаточном лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу летнего палаточного спортивно-туристского лагеря «Пилигрим» включены следующие мероприятия:

– утренняя гимнастика;

– ежедневные закаливающие процедуры (утренняя пробежка);

– принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);
– организация купания;

– организация здорового питания детей;
– круглосуточное пребывание на свежем воздухе в удаленном от предприятий районе;
– физический труд в рамках самообслуживания;

– организация спортивно-массовых мероприятий (веселые старты, пионербол, футбол, БЭНЧ, волейбол, байдарочный курс, обучение плаванию, туристический пятачок. Армреслинг, шахматный и шашечный турниры, соревнования по спортивному ориентированию, по спортивному туризму.).
Общественно-полезная работа:
            В программу введены мероприятия,  целью которых являются воспитание доброты и порядочности, нравственных качеств, воспитание в детях любви к Родине, умения понимать и ценить природу, уважать труд других людей. Это: 

– уборка территории лагеря; 
- уборка палаток;
– очистка водоохраной территории;

– уборка территории перед отъездом. 

Работа по созданию коллектива:

– открытие смены лагеря;

– формирование органов самоуправления

– работа органа самоуправления лагеря;

– проведение отрядных и общелагерных мероприятий

– закрытие смены, прощальный костер.
Психологическая работа
Для повышения воспитательного эффекта программы и развития коммуникативных способностей внутри отрядов проводятся:

– коммуникативные игры; 

– тренинги;

– дискуссии;

– «Вечерний огонек».
Деловые игры-практикумы

– Деловая игра Бизнес-проект;

Досуговые мероприятия:

– Вечер знакомств;
– День России;

- День Ивана Купалы;

- День сказок;

- День экологии;

- День индейца;
- Танцевальный патл; 
– «Евровидение»;
- Мистер и мисс «Пилигрим»;
– Игры, используемые в неблагоприятных погодных условиях;

Спортивно-туристические мероприятия:

– Туристско-спортивные игры;
– «Тропа испытаний»; 
– Веревочный курс;
_ Байдарочный курс;
– Спортивно-туристическая эстафета «Юные туристы»; 

– Соревнования по спортивному ориентированию.
7. Структура органа самоуправления

         Основной организационной единицей в лагере является отряд. В каждом отряде среди детей выбирается командир отряда, который помогает организовать работу в отряде вожатому.

        Жизнь участников организована по принципу самоуправления, которое нацелено на активизацию их самостоятельности путем создания необходимых условий для проявления творческого потенциала.

        Через общелагерные выборы (в виде деловой игры) формируется система самоуправления.

           В каждом отряде выбираются лидеры отрядов. Командиры отрядов присутствуют на планерках, принимают участие в обсуждении планов на будущее и являются связующим звеном между взрослыми воспитателями и детьми – участниками во всех вопросах.

Пишется свод правил, который принимается всеобщим собранием.

Выбирается пресс-центр. Это ребята, которые отвечают за издание лагерной газеты предлагаемой формы (по всеобщему решению ребят форма издания может быть изменена).
8. Кадровое обеспечение летнего палаточного туристско-спортивного лагеря «Пилигрим»
Летний отдых – это кардинальное изменение процесса формирования 

личности, это не просто смена деятельности ребенка, это активная пора в его социализации и образовании. Именно поэтому важно создать адекватные 
педагогические условия формирования личности в летний период.

Успех работы в первую очередь зависит от кадрового обеспечения и 
уровня подготовки кадров, их правильной ориентации на современного ребенка, их умения общаться с детьми, сотрудничать в творческой деятельности и разумно подходить к оценке своих возможностей.

Работа с детьми – это и радость, и определенные трудности, поэтому деятельность педагогов в летнем оздоровительном лагере требует постоянного совершенствования. Нужно, чтобы педагог осознал всю ответственность, что ложится на его плечи, и почувствовал собственную значимость в организации летнего отдыха детей. В структуре учреждения дополнительного образования не стоит вопрос подготовки кадров, основное 
звено воспитателей  - это постоянные работники МОУ ДОД ЦДЮТ ВК «Пилигрим». Важными условиями в работе педагога в летнем оздоровительном лагере является умение находить понимание и способы взаимодействия, будить творческие способности каждого ребенка, создавать ситуации успеха.
Подготовка к лету – осознанный, технологический процесс, который должен помочь использовать в работе с детьми предыдущий опыт работы, нормативно-правовые аспекты, специфику времени. Задача педагогического коллектива заключается в создании условий ребенка для его безопасного время препровождения для развития культуры взаимоотношений, духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.

В штатное расписание лагеря входят:

- начальник лагеря;
- педагоги – воспитатели;

- медицинский работник;

- инструктор по спорту;
- матрос – спасатель;

- обслуживающий техперсонал.

  Подбор начальника лагеря, воспитателей из числа педагогов дополнительного образования и  тренеров-преподавателей, инструктора по спорту и здоровому образу жизни, медицинского работника, вспомогательного персонала осуществляет администрация МБУДО «Пилигрим».

  Весь персонал допускается к работе в лагере только после прохождения медицинского осмотра и инструктажа по охране жизни и здоровья детей.
Должностные обязанности начальника лагеря 

Начальник палаточного лагеря назначается приказом директора МБУДО «Пилигрим».
Начальник палаточного лагеря:

– планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает 
за качество и эффективность работы палаточного лагеря;
– утверждает программу профильной смены;
– оформляет необходимые документы на открытие и функционирование лагеря;

– обеспечивает материально-техническое оснащение лагеря, руководит 
установкой и снятием лагеря;
– несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время работы палаточного лагеря, соблюдение норма охраны труда и техники безопасности;

– осуществляет расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;
– распоряжается имуществом палаточного лагеря и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;
– несет ответственность за свою деятельность перед администрацией МБУДО «Пилигрим;

– ведет документацию.
Должностные обязанности медицинского работника 

– систематически наблюдает за состоянием здоровья детей;

– проводит ежедневно амбулаторный прием с целью оказания медицинской помощи заболевшим; активно выявляет заболевших детей, своевременно их изолирует; при возникновении несчастных случаев оказывает первую медицинскую помощь и осуществляет транспортировку в ближайший стационар;

– осуществляет контроль за организацией питания детей, качеством поступающих продуктов, условиями их хранения, соблюдения сроков реализации, технологией приготовления, качеством готовой пищи, санитарным состоянием пищеблока, мытьём посуды;

– осуществляет  систематический контроль за санитарным состоянием  в палаточном  лагере, за соблюдением привил личной гигиены детьми и персоналом;

– принимает активное участие в организации здоровья, физкультурно-оздоровительных мероприятиях.
Осуществляет медицинский контроль:
– за организацией физического воспитания детей, за состоянием и содержанием мест занятий физической культурой;
– наблюдает за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола и состояния здоровья детей;
– осуществляет  систематический  контроль за проведением оздоровительных мероприятий, в том числе закаливающих процедур — воздушные и солнечные ванны и др.;
– участвует в подготовке туристских походов, прогулок, экскурсий (осмотр 
детей, ознакомление с маршрутом, местами отдыха, проверка одежды, обуви, наличия головных уборов, санитарной сумки), проводит беседы о режиме в походе;

– ведет медицинскую документацию.
Должностные обязанности  воспитателя
– осуществляет воспитательную деятельность по плану лагеря:

– проводит ежедневные линейки совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие мероприятия с детьми;
– проводит мероприятия;
– следит за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения,  правил пожарной безопасности;

– несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере.
Должностные обязанности инструктора по спорту и здоровому образу жизни

– осуществляет физкультурно-оздоровительную работу в лагере, согласуется с врачом и предусматривает следующие мероприятия: утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут на открытом воздухе: закаливание и другие процедуры; групповые занятия физкультурой; общелагерные и отрядные прогулки, экскурсии и походы; спортивные соревнования и праздники;

– следит за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности;

– обеспечивает подготовку и проведение спортивно-туристских мероприятий;

– отвечает за жизнь и здоровье детей во время купания;

– несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время пребывания в лагере.
9. Структура и взаимодействие участников.


Под воспитательным коллективом мы понимаем единый коллектив детей, педагогов, родителей, где старшие образуют своеобразный коллектив наставников. Такое взаимодействие строится на доверии, доброжелательном
 отношении друг к другу.

10. Основные направления работы.

Спорт и спортивный туризм:

- занятия по ориентированию,

- занятия по спортивному туризму,

- занятия на байдарках,

- участие в соревнованиях по ориентированию,

- участие в соревнованиях по технике туризма, 

- спортивные игры.

Краеведение:

- занятия по истории Донского края,

- занятия по истории города Волгодонска,

- занятия по декоративно прикладному творчеству, 

- участие в краеведческих викторинах,

- участие в выставках творческих работ.
Досуг:

- интеллектуальные игры,

- игры на местности,

- конкурсы. 


В лагере проходит обучение туристским и спортивным навыкам в форме учебно – познавательных игр, викторин, практических занятий в зависимости от базовых знаний и умений: 

а) категория детей, имеющих базовые знания и умения по спортивному туризму, спортивному ориентированию, краеведению;

б) категория детей, не имеющих базовых знаний.

11. Схема управления программой

Предполагаемые   результаты выполнения программы:

Социальный: 

– участниками программы успешно освоены навыки коммуникативного общения, для выработки механизмов снижения социально – психологической напряженности в межличностных отношениях; рефлексии деятельности окружающих и собственного поведения;
– приобретён положительный опыт самоуправления при организации

жизнедеятельности детского коллектива;
–  повышено у детей активной гражданской позиции;

–  выработано чувства патриотизма;

–  развито чувство уважение к родной природе;

– выработана потребность в дальнейшем проявлении творческого, 
деятельного коллективизма в объединении, классе, школе.
Образовательный:
–  расширен диапазон занятий, умений и навыков в области туризма и краеведения и в различных областях деятельности;

–   использована возможность для творческой самореализации в предлагаемых видах деятельности.

–   повысился интерес к творческой и интеллектуально-познавательной  деятельности.

Культурный:

–  воспитанники получили и реализовали возможность для укрепления психологического, физического и духовно-нравственного здоровья;

–  воспитанники пришли к выводу о несении личной ответственности за выбор здорового образа жизни;

–  приобретён опыт коллективного общения на основе культурных норм проживания и различных видов деятельности;

–  была выработана потребность в дальнейшем проявлении творческого, деятельного коллективизма в классе, школе.
12. Режим дня

7-40
Подъём

8-00 – 8-20
Зарядка
8-20 – 8-40 Гигиенические процедуры
8-40 – 9-20  Операция «УЮТ»
9-20     «Молния»
9-30
ЗАВТРАК

10-00  -  11-00
Мастер-класс 

11-00  - 12-00
СПОРТИВНЫЙ ЧАС

12-00- 13-00
Купание

13-30  
ОБЕД

14-00  -  16-00
Отрядный час
16-00 – 16-50   Спортивный час
17-00  
ПОЛДНИК

17-10 - 18-00
Купание

18-10  -   19-10  Вечернее мероприятие
19-20  УЖИН

19-30 -20-30 Свободное время


20-30
ВТОРОЙ УЖИН

21-00   -  22-00
Дискотека
22-00 – 22-20   «Огонек»
22-30
Отбой

13. Ресурсы и обеспечение. Нормативно-правовые акты
1. Конвенция о правах ребенка.

2.  Конституция РФ.

3.  Трудовой Кодекс Российской Федерации № 197-ФЗ от 30 де​кабря 2001 г.; введен в действие с 01.02.2002 года.

4. Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «Об образовании» № 12-ФЗ от 13 января 1996 г.

5.  Правила пожарной безопасности в РФ (ППБ 01-03). Введены в действие приказом Министерства РФ по делам Гражданской обо​роны, Чрезвычайных ситуаций и ликвидации стихийных бедствий от 18 июня 2003 г. №313.

6.  Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» № 124-ФЗ от 24 июля 1998 г.

7. Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей» и кодекс РФ об админист​ративных нарушениях» № 2-ФЗ от 9 января 1996 г.
8. Типовое положение об образовательном учреждении допол​нительного образования детей. Утверждено постановлением Пра​вительства РФ от 7 марта 1995 г. № 233 с замечаниями и дополне​ниями, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22 февраля 1997 г. № 212.

9.  Перечень видов образовательных учреждений дополнитель​ного образования детей. Приложение к Инструктивному письму Минобразования РФ от 24 марта 1997 г. № 12.
10.  Об учреждении порядка проведения смен профильных ла​герей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ № 2688 от 13 июля 2001 г.
11.  Об утверждении нормативных документов по туристическо-краеведческой деятельности. Приказ Минобразования РСФСР от 13 июля 1992 г. №293.
12.  Порядок и условия привлечения педагогических и других работников для работы в оздоровительных лагерях, летних оздоро​вительных дошкольных учреждениях, по проведению туристских походов, экспедиций,
экскурсий и оплаты их труда. Приложение 1 к приказу Минобразования РФ от 29 марта 1993 г. № 113.

14.  Об утверждении тарифно-квалификационных характери​стик 
15. (требований) по должностям работников учреждений образо​вания, объемных показателей по отнесению учреждений образова​ния к группам по оплате их труда. Приказ Минобразования РФ и Госкомвуза России от 31 августа 1995 г. № 463/1268.
16.  Об отпусках работников образовательных учреждений и педагогических работников других учреждений, предприятий и организаций. Постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. № 724.

17.  Устройство, содержание и организация режима детских оз​доровительных лагерей. Санитарно-гигиенические правила и нормы.

17. Перечень запрещенных и нерекомендуемых продуктов в питании детей, отдыхающих в загородных лагерях

18. СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей»
Материально-техническое обеспечение программы 

Список инвентаря длительного пользования
	№
	Инвентарь
	Количество (шт.)
	

	
	Палатки 4-х местные для проживания детей
	12
	

	
	Палатки 3-х местные для проживания персонала
	4
	

	
	Шатер, для проведения мероприятий в неблагоприятных погодных условиях
	1 
	

	
	Палатка для отрядных дел
	4
	

	
	Палатка для хозяйственных нужд
	1
	

	
	Тенты универсальные
	2
	

	
	Байдарки
	2
	

	
	биотуалет
	3
	

	
	Столы и стулья пластиковые комплект
	8 компл.
	

	
	Спальные мешки
	50 шт
	

	
	Туристические  коврики
	20 шт
	

	
	Вёдра цинковые
	2
	

	
	Ведра пластмассовые
	10
	

	
	Таз
	6
	

	
	Топоры
	1
	

	
	Лопата штыковая
	1
	

	
	Набор отвёрток

	1 наб.
	

	
	Пассатижи

	2
	

	
	Верёвка основная
	430м
	

	
	Верёвка бытовая

	50 м
	

	
	Карабины

	10
	

	
	Спусковые устройства

	5
	

	
	Системы страховочные
	15
	

	
	Мяч волейбольный
	1
	

	
	Сетка волейбольная
	1
	

	
	Мяч футбольный
	2
	

	
	Фотоаппарат
	1
	

	
	Заборчик пластиковый
	150 метров
	

	
	Ремонтный набор (ножницы, булавки, разные нитки, иголки маленькие и большие, шило, кусочки ткани, клей, толстые капроновые нитки, плоскогубцы, отвертка, и т.д.)
	2
	

	
	Фонари – по 1 на каждую палатку
	17
	

	
	Медицинская аптечка (перевязочный материал: бинты, вата, лейкопластырь, эластичный,  бинт, жгут, йод, зеленка, активированный угль, нош-па, левомицетин, бисептол, фурацилин, тетрациклин, парацетамол, димедрол, нашатырный спирт, спирт, пипетка, сода пищевая, пинцет, ножницы, термометр).
	укомплектовано
	

	
	Канцелярские принадлежности (карандаши,  краски, ватманы, ножницы, кисточки, альбомы, клей и т.д.).
	укомплектовано
	

	
	Настольные игры  (шахматы, домино, лото и т.д.)
	укомплектовано
	

	
	инвентарь для стирки
	
	

	
	Мыло хозяйственное
	10
	

	
	СМС (450гр.)
	10
	

	
	Список реквизита для программы
	
	

	
	Методическая литература, раздаточный материал
	укомплектовано
	

	
	Информационный стенд
	2
	

	
	Громкоговоритель
	1
	

	
	Музыкальный центр
	1
	

	
	Проектор 
	1
	

	
	Колонки
	2
	

	
	микрофон
	4
	

	
	Теннисный стол
	1
	

	
	Емкость для воды на 2000 литров
	1
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