Приложение № 2

к Положению «О конкурсе лучших муниципальных 

практик и инициатив социально-экономического 

развития на территориях присутствия 

Госкорпорации «Росатом» в 2023 году»
Паспорт практики
1. Наименование практики

	Интеллектуальный клуб для пенсионеров «Скрепка»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Новоуральский городской округ


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	По общедоступным данным в мире деменцией страдают около 50 миллионов человек (в России около 2 млн.) и каждый год выявляется 10 миллионов новых случаев (https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/dementia/). Большинство ученых считают, что болезнь Альцгеймера с каждым годом распространяется, словно эпидемия. По данным 2014 года во всем мире общее число больных составило 36 млн человек, а уже к 2018 году эта цифра стала превышать 50 млн. Этот недуг проявляет себя в виде нарушений мозговой деятельности: прогрессирующего снижения интеллекта и ухудшения памяти, вследствие которых происходит деформация личности. Поэтому сохранение умственного здоровья – такая же важная задача, как и сохранение физического.

На 1 января 2021 года в Новоуральске проживает 81 тысяча человек, из низ старше трудоспособного возраста - 23 тысячи. Из них только незначительная часть ведет активный образ жизни. В округе реализуется программа «Новоуральское долголетие», но, в основном, она направлена на поддержание и улучшение физического здоровья, а умственным здоровьем у старшего поколения на территории НГО никто не занимается. Т.к. у нас не специализированная медицинская организация, то мы хотим сосредоточиться на практической профилактике.

У пожилых людей сложен положительный образ библиотеки. Они доверяют этой организации, здесь часто проводятся встречи старшего поколения, поэтому для реализации проекта и была выбрана МБУК «Публичная библиотека» НГО. 


4. Сроки реализации практики

	01.08.2022 г по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	До внедрения практики в городе были организованы только спортивные и культурно-досуговые мероприятия для людей старшего поколения. 


6. Цель (цели) и задачи практики

	Создание условий, обеспечивающих поддержку умственного здоровья и стимуляцию интеллектуальной активности представителей серебряного возраста Новоуральского городского округа через организацию культурно-досуговой деятельности.
Задачи:

1. Создание условий для проведения встреч, направленных на поддержку умственного здоровья и стимуляцию интеллектуальной активности представителей серебряного возраста.
2. Проведение информационной компании для PR проекта и набора постоянных групп участников.
3. Проведение занятий и встреч, способствующих поддержке умственного здоровья и стимулирования интеллектуальной активности у представителей старшего поколения.
4. Анализ результатов проекта и коррекция их для дальнейшей работы проекта.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Человеческие ресурсы (наличие необходимых специалистов): специалисты библиотеки, медицинские работники

	2
	Материальные ресурсы: помещение, аппаратура 

	3
	Грантовая поддержка: 2022г – поддержка Фонда президентских грантов


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Практика является примером межмуниципального взаимодействия разных специалистов и организаций. Подходы: комплексность, системность, приоритетность. Практика не подменяет проекты, существующие в городе, а встраивается в общую систему, дополняя то, что уже есть, тем самым усиливая эффект для целевой группы.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество участников практики
	107
	147

	2
	Количество мероприятий в рамках практики
	36
	40


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Библиотекари Отдела специальных фондов
	Организация реализации практики. Составление расписания, взаимодействие с участниками проекта. Проведение музыкальных викторин, литературно – музыкальных гостиных и творческих мастер-классов. 

	2
	Специалисты ресурсного центра поддержки общественных инициатив «ПроДвижение»
	Соорганизация реализации практики. Взаимодействие с приглашенными специалистами, работающими в проекте. Взаимодействие с участниками практики.  Проведение интеллектуальных зарядок, викторин, нейрофизиологических упражнения и т.д.

	3
	Специалист отдела «Центр общественного доступа к социально – значимой информации» 
	Проведение занятий по работе со Смартфонами и компьютерной грамотности. 

	4
	Специалист по питанию (нутрициолог)
	Встречи с участниками на тему правильного питания для улучшения мозговой деятельности 

	5
	Учащиеся МАОУ СОШ № 40 и МАОУ СОШ № 57
	Участники мероприятий практики в рамках встреч поколений

	6
	Волонтеры - медики
	Проведение занятий по здоровью, профилактике сердечно-сосудистых заболеваний.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	60
	147


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	При реализации практики были использованы грантовые средства, а также спонсорская помощь


13. Краткое описание практики

	Проект направлен на поддержание умственного здоровья старшего поколения. В рамках проекта планируется проводить специальные занятия для профилактики болезни Альцгеймера и деменций в целом, с привлечением специалистов в области медицины и психологии: встречи с врачами, лекции, тренинги, а также занятия по компьютерной грамотности и интеллектуальные викторины, квиз игры и т.д. Кроме этого, планируется проводить различные мастер-классы в стиле «hand-made», что усилит эффект от тренингов для людей старшего поколения.

На базе МБУК "Публичная библиотека" НГО создан Интеллектуальный клуб для пенсионеров. Занятия данного клуба проходят два раза в месяц (первая и третья среда). Раз в месяц это встречи с психологом или нутрициологом с лекциями о возможностях поддержки интеллектуального долголетия, заданиями, тренингами и занятиями по тренировке высших психических функций (память, внимание, мышление), раз в месяц – мастер-классы по рукоделию (лепка, вязание, рисование и т.п.), т.к. мелкая моторика оказывает благотворное влияние на развитие коры больших полушарий мозга и межполушарное взаимодействие. Дополнительно, раз в месяц, силами отдела "Центр общественного доступа к информации" МБУК "ПБ" НГО проходят занятия с использованием планшетов по компьютерной грамотности. Новая (и очень полезная в настоящее время) информация хорошо влияет на развитие мозга, образование новых нейронных связей, и является отличной профилактикой деменций. Также планшеты используются на основных занятиях для обеспечения интерактивных упражнений по тренировке мышления и интеллектуальных тестов.

Дополнительно, в рамках клуба, организованы встречи, приуроченные ко Дню пожилого человека, участников со школьниками. Встречи проходят за чайным столом с мастер-классами от старшего поколения (участников клуба) и с творческим подарком от школьников. По желанию самих участников был организован Клуб любителей настольной игры, который собирается 1 раз в неделю по понедельникам. 
Заканчивается цикл практики проведением большой интеллектуальной игры для ветеранских организаций. 
Программа проекта длится 7 месяцев и является повторяющейся.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Разработка системы мероприятий и календарного плана
	Сотрудники публичной библиотеки

	2
	Поиск партнеров 
	

	3
	Набор участников практики
	

	4
	Информационная компания в СМИ и социальных сетях (создание группы проекта), на городских мероприятиях, таких как «Фестиваль здоровья»
	


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	
	


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Трудовые ресурсы


	Для реализации практики в целом: проведения занятий, встреч.

	2
	Финансовые ресурсы
	Приобретение подарков, организация чайных столов, сувенирная продукция с логотипом проекта для участников, приобретение призов на Интеллектуальную игру. 


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Представители старшего поколения (пенсионеры)
	В результате проекта пенсионеры, принявшие в нем участие, получили не только новые знания и возможность улучшить работу головного мозга и всех высших психических функций, но и готовые инструменты, которыми они могут воспользоваться для психологической и интеллектуальной разгрузки, активизации мозговой деятельности и т.д. Также, благодаря новым связям, знакомству друг с другом и заботе организаторов, круг их социальных контактов расширился, что позволило снизить чувство одиночества и ненужности.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1. 
	Планшет Samsung Galaxy Tab A7 32 ГБ 3G, LTE
	250 000,00
	125 000 – собственные средства организации, 
125 000 – грант

	2. 
	Комплект настольных игр
	9 152,00
	Грантовые средства

	3. 
	Подарочный сертификат в аптеку (подарок на финальное мероприятие)
	30 000,00
	Грантовые средства

	4. 
	Билеты на спектакль в театр (подарок на День пожилого человека)
	10 500,00
	Грантовые средства

	5. 
	Фотосессия участников Клуба (для календаря на итоговое мероприятие)
	12 000,00
	Спонсорские средства

	6. 
	Материалы для мастер-классов
	12 000,00
	Грантовые средства

	7. 
	Чайный стол на День пожилого человека
	15 000,00
	5 000 – спонсорские средства, 10 000 - грант

	8. 
	Чайный стол на завершающее занятие
	12 250,00
	Грантовые средства

	9. 
	Проведение интеллектуальной игры на базе МБУК ДК "Новоуральский"
	22 000,00
	Грантовые средства

	10. 
	Календарь домик, перекидной
	10 500,00
	Грантовые средства

	11. 
	Разработка макета логотипа Клуба
	2 000,00
	Собственные средства 

	12. 
	Изготовление подарочных ручек
	4 500,00
	Грантовые средства

	13. 
	Блокнот подарочный А5 на пружине
	5 700,00
	Грантовые средства

	14. 
	Рекламные афиши
	200,00
	Собственные средства

	15. 
	Призовой фонд на Интеллектуальную игру
	7 000,00
	Спонсорские средства


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В результате внедрения практики пенсионеры, принявшие в нем участие, получили не только новые знания и возможность улучшить работу головного мозга и всех высших психических функций, но и готовые инструменты, которыми они могут воспользоваться для психологической и интеллектуальной разгрузки, активизации мозговой деятельности и т.д. Также, благодаря новым связям, знакомству друг с другом и заботе организаторов, круг их социальных контактов расширился, что позволило снизить чувство одиночества и ненужности. В городе появилось больше активных пенсионеров, поскольку, попробовав походить на «Скрепку», люди стали включаться и в другие активности города для их возраста. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Команда проекта состоит из разновозрастных креативных высокопрофессиональных людей с высшим образованием.
Морозова Ольга Александровна – заведующая Отделом специализированных фондов МБУК «Публичная библиотека» НГО. Обладает большим опытом работы, профессиональными и практическими знаниями. Отлично ориентируется в различных проблемах своей специальности, прекрасно знает специфику. Работает с видимым эффектом, достигая значительных результатов. Отличается высокой работоспособностью. При решении различных вопросов исходит из интересов дела. 
Васильева Светлана Владимировна – ведущий библиотекарь Отдела специализированных фондов МБУК «Публичная библиотека» НГО. Является компетентным специалистом, ответственно относится к своей работе, качественно готовит и проводит массовые мероприятия, отлично и оперативно справляется с решением любых поставленных профессиональных задач. Имеет несколько авторских программ. 

Пылаева Елизавета Владимировна – главный библиотекарь, руководитель Ресурсного центра поддержки общественных инициатив «ПроДвижение» МБУК «Публичная библиотека» НГО. 

В 2023 году команда стала лауреатом премии Губернатора Свердловской области в номинации «За успехи в разработке и внедрении инновационных проектов в библиотечной сфере» за Библиотечную программу «Возраст не помеха».


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Группа практики в социальной сети «ВКонтакте»
	https://vk.com/skrepka_ngo


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Пылаева Елизавета Владимировна, главный библиотекарь, руководитель Ресурсного центра поддержки общественных инициатив «ПроДвижение»
	8(950)555-94-31, resursnyy.tsentrngo@mail.ru


	2
	Морозова Ольга Александровна, заведующая Отделом специальных фондов 
	8(904)380-33-55

iskpbngo@yandex.ru 

	3
	Васильева Светлана Владимировна, ведущий библиотекарь 
	8(904)983-51-54

iskpbngo@yandex.ru 
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