Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Военно-патриотический клуб «Крылатая Гвардия»  как лучшая практика патриотического воспитания


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Новоуральский городской округ

	


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	 Патриотическое воспитание детей и молодежи является одним из приоритетных направлений  в Новоуральском городском округе. В учреждениях образования, культуры, молодежной политики имеется положительный опыт работы, но  необходимо дальнейшее развитие системы патриотического воспитания.  В том числе, через увеличение количества объединений патриотической направленности. В 2013г. в городе действовал только один военно-патриотический клуб, этого было недостаточно. Востребованность военно-патриотических клубов, с одной стороны,  определяется  значимостью их, как одной из эффективных форм патриотического воспитания. С другой стороны,   деятельность клубов  является привлекательной в детско-молодежной среде.
Учитывая запросы общества на подготовку молодых людей к службе в армии, современную ситуацию в Вооруженных силах,  интересы и потребности   детей и молодежи  в 2013г. на базе Муниципального бюджетного учреждения «Детско-юношеский центр» Новоуральского городского округа (ДЮЦ)  был создан военно-патриотический клуб «Крылатая Гвардия» (ВПК).


4. Сроки реализации практики

	С 2013 г. по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	До внедрения практики в «Детско-юношеском центре» имелись определенные  условия для  создания и организации деятельности ВПК: 

-кадровые  -  1 ставка для руководителя клуба; 

-материально-технические - помещение на 1 этаже жилого многоквартирного здания  общей площадью 191,6 кв.м; оргтехника; 

-программно-методические - календарный план работы;

-финансовые -  финансирование   части мероприятий патриотической направленности.
Требовалось  дальнейшее  усиление ресурсного обеспечения и были определены основные векторы развития по всем направлениям.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: создание условий  для развития патриотического воспитания детей и молодежи  в  военно-патриотическом клубе «Крылатая Гвардия»
 Задачи:
Повышение эффективности  работы  по   патриотическому   воспитанию. 

Совершенствование программно-методического обеспечения деятельности.
Повышение уровня  материально-технического обеспечения.
Развитие эффективных механизмов бюджетного и внебюджетного финансирования.
Развитие кадрового потенциала.
Развитие новых форм   социального партнерства.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Поддержка  Администрации  и Думы Новоуральского городского округа

	2
	Нормативно-правовая база  в области  патриотического воспитания    на уровне Российской  Федерации, Свердловской области, Новоуральского городского округа

	3
	Кадровые ресурсы   МБУ «ДЮЦ» НГО

	4
	Методические ресурсы МБУ «ДЮЦ» НГО

	5
	Использование инновационных интерактивных форм патриотического воспитания

	6
	Системное повышение квалификации руководителей ВПК

	7
	Заинтересованность и поддержка родителей воспитанников

	8
	Развитие социального партнерства с учреждениями и организациями города и области

	9
	 Возможности областного софинансирования и грантовой поддержки

	10
	Материально-технические ресурсы

	11
	Информационные ресурсы

	12
	Взаимодействие и поддержка силовых структур

	13
	Активное участие выпускников клуба в деятельности ВПК

	14
	Положительный опыт работы по патриотическому воспитанию детей и молодежи


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Приоритетность направления

	2
	Качество

	3
	Доступность

	4
	Системность

	5
	Комплексность

	6
	Вариативность

	7
	Практико-ориентированность

	8
	Поддержка инициативы

	9
	Информационная открытость

	10
	Активность 

	11
	Социальное партнерство


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество воспитанников ВПК «Крылатая Гвардия»
	213
	650

	2
	Количество системных  мероприятий патриотической направленности, проводимых в ВПК
	 66
	454

	3
	Охват участников  патриотических мероприятий, проводимых  ВПК для жителей Новоуральского городского округа
	4042
	23 324

	4
	Количество социальных партнеров
	25
	30

	5
	Размещение публикаций в СМИ
	   3
	39


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	        №
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Администрация  Новоуральского городского округа
	Разработка нормативно-правовых документов,  финансирование  через подпрограмму  «Патриотическое воспитание граждан Новоуральского городского округа» на 2014-2018гг., 2017-2022гг., 2020-2026гг. муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Новоуральского городского округа» на  2014-2018гг., 2017-2022гг., 2020-2026 годы.

	2
	Дума Новоуральского городского округа
	Поддержка мероприятий проекта.

	3
	Специалисты МБУ «ДЮЦ» НГО
	Организаторы и исполнители мероприятий проекта.

	4
	Дети и молодежь Новоуральского городского округа- воспитанники ВПК
	Участники мероприятий проекта

	5
	Родители воспитанников ВПК
	Участники мероприятий проекта

	6
	Жители Новоуральского городского округа
	Участники мероприятий проекта.

	7
	 Управление образования, образовательные организации (13),  Приемная Общественного Совета Госкорпорации «РОСАТОМ»; в\ч 3280; МВД, Отдел вневедомственной охраны МВД, МЧС, ДОСААФ, военкомат, Комитет солдатских матерей г. Новоуральска, Новоуральское отделение  СОО ВООВ «Боевое братство», Новоуральское отделение Всероссийского  детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «Юнармия», ОО «Союз ветеранов боевых действий», детские сады (4), мото-клуб «Драйв-кидс»
	Партнеры, участники мероприятий проекта.

	8
	Городские СМИ
	Информационная поддержка  мероприятий  проекта.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Воспитанники ВПК «Крылатая Гвардия» 
-650 чел.

Охват участников патриотических мероприятий, проводимых ВПК для жителей Новоуральского городского округа - 23 324 чел.
Специалисты МБУ «ДЮЦ» НГО: 8 
Количество социальных партнеров: 30
	80 489 чел.- жители НГО


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Практика не предусматривает финансовой выгоды и реализуется исключительно за счет средств бюджета Новоуральского городского округа, областного софинансирования и  грантовой поддержки


13. Краткое описание практики

	Военно-патриотический клуб «Крылатая Гвардия» действует на   базе  «Детско-юношеского центра» с 2013 года. Род войск- вдв. В составе клуба- дети и молодежь в возрасте от 7 до 35 лет. В 2023г. в клубе занимается 213 человек, за 10 лет  работы  клуба – 650 человек. Большинство  воспитанников занимается на протяжении нескольких лет.
В 2022г. ВПК «Крылатая Гвардия» стал победителем  смотра-конкурса среди военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов Свердловской области в номинации «Лучший военно-патриотический клуб».
В деятельности клуба реализуется комплексная  практико-ориентированная программа патриотического воспитания, в содержании  которой: система обучающих занятий, направленных на реализацию широкого спектра направлений деятельности:  правовые основы воинской службы, общая  физическая подготовка, огневая, строевая, тактико-специальная подготовка, воздушно-десантная и туристическая подготовка, история Вооруженных сил России и воздушно-десантных войск,  оказание  первой помощи, тактическая медицина.
А также, организация  и проведение патриотических мероприятий, посвященных Дням воинской славы, юбилейным датам и памятным событиям в истории Отечества; военно-спортивных игр, соревнований; мероприятий  по правовому воспитанию, профилактике  терроризма и экстремизма; досуговых  мероприятий. Организация и участие в городских и областных соревнованиях и мероприятиях патриотической направленности: День памяти и скорби,  День ВДВ, городской митинг, посвященный Дню вывода советских войск из Афганистана, городской Парад Победы, День ветеранов боевых действий, День Героев Отечества, День внутренних войск;  в дружественных встречах с детьми Донбасса.
Большое внимание уделяется развитию самоуправления- работают совет клуба и совет родителей. Развивается  проект патриотического добровольчества «Волонтерская рота» – ребята участвуют в добровольческих акциях, организуют шефство над ветеранами, памятниками и мемориалами, Проводится  профориентация на  военные специальности и работу в силовых структурах, реализуется  профориентационный проект «Есть такая профессия - Родину защищать».
Используются  инновационные  интерактивные технологии патриотического воспитания: игровые технологии (военно-тактические игры, военно-спортивные игры, военизированная эстафета); моделирование различных ситуаций в патриотической деятельности (полевой выход, тактические учения); организация групповой работы; здоровьесберегающие технологии (марш-броски, легкоатлетические забеги, походы, соревнования); выставки материально-технической базы ВПК в школах и на городских праздниках.
Развивается социальное партнерство  с силовыми структурами, образовательными организациями и общественными объединениями.
С 2023 г. на базе клуба открыт Центр допризывной подготовки, проводятся курсы подготовки для резервистов, допризывной молодежи и воспитанников ВПК. 

12 выпускников ВПК «Крылатая Гвардия»  обучаются   в  профильных военных  высших учебных заведениях, 7 человек служат в государственных военизированных структурах: МЧС, ОВО МВД, ФСО. Выпускники призывного возраста  на добровольной основе проходят срочную службу в рядах  вооруженных сил Российской Федерации в элитных войсках: военная разведка, ВДВ, спецназ ГРУ, президентский полк. 2 выпускника являются участниками СВО, представлены к государственным наградам.
Укрепляется материально-техническая база клуба. С 2022г. ВПК находится в отдельно стоящем здании площадью 991 кв.м с приклубной территорией, на которой оборудована полоса препятствий. В клубе имеется компьютерное оборудование, мультимедиа, телевизор, фотоаппарат; макеты оружия- АК, пистолета, ручного пулемета; пневматические винтовки, костюмы химзащиты, экипировка для рукопашного боя;  комплекты формы- «Юнармии», костюмы спецназа, костюмы полевые зимние и летние, береты, берцы, маскхалаты, снаряжение для горной и туристической подготовки, тренажеры.
Развивается кадровый потенциал. В 2013г. в клубе работал один руководитель, с 2015г.- 2 человека, с 2021г.- 3 человека, с 2022г.- 4 человека. Руководителями  ВПК являются специалисты, имеющие высшее образование, опыт работы в силовых структурах (ВВ, МВД, ОВО МВД). В 2022г. один из руководителей клуба занял второе место в региональном конкурсе «Лучший работник в сфере государственной молодежной политики Свердловской области», номинация «Разработка и реализация программ по формированию гражданского сознания среди молодежи».


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	
	Подготовительный этап

	1
	Разработка нормативно-правовых актов
	Администрация НГО

МБУ «ДЮЦ» НГО

	2
	Выделение площадей для клуба на 1 этаже многоквартирного жилого здания.
	Администрация НГО

	3
	Ремонт помещения.
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	4
	Материально-техническое обеспечение.
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	5
	Формирование коллектива  воспитанников ВПК
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	6
	Привлечение социальных партнеров.
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	
	Основной этап

	1
	Программно-методическое обеспечение деятельности – разработка и реализация комплексной программы патриотического воспитания ВПК, проектов патриотической направленности. Ежегодная корректировка содержания программы.
	Специалисты МБУ «ДЮЦ» НГО


	2
	Организация и проведение  патриотических мероприятий для воспитанников ВПК и для жителей города. Реализация совместных проектов с социальными партнерами.
	Специалисты МБУ «ДЮЦ» НГО
Социальные партнеры


	3
	Укрепление материально-технической базы-  выделение отдельно стоящего здания площадью 991кв.м с приклубной территорией и оборудованием на ней полосы препятствий. Приобретение инвентаря и оборудования для организации деятельности ВПК.
	Администрация НГО

МБУ «ДЮЦ» НГО

	4
	Усиление кадрового состава руководителей  ВПК через увеличение  их количества и  участия в различных формах повышения квалификации.
	 МБУ «ДЮЦ» НГО


	5
	Финансирование  деятельности ВПК через мероприятия муниципальной  программы «Развитие  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Новоуральского городского округа» на  2014-2018гг, 2017-2022гг., 2020-2026 годы».
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	6
	Областное софинансирование - предоставление  из областного бюджета субсидии на организацию военно-патриотического воспитания и допризывной подготовки молодых граждан.
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	7
	Участие в конкурсах и получение грантовой поддержки АО «ТВЭЛ» (2023г.), городской конкурс поддержки молодежных проектов и инициатив               (2019г.)
	МБУ «ДЮЦ» НГО

	8
	Информационная поддержка деятельности ВПК через социальные сети, городские сми.
	Специалисты МБУ «ДЮЦ» НГО



	
	Итоговый этап

	1
	Анализ, корректировка содержания   и дальнейшая организация деятельности ВПК.
	Специалисты МБУ «ДЮЦ» НГО


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление Администрации Новоуральского городского округа от 30.12.2013г. № 3380-а «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Новоуральского городского округа» на 2014-2018 годы».
	Поддержка деятельности МБУ «ДЮЦ» НГО в реализации программ патриотического воспитания молодежи.

Гражданско-правовое и военно-патриотическое воспитание молодежи.

Приобретение оборудования и инвентаря для организации деятельности  клубов патриотической направленности.



	2
	Постановление Администрации Новоуральского городского округа от 30.12.2016г. № 2976-а «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политик и на территории Новоуральского городского округа» на 2017-2022 годы».
	Поддержка деятельности МБУ «ДЮЦ» НГО в реализации программ патриотического воспитания молодежи.

Гражданско-правовое и военно-патриотическое воспитание молодежи.

Приобретение оборудования и инвентаря для организации деятельности  клубов патриотической направленности.



	3
	Постановление Администрации Новоуральского городского округа от 09.01.2020г. № 10-а «Об утверждении муниципальной программы «Развитие  физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Новоуральского городского округа» на 2020-2026 годы».
	Поддержка деятельности МБУ «ДЮЦ» НГО в реализации программ патриотического воспитания молодежи.

Гражданско-правовое и военно-патриотическое воспитание молодежи.

Приобретение оборудования и инвентаря для организации деятельности  клубов патриотической направленности.



	4
	Устав  ВПК «Крылатая Гвардия»
	Нормативно-правовая основа деятельности ВПК

	5
	Программа  патриотического воспитания ВПК «Крылатая Гвардия»
	Комплексная практико-ориентированная программа определяет  содержание и основные направления деятельности ВПК


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	11
	Кадровые ресурсы  МБУ «ДЮЦ» НГО:
- 2 ведущих специалиста по работе с молодежью, 1 специалист по работе с молодежью, 1 инструктор по спорту.
	Организация    деятельности ВПК.


	22
	Социальное партнерство – взаимодействие с образовательными организациями, общественными организациями, силовыми структурами
	Разработка и реализация совместных проектов.



	33
	Методические ресурсы -  участие в семинарах, прохождение курсов повышения квалификации. Разработка программно-методической документации - комплексной программы патриотического воспитания, положений о проведении военно-тактических и военно-спортивных игр, военизированных эстафет.
	Повышение  уровня  профессиональной компетентности  руководителей ВПК  


	44
	Материально-технические ресурсы - помещение оборудование, инвентарь, необходимые  для осуществления деятельности ВПК 
	Обеспечение качественной и эффективной работы ВПК.

	55
	Финансовые ресурсы 
-финансирование  через подпрограмму  «Патриотическое воспитание граждан Новоуральского городского округа» на 2014-2018гг., 2017-2022гг., 2020-2026гг. муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта, туризма и молодежной политики на территории Новоуральского городского округа» на  2014-2018гг., 2017-2022гг., 2020-2026 годы; 

- областное софинансирование;
-грантовая поддержка через участие в грантовых конкурсах на уровне города,  АО ТВЭЛ
	Приобретение оборудования и инвентаря для   деятельности ВПК. Организация  и проведение  патриотических мероприятий в ВПК и городе.     

	66
	Информационные ресурсы – городские сми,  социальные сети.
	Информирование о деятельности  ВПК.


17. Выгодополучатели 

	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	11
	Администрация Новоуральского городского округа
	Высокий уровень развития системы патриотического воспитания в Новоуральском городском округе.
Высокий уровень подготовки допризывной молодежи.

Увеличение количества детей и молодежи, вовлеченных в систему патриотического воспитания.
Увеличение охвата   участников  патриотических мероприятий – жителей города.

	12
	Дети, подростки, молодежь- воспитанники ВПК

	Формирование патриотического сознания и патриотического поведения.
Формирование  гражданской  позиции как активного и ответственного члена российского общества.

Формирование готовности к служению Отечеству, его защите.
Формирование теоретических знаний и  практических умений  по основам воинской службы, военно-прикладной, общей физической подготовке через систему обучающих занятий.

Формирование  готовности  к принятию и реализации культуры здорового и безопасного образа жизни.

Формирование готовности  и способности  к осознанному  выбору будущей профессии и возможности реализации собственных жизненных планов.

	23
	Родители воспитанников ВПК
	Развитие социально активной личности ребенка как  патриота и гражданина своей страны.

Воспитание нравственного сознания и  поведения детей.

Организация занятости  детей в свободное  время.

	44
	Руководители ВПК
	Творческая самореализация в профессии.

	35
	МБУ «ДЮЦ» НГО
	 Высокий уровень патриотического воспитания в условиях  военно-патриотического клуба.
Укрепление материально-технической базы ВПК.   

	46
	Социальные партнеры
	Реализация  личностного потенциала в совместных проектах.

	77
	Жители Новоуральского городского округа


	Участие в мероприятиях патриотической направленности.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	11
	Приобретение оборудования и инвентаря для организации клубов патриотической направленности;

организация мероприятий в сфере молодежной политики, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

(показатели по  ВПК «Крылатая Гвардия»)
	2019г.

269 944,83

26 000,00

2020г.

368 466,05

  58 500,00

2021г.

675 939,44

523 480,00

2022г.

978 886,80

532 036,80

2023г.

68 835,00

127 210,54
	Местный бюджет

Областное софинансирование

Местный бюджет

Областное софинансирование

Местный бюджет

Областное софинансирование

Местный бюджет

Областное софинансирование

Местный бюджет

Областное софинансирование

	3
	
	
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики 

	Высокий уровень развития  системы патриотического воспитания. Военно-патриотический клуб «Крылатая Гвардия» стал победителем областного смотра-конкурса среди военно-патриотических клубов и юнармейских отрядов в номинации «Лучший военно-патриотический клуб» в 2022 году.
Увеличение количества детей и молодежи, вовлеченных в систему патриотического воспитания через занятия в ВПК - в 2023г.-213 чел., с 2013г до 2023г.-650 чел.
Совершенствование содержания, форм и методов работы  - разработка и реализация  комплексной программы  патриотического воспитания ВПК.
Повышение  качества проводимых патриотических мероприятий.
Укрепление материально-технической   базы ВПК  за счет получения отдельно стоящего здания и  увеличения площадей, приобретения формы, инвентаря и оборудования.
Формирование у детей и молодежи  устойчивого интереса к мероприятиям патриотической направленности.
 Укрепление кадрового состава- 4 руководителя ВПК. 


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта
	Лидер практики:
Гороховская Оксана Владимировна, директор МБУ «ДЮЦ» НГО- руководитель проекта.

В МБУ «ДЮЦ» НГО работает с 1997г., директором ДЮЦ с 2014г.

Под руководством Оксаны Владимировны проводится целенаправленная работа по повышению эффективности и качества деятельности МБУ «ДЮЦ» НГО, которое динамично развивается  как учреждение  молодежной политики. Создаются  необходимые условия для эффективной работы клубов по месту жительства: кадровые, организационные, материально-технические. Внедряются в практику  инновационные технологии работы - молодежные коворкинг-центры, социальное проектирование, сенсорная интеграция, портал доверия, телефон доверия.
МБУ «ДЮЦ» НГО является центром развития приоритетных  направлений молодёжной политики на территории Новоуральского городского округа, таких как патриотическое воспитание, молодежное самоуправление, медиапространство, добровольческое движение, работа с молодыми семьями, с детьми и молодежью с ограниченными возможностями здоровья, временное трудоустройство несовершеннолетних в период летних каникул, профилактика негативных явлений, оказание социально-психологической помощи детям, подросткам и молодежи.

Учреждение является организатором всероссийских, областных, городских социально-значимых мероприятий. Воспитанники МБУ «ДЮЦ» НГО становятся победителями фестивалей и конкурсов областного, регионального, всероссийского и международного уровней, участниками творческих смен ВДЦ «Орленок», МДЦ «Артек». 
МБУ «ДЮЦ» НГО неоднократный победитель конкурсов грантовой поддержки: АО «ТВЭЛ» (2021г.,2022г.,2023г.), Общественного совета Госкорпорации «Росатом» (2012-2016гг., 2019г., 2020г.), АО «УЭХК» (2015г., 2016г., 2018-2022 гг.), Администрации Новоуральского городского округа (2016 -2022 гг.).  
Команда практики:

Бушманов Александр Александрович- ведущий специалист по работе с молодежью МБУ «ДЮЦ» НГО, руководитель ВПК «Крылатая Гвардия». В 2022г.  занял второе место в региональном конкурсе «Лучший работник в сфере государственной молодежной политики Свердловской области», номинация «Разработка и реализация программ по формированию гражданского сознания среди молодежи». Победитель конкурса «Новые созидатели» в номинации «Патриотизм». Награжден грамотой заместителя командующего войсками  Центрального военного округа по военно-политической работе. Ветеран боевых действий на Северном Кавказе. Старший сержант;
Таланкина Ольга Николаевна - ведущий специалист по работе с молодежью МБУ «ДЮЦ» НГО, руководитель ВПК «Крылатая Гвардия», прапорщик ВВ МВД;

Ваганов  Александр Александрович -  инструктор по спорту МБУ «ДЮЦ» НГО, руководитель ВПК «Крылатая Гвардия», майор МВД;
Нартдинов Ильгиз Зуфарович- специалист по работе с молодежью МБУ «ДЮЦ» НГО, капитан полиции.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальный сайт МБУ «ДЮЦ» НГО , раздел «Патриотическое воспитание»
	http://duts-nsk.ru

	12
	Группа ВКонтакте  ВПК «Крылатая Гвардия»
	https://vk.com/club71368517


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Гороховская Оксана Владимировна, директор МБУ «ДЮЦ» НГО
	8(34370)4-39-30
duts44@mail.ru


12

