Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Мобильная  «Детско-юношеская  автошкола  «Академия  дорожной  безопасности»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Волгодонск, Ростовская область


3. Наименование практики-донора

Заполняется только для направления «Внедрение лучших муниципальных практик и инициатив социально-экономического развития»

	


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Идея  создания  мобильной  «Детско-юношеской  автошколы  «Академия  дорожной 

безопасности» появилась не случайно, она основана на актуальной проблеме: ежегодно в 

Волгодонске  происходят  ДТП  с  участием  детей,  в  которых  они  получают  травмы,  и,  к сожалению, есть случаи со смертельным исходом. 

Профилактикой  детской  дорожно-транспортной  безопасности в  Волгодонске занимаются и образовательные учреждения, и отдел ГИБДД. Одним из лидеров в этом направлении по праву  считается  Станция  юных  техников  –  с  2001  года  в  учреждении  уделяют  особое внимание воспитанию грамотных и законопослушных участников дорожного движения – проводятся городские конкурсы и фестиваля: «Юный велосипедист», «Папа, мама, я  и безопасная дорога», «Безопасное колесо», «Город атомщиков – город безопасности», «Веселый светофор». Большинство из них проходит в детском Автогородке, открытом в 2015 году на территории структурного подразделения Станции юных техников – Учебно-тренировочном комплексе. 
В 2020 году, проанализировав опыт профилактической работы Станции  юных  техников в области воспитания законопослушных и  грамотных  участников  дорожного  движения,  инициативная группа  в  лице  педагогических  работников  города  Волгодонска,  родителей,  учащихся, представителей ГИБДД, пришли к выводу о необходимости применения новой формы работы с детьми в области ПДД – организации выездной работы в микрорайонах города, школах и детских садах, особенно в летний  период,  когда  дети  большую  часть  свободного времени проводят на улице: во дворах, на стадионах, парках и скверах, водоемах города, без  должного  присмотра  со  стороны  взрослых  – родителей,  педагогов,  что,  в  свою  очередь,  не  способствует  соблюдению  ими  правил безопасного поведения на дорогах. 
Для организации выездной работы, требующей автотранспорта и специального оборудования, учреждение участвует в конкурсе  - губернаторском проекте поддержки местных инициатив (инициативное бюджетирование) «Сделаем вместе!» и, выигрывая его, получает финансирование (2 млн. 384 тыс. руб.) на приобретение микроавтобуса и оборудования – с этого момента начинается выездная профилактическая работа. 


5. Сроки реализации практики

	С  2020 года по настоящее время*  
Реализации практики, требующей непрерывной систематической работы, проходит в рамках плана работы городской инновационной площадки  - «Мобильная «Детско-юношеская автошкола «Академия дорожной безопасности».


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Согласно данным отдела ГИББ и сайта ГУОБДД МВД России http://stat.gibdd.ru, на территории Волгодонска и района, ежегодно происходят ДТП с участием детей, в которых они получают травмы, и погибают. 

Между тем, организацией  работы  в  области  профилактик  дорожно-транспортных  происшествий  с участием детей МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска занимается с 2001 года, в  том  числе  совместно  с  социальными  партнерами  –  организациями  и  ведомствами, заинтересованными  в  решении  данной  проблемы  (образовательные  учреждения,  отдел ГИБДД,  автошколы,  спонсоры,  СМИ):  ежегодно  проводится  ряд  профилактических  и обучающих мероприятий (акции, конкурсы, соревнования), в т.ч. в  учебных классах и на территории  детского  Автогородка  Учебно-тренировочном  комплексе  (структурное подразделение учреждения). 
Но, к сожалению, Автогородок, учебные кабинеты по ПДД, расположенные на базе Учебно-тренировочного комплекса, имеют неудобную транспортную доступность для детей и их родителей  (имеется  всего  два  маршрута  городского  транспорта,  по  ходу  движения которого можно доехать в Автогородок; при этом из удаленных микрорайонов города без пересадки  добраться  невозможно),  что  не  позволяет  административному  и педагогическому  персоналу  учреждения  задействовать  в  полной  мере  весь  кадровый  и материально-технический  потенциал,  а  значит,  и  обеспечить  систематическое  обучение детей основам безопасного поведения на дороге.

В связи с этим, проанализировав опыт профилактической работы в области воспитания законопослушных и  грамотных  участников  дорожного  движения  Станции  юных  техников,  инициативная группа  в  лице  педагогических  работников  города  Волгодонска,  родителей,  учащихся, пришли к выводу о необходимости применения новой  формы работы с детьми в области ПДД – организации выездной работы в микрорайонах города, школах и детских садах. С 2020 года в Волгодонске внедряется такой – новый вид профилактической работы. 


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цели:

-Сформировать у участников дорожного движения навыки безопасного поведения.

-Расширить знания о правилах поведения детей на улице.

- Снизить количество ДТП с участием детей.
Задачи проекта:

-  активизация  деятельности  образовательных  учреждений  и  организаций, заинтересованных в решении проблемы обучения детей правилам безопасного поведения 

на дорогах и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма;

-  создание условий для формирования компетенций учащихся как  участников дорожного 

движения в целях обеспечения гарантии безопасного поведения на улицах и дорогах;

-  формирование  у  детей  элементарных  знаний  о  правилах  безопасного  дорожного 

движения в качестве пешехода;

- развитие умений и навыков безопасного поведения на улице;

-  воспитание  умения  в  повседневной  жизни  стремиться  соблюдать  правила  безопасного поведения на улице; 

- развитие творческих способностей детей;

-  развитие  социальной активности родителей, в том числе среди работников предприятий 

атомной отрасли, в области безопасности дорожного движения;

- пропагандировать здоровый и безопасный образ семейной жизни;

- проведение цикла мероприятий профилактической направленности;

-  привлечение внимания широкой общественности и СМИ к проблеме детской дорожно -транспортной безопасности;

-  изготовление  и  распространение визуальных  информационных  материалов  по тематике ПДД.


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1.
	Кадровый  потенциал.  Профессиональные  компетенции  педагогических работников  и  административного  персонала  учреждений,  реализующий  проект, и  имеющих  большой  опыт  в  организации  профилактических  и  обучающих мероприятий  в  области  профилактики  детского  дорожно-транспортного травматизма,   позволили  реализовать  программные  мероприятия  проекта    на высоком уровне. Неоценимую помощь при ее организации оказывают  партнеры –  представители  организаций  и  ведомств,  заинтересованных  в  решении  данной проблемы  (образовательные  учреждения,  отдел  ГИБДД,  автошколы,  спонсоры (организации,  оказывающие  финансовую/нефинансовую  благотворительную  помощь),  СМИ, Ассоциация содействия качеству образования «Карьера»), а также несовершеннолетние граждане из числа временно трудоустроенных в учреждение.

	2.
	Административная  поддержка.  Помощь  и  поддержка  в  организации 

программных  мероприятий  проекта  со  стороны  Администрации  города, 

Управления  образования, образовательных  организаций,  социальных  партнеров и спонсоров.

	3.
	Финансовая  поддержка.  В 2020 году финансирование  проект  получил,  став  победителем конкурса,  который  состоялся  по  инициативе  Губернатора  Ростовской  области В.Ю.  Голубева  –  губернаторского  проекта  поддержки  местных  инициатив «Сделаем вместе!». Его общая стоимость -  2 миллиона 384 тысячи рублей. Часть из  них  в  виде  благотворительного  целевого  пожертвования  на  приобретение транспортного  средства  «Школьный  автобус»  оказали  представители  бизнес-сообщества Волгодонска - городские предприятия: АО «Атоммашэкспорт», НПО «НИИПАВ»,  ЗАО  НПК  «Эталон»,  Благотворительный  фонд  «Ника»  -  379 тыс.руб. (15,9% от обшей стоимости проекта). Также  финансовая  поддержка  оказана  физическими  лицами  –  горожанами, перечислившими 100 тыс.руб. на реализацию проекта (4,2% от общей стоимости проекта). Из  средств  местного  бюджета  было  выделено  205200,00  руб.  (8,6%  от  общей стоимости  проекта).  Из  областного  бюджета  была  выделена  сумма  в  размере 1,699,800 руб. (71,3% от общей стоимости проекта). На  выделенные  средства  приобретены  прокатные  карты,  шлемы,  ноутбук, микроавтобус (школьный автобус), интерактивный велотренажер «Пилот-1»  (на основе системы  виртуальной реальности), детские электромобили, оборудование для  проведения  выездных  профилактических  мероприятий  с  детьми, раздаточный  материал  (светоотражающие  браслеты,  подвески,  наклейки  по тематике ПДД, тематические магниты, памятки).
В 2021-2022 годах финансирование проекта происходит за счет бюджетного финансирования  - ГСМ, заработная плата работников учреждения, печать памяток, учебно-методических материалов, а также при участии спонсоров (например, выделение велосипеда для победителей городского конкрса-фестиваля «Безопасное колесо».

	4.
	Нефинансовая  поддержка.  Безвозмездную  помощь  в 2020 году оказали  местные  и региональные СМИ; 50 человек (физические лица) оказали трудовую поддержку;ПО  Волгодонская  автомобильная  школа  Регионального  отделения Общероссийской  общественно-государственной  организации  «Добровольное 

общество  содействия  армии,  авиации  и  флоту  России»  Ростовской  области  -участие сотрудника автошколы в качестве эксперта при проведение мероприятий 

проекта,  оказание  консультационной  и  методической  поддержки  проекта; Ассоциация  содействия  развитию  образования  «Карьера»  -  оказание информационной  и  методической  поддержки;  ООО  «Элсиком»  -  трудовое 

участие (помощь в доставке и погрузке, разгрузке оборудования). 
В 2021-2022 годах участие в реализации проектов принимали волонтеры, СМИ, в т.ч. учащиеся творческих объединений «Школа юного журналиста» и «Телестудия СЮТ», представители ГИБДД и автошкол, волонтеры из числа учащихся учреждения. 

	5.
	Образовательные  потребности  -  спрос  детей  и  родителей  (социальный заказ).  В 2020 году в выдвижении проекта на получение финансирования приняли активное участие  жители  города  –  родители,  педагоги.  Количество  граждан,  принявших участие  в  выдвижении  проекта  инициативного  бюджетирования  –  315  человек. По  данному  критерию  проект  получил  самую  большую  поддержку  жителей: среди  300  предложенных  проектов  (победили  160  инициатив  из  50 муниципалитетов  Ростовской  области).  Инициатива  волгодонцев  вошла  в двадцатку лучших проектов и набрала 66 баллов – 17 место, став лидером в Ростовской области по количеству граждан, поддержавших проект. В 2021-2022 годах проведение выездных профилактических мероприятий проходило согласно плану-графику (образовательные учреждения подавали заявки на проведение на их территориях мероприятий по тематике ПДД: охват составил более 80% - из 20 школ горда мероприятия были проведены в 17 школах). 

	6.
	Социальное партнерство.  Подробнее в пункте №3 «Финансовая поддержка» и 

пункте  №4  «Нефинансовая  поддержка».  Реализация  проекта  стала  возможна 

благодаря  финансовой  поддержке  спонсоров  и  нефинансовой  поддержке (трудовое  участие)  жителей,  организаций  и  ведомств,  информационной поддержке СМИ, участию представителей ГИБДД в реализации проекта.

	7.
	Материально-технические  ресурсы.  Реализация  проекта  стала  возможной 

благодаря  приобретенному  в 2020 году оборудованию  и  расходным  материалам (прокатные карты,  шлемы,  ноутбук,  микроавтобус  (школьный  автобус),  интерактивный велотренажер  «Пилот-1»  (на основе  системы виртуальной  реальности),  детские электромобили,  оборудование  для  проведения  выездных  профилактических мероприятий  с  детьми,  раздаточный  материал  (светоотражающие  браслеты, подвески, наклейки по тематике ПДД, тематические  магниты, памятки), а также имеющимся  ресурсам:  (оборудованию,  расходным  материалам,  учебным кабинетам, транспортной технике (самокаты, велосипеды):

•  кабинет  с  плакатами  по  Правилам  дорожного  движения  и  устройству скутера;

•  интерактивная доска с программным обеспечением по ПДД;

•  компьютерный кабинет, оснащенный компьютерной техникой;

•  действующий «Автогородок» для практических занятий;

•  малая картинговая трасса;

•  подборка материалов, технических средств методической литературы для педагога и детей по ПДД;

•  магнитная  доска  с  фрагментами  улиц  и  перекрестков  и  магнитными дорожными знаками, машинками и пешеходами;

•  переносное оборудование для конкурса «Безопасное колесо»

•  прокатные  карты  для  младшего  и  старшего  возраста  и  комплектующие для них;

•  электрический  светофор;  велосипеды,  самокаты,  настольные  игры  по ПДД.

	8.
	PR  и  реализация  политики  информационной  открытости.  В  своей деятельности  организаторы  проекта  руководствуются  принципом:  «Если мероприятие не было освещено в СМИ, значит, его и не  было вовсе». Поэтому 

реализация  проекта  проходила  при  активной  поддержке  городских  СМИ,  с которыми  налажено  эффективное  взаимодействие.  В  течение  всего  периода реализации проекта  воспитанники творческих объединений «Детско-юношеская 

телестудия» и «Школа юного журналиста» Станции юных техников вели  фото-  и видеосъемку работы, брали интервью, писали  репортажи, которые публикуются в  городских  СМИ  и  на  ресурсах  учреждения  в  социальных  сетях  –  группах  в ВКонтакте, Одноклассники; «Twitter», «Facebook», «Instagram», «You Tube» - до признания их деятельности экстремистской, запрещённой на территории РФ.

Также  специально  для  освещения  реализации  проекта  были  созданы специальный  раздел  (Наши  проекты / Академия  дорожной  безопасности)  на 

официальном  сайте  учреждения  и  группа  в  социальной  сети  ВКонтакте.


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Системность.  Программные  мероприятия  охватывают  учащихся  практически всех образовательных  учреждений  города  (детские  сады  и  школы)  и  реализуются  в соответствии  с  согласованным  графиком,  что  позволяет  реализовать  их  на высоком  уровне  (есть  время  на  подготовку  оборудования,  возможность привлечения специалистов организаций – партнеров – отдела ГИБДД, автошкол).

	2.
	Открытость  для  участников.  Участником  профилактических  мероприятий может  стать  учащийся  в  возрасте  6-18  лет  любого  типа  образовательного  учреждения, независимо от его  территориальной принадлежности. Мероприятия 

проходят на безвозмездной основе, в том числе по заявительному принципу.

	3.
	Открытость  для  соорганизаторов  и  партнеров.  Организаторы  проекта открыты  к  деловому  сотрудничеству  –  стать  партнером  проекта  может  любой человек  (организация),  имеющие  отношение  к  образованию  и  развитию  детей (так, например, произошло с партнерами  –  автошколой ДОСААФ, Ассоциацией содействия развитию образования «Карьера» ООО «Элсиком»).

	4.
	Вариативность  направлений.  Тематика  и  содержание  активностей программных активностей проекта  носят вариативный характер и периодически 

корректируются  в  результате  анализа  участия  в  них  учащихся,  анализа образовательных  потребностей  детей,  запросов  общества.  Так,  например,  в рамках  реализации  проекта  проводились  как  мероприятия  профилактического характера,  так  и  разнообразные  обучающие  активности:  игры-квесты, соревнования, акции, конкурсы.

	5.
	Фактор мотивации и поощрения. Несмотря на то, что проект    –  это не  конкурс и  выявление  лучших,  а  профилактические  и  обучающие  мероприятия  (часть  с соревновательными  элементами) , фактор  поощрения  его (их)  участников  играет немаловажную роль  –  дети всегда любят подарки.  В качестве наградного фонда были  разработаны  и  напечатаны  сертификаты  участника,  они  вручались абсолютно  каждому  участнику,  а  также  грамоты  и  дипломы  для  призеров  и победителей  конкурсных  мероприятий.  Кроме  того,  дети  получали  «подарки», имеющие  практическую  направленность,  обеспечивающую  их  безопасное нахождение  на  улицах  и  дорогах  города  –  световозвращающие  элементы (фликеры  (подвески),  браслеты,  памятки  «Ответственный  пешеход» (ориентированы на детей и родителей).

	6.
	Обеспеченность:  материально  техническая  и  кадровая.  Реализация  проекта осуществлялась  с  использованием  всего  необходимого  оборудования; 

консультационную, методическую и организационную помощь обеспечивали как штатные работники Станции юных техников, так и привлеченные специалисты: представители  автошкол,  отдела  ГИБДД,  Ассоциации  «Карьера»,  ООО «Элсиком», физические лица.


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1.
	Благополучатели  
(участники 

мероприятий)
	2022 год - 3547 человек.
Всего  профилактическими  и образовательными мероприятиями охвачено  более 20%  школьников (в Волгодонске всего около 16000 школьников; летние приходящие лагеря посещают около 2000 человек).
	8819 человек:
2020 год -  2276 человек

2021 год - 2996 человек*

*в  связи  с  ограничительными 

мерами,  связанными  с распространением  новой 

коронавирусной  инфекции 

COVID-19,  ряд  мероприятий  был перенесен с 2021 года на весенне-летний период 2022 года.
2022 год - 3547 человек.

	2.
	Количество 

мероприятий и 

охваченных 

образовательных 

учреждений
	2022 год – 8 масштабных мероприятий – 3547 человек: 
- муниципальный  этап 

областного конкурса команд 

ЮПИД ДОО «Волшебное колесо – 2022»: 28 детских садов  - 168 детей) команда 6 человек);
- конкурс-фестиваль «Безопасное колесо – 2022» (проводился в 21-й раз): 126 человек - 21 команда (20 школ и одна команда от Станции юных техников);
- игра-конкурс по ПДД для дошкольников «Операция «Светофор»: 39 человек (два д/с);
- социально-значимая акция «Сезон без опасности»: 65 человек;

-развлекательно-познавательное мероприятие «В стране «Светофории»: 1100 человек (20 приходящих лагерей);
-выездные мероприятия «Лето и ПДД» в приходящих лагеря: 1750 человек (22  школы);

- акция «Час безопасности»: 93 человека;

- социально-значимая акция по пропаганде соблюдения правил дорожного движения: два этапа: акция «Письмо водителю» и акция «Законопослушный пешеход»: 200 человек – жители города (несовершеннолетние).
	2020 год – 20 мероприятий/20 учреждений;
2021 год – 42 мероприятия/31учреждение;

2022 год – 74 мероприятия*/96 учреждений*
*- выездные мероприятия проходили в школах и д/с Волгодонска – одно мероприятие - работа с одним отрядом; работа проводилась ежедневно, в течение дня в мероприятии поочередно принимали участие все отряды, созданные на базе школы).  

	3.
	Привлеченные 

внебюджетные 

источники 

финансирования
	 - автошколой «Магистраль» команде-победителю городского конкурса «Безопасное колесо» вручен велосипед (20 тыс. руб.), призерам памятные подарки от ВГМО ВПП «Единая Россия».  
	Общая  стоимость  проекта  -  2 миллиона  384  тысячи  рублей,  из них 379 тыс.руб. выделены  в виде благотворительного  целевого пожертвования  на  приобретение транспортного  средства 

«Школьный  автобус»  АО 

«Атоммашэкспорт»,  НПО 

«НИИПАВ»,  ЗАО  НПК  «Эталон», Благотворительный фонд «Ника»-379  тыс.руб.  (15,9%  от  обшей 

стоимости проекта). Также  финансовая  поддержка оказана  физическими  лицами–горожанами, перечислившими 100 тыс.руб.  на  реализацию  проекта (4,2%  от  общей  стоимости 

проекта).

	4.
	Количество 

граждан, 

принявших 

трудовое участие в 

реализации 

проекта 
	27 человек
	101 человек:
2020 год - 50 человек (с учетом помощи жителей города);

2021 год - 24 человека (волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние)  

2022 год – 27 (волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние).

	5.
	Участие в 

нефинансовой 

форме в 

реализации 

проекта
	8 организации: автошкола «Магистраль», Волгодонский медицинский колледж,  ВГМО ВПП «Единая Россия», СМИ (3), Ассоциация содействия развитию образования «Карьера», отдел ГИБДД.
	12 организаций:

Отдел  ГИБДД  –  участие сотрудника  в профилактических мероприятиях;

Профессиональное 

образовательное 

учреждение  Волгодонская 

автомобильная  школа 

Регионального  отделения 

Общероссийской 

общественно-государственной 

организации 

"Добровольное  общество 

содействия  армии,  авиации 

и  флоту  России" 

Ростовской  области  -участие  сотрудника 

автошколы  в  качестве 

эксперта  при  проведение 

мероприятий  проекта, 

оказание 

консультационной  и 

методической  поддержки 

проекта;

Ассоциация  содействия 

развитию  образования 

"Карьера"  -  оказание 

информационной  и 

методической поддержки;

ООО "Элсиком"  -  трудовое 

участие  (помощь  в 

доставке  и  погрузке, 

разгрузке оборудования);
автошкола «Магистраль» - участие  сотрудника 

автошколы  в  качестве 

эксперта  при  проведение 

мероприятий  проекта, выделение приза (велосипед), 
Волгодонский медицинский колледж - участие  студентов в  качестве 

экспертов  при  проведение 

мероприятий  проекта (этап «Первая доврачебная помощь»),  
ВГМО ВПП «Единая Россия» - учреждение призового фонда, 
СМИ (3) – информационная поддержка.

	6.
	Количество 

граждан, 

принявших 

участие в 

выдвижении 

проекта 

инициативного 

бюджетирования
	-
	315 человек – участники собраний при выдвижении проекта для участия в конкурсном отборе  - губернаторский проект поддержки местных инициатив «Сделаем вместе!».

	7.
	Количество 

материалов, 

опубликованных 

в СМИ
	Около 50 (с учетом публикаций в СМИ и социальных сетях)
	Около 150   публикаций  в  СМИ и социальных сетях, 

также  опубликован 

материал  в  научно-практическом 

образовательном  журнале 

«Техническое  творчество 

молодежи».

Фотоматериалы  и 

видеоролик  о  реализации 

проекта доступны в группе 

проекта  в  социальной  сети 

«ВКонтакте» 

(https://vk.com/sutvdonsk_au

toschool ),  на  страничке 

проекта  на  официальном 

сайте  МБУДО  «Станция 

юных  техников» 

г.Волгодонска (http://www.sutvdonsk.ru/roa

d_safetyac_ademy.html  ),  а 

также  по  ссылке: 

https://yadi.sk/d/3PSEIx15Ht

9_NQ?w=1    .  Также  на 

Яндекс-Диске 

расположены  данные  о 

публикациях  в  СМИ 

(видеоролики, 

аудиоролики,  выходные 

данные  и  ссылки  на 

новости).


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Граждане, принявшие участие 

в выдвижении проекта инициативного 

бюджетирования – 315 человек.
	В 2020 году - горожане, принявшие участие в собрании и поставившие подписи в протоколе при подаче пакета документов на участие в конкурсном отборе проектов инициативного бюджетирования «Сделаем вместе!» (губернаторский проект поддержки местных 

инициатив).

	2.
	Количество граждан, 

принявших трудовое участие в 

проекте – 101 человек.
	В 2021-2022 годах: педагогические работник учреждения, волонтеры, 101 человек:

2020 год - 50 человек (с учетом помощи жителей города);

2021 год - 24 человека (волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние)  

2022 год – 27 (волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние).
Роли: подготовка, транспортировка, установка 

оборудования и методических материалов при 

проведении выездных профилактических 

мероприятий; размещение афиш о проведении 

мероприятий на городских досках объявлений, 

информационных стендах в жилых домах, 

социальных сетях; сборка выставочных 

стендов; помощь в благоустройстве территорий 

для проведении мероприятий; разработка 

макетов афиш, дипломов, разработка сценариев, программ мероприятий. 

	3.
	Профессиональное 

образовательное учреждение 

Волгодонская автомобильная 

школа Регионального 

отделения Общероссийской 

общественно-государственной 

организации "Добровольное 

общество содействия армии, 

авиации и флоту России" 

Ростовской области.
	Участие сотрудника автошколы в качестве 

эксперта при проведение мероприятий проекта, 

оказание консультационной и методической 

поддержки проекта.

	4.
	Специалисты МБУДО 

"Станция юных техников" 

г.Волгодонска – 15 человек.
	Оказание консультационно-методической, 

инфраструктурной (предоставление территории 

Автогородка), кадровой поддержки проекта –

реализация программных мероприятий проекта.

	5.
	Ассоциация содействия 

развитию образования 

«Карьера» - 3 человека
	Оказание информационной и методической 

поддержки.

	6.
	ООО «Элсиком» - 8 человек
	Трудовое участие (помощь в доставке и погрузке, разгрузке оборудования).

	7.
	Правительство Ростовской 

области
	Финансирование проекта – из средств

областного бюджета выделено 1699,80 тыс. руб.

	8.
	Администрация города Волгодонска и ее структурные 

подразделения
	Финансирование проекта – из средств местного 

бюджета выделено 205,20 тыс. руб.

	9.
	Спонсоры (юридические лица, 

оказавшие финансовую 

помощь):АО «Атоммашэкспорт», НПО 

«НИИПАВ», ЗАО НПК 

«Эталон», Благотворительный 

фонд «Ника»
	Финансирование проекта – средства юридических лиц, поступившие в местный 

бюджет (благотворительные целевые 

пожертвования) – 379,00 тыс.руб.

	10.
	Физические лица  
	Финансирование проекта – средства 

физических лиц, поступившие в местный 

бюджет (благотворительные целевые 

пожертвования) – 100,00 тыс.руб.

	11.
	Социальные партнеры 

(соисполнители) проекта: 

образовательные учреждения, 

отдел ГИБДД
	Оказание консультативной помощи, 

материально-техническая и инфраструктурная 

поддержка, участие в профилактических и 

обучающих мероприятиях в качестве эксперта.

	12.
	Городские и региональные 

СМИ


	Информационная поддержка – освещение хода 

реализации проекта  в СМИ, социальных сетях, 

съемка фото- и видеорепортажей.

	13.
	Автошкола «Магистраль» 

	Участие  сотрудника автошколы  в  качестве 

эксперта  при  проведение мероприятий  проекта, выделение приза (велосипед), 



	14.
	Волгодонский медицинский колледж 

	Участие  студентов в  качестве экспертов  при  проведение мероприятий  проекта (этап «Первая доврачебная помощь»)  

	15.
	ВГМО ВПП «Единая Россия» 
	Учреждение призового фонда


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	В 2021-2022 годах: педагогические работники учреждения (руководитель и команда проекта), волонтеры, представители ГИБДД и организаций-партнеров,  101 человек:

2020 год - 50 человек (с учетом помощи жителей города);

2021 год - 24 человека (волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние)  

2022 год – 27 (волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние).
*не учтены 315 человек, участвующих 

в выдвижении проекта для участия в 

конкурсе проектов инициативного 

бюджетирования

	За три года реализации проекта –8819 человек:

2020 год -  2276 человек

2021 год - 2996 человек*

*в  связи  с  ограничительными 

мерами,  связанными  с распространением  новой 

коронавирусной  инфекции 

COVID-19,  ряд  мероприятий  был перенесен с 2021 года на весенне-летний период 2022 года.

2022 год - 3547 человек.
Совершеннолетние граждане города  Волгодонска, в т.ч. родители 8819 учащихся – непосредственных участников мероприятий.
Педагогические работники образовательных 

учреждений города Волгодонска, общественность, опосредованно вовлеченная в 

практику (посредством информирования через 

СМИ и социальные сети), органы власти, 

средства массовой информации – 30000-50000 

человек.


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Участие  в  проекте  для  всех  его  участников  основывается  целиком  на  безвозмездной 

основе.  Финансирование проект получил в 2020 году, став победителем конкурса, который состоялся по  инициативе  Губернатора  Ростовской  области  В.Ю.  Голубева  –  губернаторского проекта  поддержки  местных  инициатив  «Сделаем  вместе!».  Его  общая  стоимость  -  2 миллиона  384  тысячи  рублей.  Часть  из  них  в  виде  благотворительного  целевогопожертвования  на  приобретение  транспортного  средства  «Школьный  автобус»  оказали представители  бизнес-сообщества  Волгодонска  -  городские  предприятия:  АО «Атоммашэкспорт»,  НПО  «НИИПАВ»,  ЗАО  НПК  «Эталон»,  Благотворительный  фонд «Ника» - 379 тыс.руб. (15,9% от обшей стоимости проекта). Также  финансовая  поддержка  оказана  физическими  лицами  –  горожанами, 

перечислившими 100 тыс.руб. на реализацию проекта (4,2% от общей стоимости проекта). 

Из  средств  местного  бюджета  было  выделено  205200,00  руб.  (8,6% от общей  стоимости проекта). Из областного бюджета была выделена сумма в размере 1,699,800 руб. (71,3% от общей стоимости проекта).

На  выделенные  средства  приобретены прокатные  карты,  шлемы,  ноутбук,  микроавтобус (школьный  автобус),  интерактивный  велотренажер  «Пилот-1»  (на  основе  системы виртуальной  реальности),  детские  электромобили,  оборудование  для  проведения выездных  профилактических  мероприятий  с  детьми,  раздаточный  материал (светоотражающие  браслеты,  подвески,  наклейки  по  тематике  ПДД,  тематические магниты, памятки).

Для  проведения  мероприятий  проекта в 2021-2022 годах,  было  задействовано  оборудование  состоящее  на  балансе учреждения, привлечение к работе штатных работников осуществлялось в соответствии с ТК РФ (бюджетные источники финансирования).


14. Краткое описание практики

	Проект "Мобильная автошкола "Академия дорожной безопасности" - это цикл акций, соревнований, образовательных активностей - мероприятий профилактической направленности, прежде всего выездных (в микрорайоны города, образовательные учреждения).
Участником профилактических мероприятий может стать учащийся в возрасте 6-18 лет любого типа образовательного учреждения, независимо от его территориальной принадлежности. Мероприятия проходят на безвозмездной основе, в том числе по заявительному принципу.
Тематика и содержание активностей программных активностей проекта носят вариативный характер и периодически корректируются в результате анализа участия в них учащихся, анализа образовательных потребностей детей, запросов общества. Так, например, в рамках реализации проекта проводились как мероприятия профилактического характера, так и разнообразные обучающие активности: игры-квесты, соревнования, акции, конкурсы.


15. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.
	Разработка проекта*
*-в 2020 году для участия в конкурсе инициативного бюджетирования
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	2.
	Работа со спонсорами –

привлечение внебюджетных 

источников финансирования
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	3.
	Работа с физическими лицами

– привлечение внебюджетных 

источников финансирования
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	4.
	Работа с социальными партнерами (соисполнителями 

проекта) – заключение 

договоренности на участие их 

представителей в проекте
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	5.
	Участие в конкурсе проектов 

Инициативного бюджетирования в 

губернаторском проекте 

поддержки местных инициатив «Сделаем вместе!».
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	6.
	Разработка нормативно-правовых и организационно-методических документов 

(положение, программа, 

приказы, отчетные документы)
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	7.
	Привлечение к организации мероприятий спонсоров и социальных партнеров, СМИ
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	8.
	Заключение договоров 

(приобретение оборудования, 

расходных материалов)
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска

	9.
	Подготовка необходимого 

инвентаря и оборудования для 

проведения программных 

мероприятий
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	10.
	Проведение PR-компании: 

разработка пресс-пакетов и 

сотрудничество со СМИ, 

информирование 

общественности и 

обучающихся о реализации 

проекта
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	11.
	Реализация программных 

мероприятий проекта
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	12.
	Действия по масштабированию 

практики (участие в 

конкурсах, публикации в СМИ, базах методических 

материалов), укреплению 

партнерских связей
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	13.
	Разработка пакета документов 

для присвоения проекту 

статуса городской 

инновационной площадки
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	14.
	Участие во Всероссийском 

конкурсе проектов 

инициативного 

бюджетирования
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	15.
	Реализация программных 

мероприятий проектах в 

рамках плана мероприятий 

городской инновационной 

площадки
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска совместно с социальными 

партнерами (соисполнителями проекта)

	16. 
	В 2020-2022 годах проект реализуется согласно плана мероприятий, приказа – мероприятия реализуются на традиционной схеме – от разработки сценариев, программ, привлечения спонсоров и социальных партнеров до сдачи отчетности и публикаций в СМИ. 


16. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Областной закон от 01.09.2019 

№178-ЗС «Об инициативном 

бюджетировании в Ростовской 

области»

	Утвержден Порядок отбора проектов 

инициативного бюджетирования на конкурсной 

основе, их реализации и контроля за исполнением проектов инициативного 

бюджетирования

	2.
	Постановление ПРО от 24.10.2019 № 742 «О 

некоторых мерах по 

реализации Областного закона 

от 01.08.2019 №178-ЗС «

	Утвержден Порядок отбора проектов 

инициативного бюджетирования на конкурсной 

основе, их реализации и контроля за исполнением проектов инициативного 

бюджетирования

	3.
	Протокол собрания граждан о 

выдвижении инициативы, 

направленной на решение 

вопроса местного значения


	Принято решение о выдвижении проекта 

«Мобильная автошкола «Академия дорожной 

безопасности» для участия в отборе проектов 

инициативного бюджетирования на конкурсной 

основе

*НПА в электронном виде не может быть 

предоставлен в связи с содержанием в нем 

персональных данных жителей города

	4.
	Постановление Администрации 

г.Волгодонска «Об 

утверждении порядка отбора 

проектов инициативного 

бюджетирования 

на конкурсной основе в 

муниципальном 

образовании «Город 

Волгодонск»
	Утвержден Порядок отбора проектов 

инициативного бюджетирования на конкурсной 

основе, их реализации и контроля за исполнением проектов инициативного бюджетирования

	5.
	Протокол заседания 

муниципальной конкурсной 

комиссии по проведению 

отбора проектов


	Утвержден перечень проектов - участников 

отбора проектов инициативного 

бюджетирования на конкурсной основе инициативного бюджетирования на конкурсной основе в муниципальном образовании 

«Город Волгодонск»

	6.
	Гарантийные письма 

юридических лиц об участии в

проекте


	Юридические лица гарантировали оказать 

проекту финансовую и нефинансовую 

поддержку

	7.
	Пакет конкурсной документации для участия в 

конкурсе проектов 

инициативного 

бюджетирования в 

губернаторском проекте 

поддержки местных 

инициатив «Сделаем вместе!»
	Пакет конкурсной документации отправлен на 

рассмотрение конкурсной комиссией конкурса.

	8.
	Протокол заседания 

Конкурсной комиссии

конкурса проектов 

инициативного 

бюджетирования в 

губернаторском проекте 

поддержки местных 

инициатив «Сделаем вместе!»
	По результатам рассмотрения проект признан 

победителем, учреждению выделено 

финансирование в объеме 2384,00 тыс.руб.

	9.
	Дополнительное соглашение к 

соглашению о порядке и 

условиях предоставления 

субсидии муниципальному 

бюджетному учреждению на 

иные цели
	Перечисление  денежных  средств  для 

приобретения  оборудования,  материалов  для 

реализации проекта

	10.
	Приказ МБУДО «Станция 

юных техников» 

г.Волгодонска «Об 

организации мероприятий

в рамках реализации проекта 

Мобильная «Детско-юношеская автошкола «Академия дорожной безопасности», утверждение рабочего плана-графика подготовки и реализации проекта, утверждение Положения конкурсных мероприятий, утверждение программных мероприятий
	Назначены  ответственные  за  реализацию 

программных  мероприятий  проекта, утвержден рабочий  план-график  подготовки  и  проведения проекта,  разработано  и  утверждено  Положение о конкурсных мероприятиях.

	11.
	Разработка нормативно-правовых и организационно-методических документов 

(положение, программа, 

приказы, отчетные документы)


	Разработаны и утверждены документы необходимые для реализации проекта

	12.
	Отчетная документация по 

итогам реализации проекта


	Сдан финансовый и информационный отчеты в 

Администрацию г.Волгодонска и Правительство Ростовской области

	13.
	Разработка пакета документов 

для присвоения проекту статуса городской инновационной площадки


	Оформлена и сдана Заявка на присвоение 

статуса городской инновационной площадки 

(ГИП) проекту Мобильная «Детско-юношеская 

автошкола «Академия дорожной безопасности»

	14.
	Приказ Управления 

образования г.Волгодонска от 

30.06.2020 №252 «Об 

организации

инновационной деятельности»


	Издан приказ Управления образования о 

присвоении проекту Мобильная «Детско-юношеская автошкола «Академия дорожной 

безопасности» статуса городской инновационной площадки

	15.
	Приказ МБУДО «Станция 

юных техников» 

г.Волгодонска «Об 

организации мероприятий

в рамках реализации 

мероприятий городской 

инновационной площадки 

«Мобильная «Детско-юношеская 

автошкола «Академия 

дорожной безопасности»

	Назначены ответственные за реализацию 

программных мероприятий проекта, утвержден 

рабочий план-график подготовки и проведения 

проекта, разработано и утверждено Положение 

о конкурсных мероприятиях.

	16.
	В 2020-2022 годах проект реализуется согласно плану мероприятий, приказу – мероприятия реализуются на традиционной схеме – от разработки сценариев, программ, привлечения спонсоров и социальных партнеров до сдачи отчетности и публикаций в СМИ. 


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1.
	Приказ МБУДО «Станция 

юных техников» 

г.Волгодонска «Об 

организации мероприятий

в рамках реализации 

мероприятий городской 

инновационной площадки 

«Мобильная «Детско-юношеская 

автошкола «Академия 

дорожной безопасности»
	ФИО ответственных, сроки и места проведения (в соответствии с заявками)
	Меняются ФИО ответственных, сроки и места проведения (в соответствии с заявками)


17. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Кадровые
	Для реализации проекта требуются профессиональные  компетенции педагогических  работников  и административного  персонала  учреждений, 

реализующий  проект,  имеющих  опыт  в  организации  профилактических  и обучающих  мероприятий  в  области профилактики  детского  дорожно-транспортного  травматизма. Также желательно привлечение 

организаций-партнеров - представителей  организаций  и ведомств,  заинтересованных  в  решении данной  проблемы  (образовательные 

учреждения,  отдел  ГИБДД,  автошколы, 

спонсоры  (организации,  оказавшие 

финансовую  благотворительную  помощь), 

СМИ.

	2.
	Административные
	Использование  административных  ресурсов 

позволит  обеспечить  слаженную  работу 

исполнителей  проекта,  обеспечить 

информационную поддержку проекта и привлечь к нему внимание широкой общественности. 

	3.
	Материально-технические 
	Для реализации аналогичного проекта могут быть использованы различные ресурсы, имеющиеся в организации. 

В  рамках  реализации  нашего проекта  были 

использованы  следующие  материально-технические ресурсы:

•  школьный  автобус  –  использовался  для 

перевозки кадрового состава и оборудования 

в  места  проведения  выездных профилактических  и  обучающих мероприятий;

•  ноутбук    -  использовался  для  подключения звукоусиливающей  аппаратуры  во  время выездных  профилактических  и  обучающих мероприятий,  а  также  для  печати сертификатов, составления документации;

•  карты  прокатные,  шлемы  для  картинга  –

использовались  во  время  организации 

показательных  и  учебных  заездов,  при 

проведении  игр-квестов  по  тематике  ПДД  в 

Учебно-тренировочном  комплексе  Станции 

юных техников; 

•  электромобили (4 шт.)  –  использовались для отработки  навыков  управления 

транспортным  средством  в  условиях 

приближенным  к  реальной  дорожной 

ситуации  -  в  детском  Автогородке  (учебные 

занятия),  а  также  во  время  выездных 

профилактических  и  обучающих 

мероприятий;

•  интерактивный  велотренажер  "Пилот-1"  на 

основе  системы  виртуальной  реальности  –

использовался  при  организации  и 

проведении  игр-квестов  по  тематике  ПДД, 

учебных  занятий    в  Учебно-тренировочном 

комплексе Станции юных техников;

•  шлемы  и  комплекты  безопасной  езды 

"Защита"  (наколенники,  налокотники), 

комплекты  для  практических  занятий  –

использовались  игр-квестов  по  тематике 

ПДД  в  Учебно-тренировочном  комплексе 

Станции  юных  техников,  учебных  заездов  в 

детском Автогородке. 

•   мобильный  светофор  –  использовался  при 

проведении  обучающих  выездных 

мероприятий  в  образовательных 

учреждениях;

•   расходные  материалы  (памятки,  магниты, 

закладки  для  книг),  световозвращающая 

подвеска,  световозвращающий самофиксирующийся  браслет  (ассортимент 

цветов),  комплект  световозвращающих 

наклеек  «Светлячок»    -  выдавались  детям  –

участникам обучающих и профилактических 

мероприятий,  а  также  при  проведении 

городской  профилактической  акции  «Час 

безопасности»,  состоящей  из  двух  этапов: 

акция  «Ответственный  пешеход»,  акция 

«Пешеход, засветись!».

Также  использовалось  оборудование, 

имеющееся на балансе учреждения:

•  кабинет  с  плакатами  по  Правилам 

дорожного движения и устройству скутера;

•  интерактивная  доска  с  программным 

обеспечением по ПДД;

•  компьютерный  кабинет,  оснащенный 

компьютерной техникой;

•  действующий  «Автогородок»  для 

практических занятий;

•  малая картинговая трасса;

•  подборка  материалов,  технических 

средств  методической  литературы  для 

педагога и детей по ПДД;

•  магнитная доска с фрагментами улиц и 

перекрестков  и  магнитными  дорожными 

знаками, машинками и пешеходами;

•  переносное оборудование для конкурса 

«Безопасное колесо»

•  прокатные  карты  для  младшего  и 

старшего возраста и комплектующие для них;

•  электрический светофор.

	4.
	Инфраструктурные   

	Мероприятия могут быть проведены как на специально оборудованных площадках, так и в любом микрорайоне, школьном стадионе и т.п. открытой и общедоступной площадке. 

В нашем случае для  проведения  профилактических  и обучающих  мероприятий  была  задействована территория  Учебно-тренировочного комплекса  учреждения  (учебные  классы, детский  Автогородок,  «малая»  картинговая трасса),  а  также  территория  образовательных учреждений.

	5.
	Финансовые   

	При  реализации  проекта  использовалось 

финансирование  из  средств  областного, 

местного  бюджетов,  а  также благотворительная  финансовая  помощь  со 

стороны  городских  предприятий  и  жителей 

(физические лица). При наличии материально-технических средств в организациях, желающих реализовать аналогичных проект, финансовая модель используется на свое усмотрение – в зависимости от возможностей и масштаба проекта. 

	6.
	Информационные  

	Проект  должен получать  хорошую  информационную поддержку для привлечения внимание к проблеме широкой общественности, непосредственных участников мероприятий и всех заинтересованных лиц и организаций. 

Рекомендуем освещать события проекта   силами  информационных партнеров -   в  СМИ,  их  ресурсах  в  социальных сетях,  на  сайте  и  в  социальных  сетях учреждения.

	7.
	Трудовые   

	В зависимости от масштабности проекта, его могут реализовать как 3-5 человек, так и 15-20.

При старте нашего проекта безвозмездную трудовую поддержку оказали 50 человек (физические лица), это представители 
ПО Волгодонская автомобильная школа 

Регионального отделения Общероссийской 

общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, 

авиации и флоту России» Ростовской области -участие сотрудника автошколы в качестве 

эксперта при проведение мероприятий 

проекта, оказание консультационной и 

методической поддержки проекта; 

Ассоциация содействия развитию образования 

«Карьера» - оказание информационной и 

методической поддержки; ООО «Элсиком» - трудовое участие (помощь в доставке и погрузке, разгрузке оборудования), а также волонтеры и временно трудоустроенные несовершеннолетние. 


18. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Дети (воспитанники детских садов и 

школьники)


	Дети узнали о Правилах дорожного 

движения, «дорожных ловушках», 

ответственности за нарушение ПДД, 

закрепили навыки управления 

транспортным средством (в зависимости о

возраста – электромобиль, самокат, 

велосипед) в условиях приближенным к 

реальным дорожным ситуациям.

	2.
	Педагоги МБУДО «Станция юных 

техников» г.Волгодонска


	В объединения «Академии дорожной 

безопасности» записались новые учащиеся.

	3.
	Родители   


	Их детям еще раз напомнили о правилах 

дорожного движения – закрепили имеющиеся знания и получили новые, закрепили навыки вождения транспортных средств. 



	4.
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска, система образования 

города в целом, социальные 

партнеры


	Укрепление имиджа, как образовательных 

учреждений, так и системы образования в 

целом; социальные партнеры прорекламировали свою деятельность.


	5.
	МБУДО «Станция юных техников» 

г.Волгодонска
	Развитие старых и налаживание новых 

партнерских связей с партнерами и 

спонсорами.


19. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Приобретение 

оргтехники и 

компьютерной 

техники
	7 175

17 825
	Местный бюджет

Региональный бюджет

	2.
	Расходы, 

связанные с 

увеличением 

стоимости 

основных средств (транспорт)

	419 020

1 040 980
	            Местный бюджет

    Региональный бюджет

	3.
	Расходы, 

связанные с 

увеличением 

стоимости 

основных 

средств
	235 858,03

585 946,97
	Местный бюджет

Региональный бюджет

	4.
	Расходы, 

связанные с 

увеличением 

стоимости 

прочих 

оборотных 

запасов 

(материалов)
	22 146,93

55 020,07
	Местный бюджет

Региональный бюджет

	5. 
	* выше указаны затраты на реализацию практик на ее старте в 2020 году – в последующие годы (2021-2022) требуется финансирование в части оплаты труда штатных сотрудников, приобретение ГСМ, расходных материалов (бумага, краска для принтеров, печать памяток и тд – их объем зависит от количества лиц, реализующих проект, количества  выездов, количества печати расходных материалов), приобретения призового фонда и иных расходов (рассчитывается индивидуально для каждого региона). 


20. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Ежегодно  в  Волгодонске,  как  и  во  всей  стране,  происходят  ДТП  с  участием  детей.  Так, например,  по  данным  отдела  ГИБДД  межмуниципального  управления  МВД  России «Волгодонское» чаще всего травмируются школьники в возрасте до 16 лет.  Отследить роль мероприятий проекта (измерить их вклад в статистику ДТП) не предоставляется возможным, между тем,   проект  призван  внести вклад в воспитание грамотных  и  дисциплинированных  участников  дорожного  движения. 
Между тем, реализация проекта, безусловно, произвела эффект:  социальный эффект: 1) 

проект  оказался  востребован  широкой  общественностью,  он  получил  положительную 

оценку,  как  со  стороны  педагогических  работников,  так  и  со  стороны  родителей,  и 

главное  –  детей.  Социальные  партнеры  выразили  желание   и  готовность  вновь  принять участие  в  подобном  проекте  (и  принимают);  2)  в  творческие  объединения  МБУДО «Станция  юных  техников»  г.Волгодонска  записались  новые  учащиеся  3)  участники проекта  и  Станция  юных  техников  получили  возможность  использовать  новое современное  оборудование,  укрепить  навыки  управления  транспортными  средствами, поработать  с  теоретическими  знаниями;  экономический  эффект  :  1)  учреждение пополнило  свою  материально-техническую  базу,  что  позволило  проводить  мероприятия на  новом,  более  эффективном  уровне.  В  целом  же  проект  рассчитан  на  долгосрочный характер  –  если  хотя  бы  30%  учащихся,  прошедших  через  проект,  станут  более грамотными  и  законопослушными  участниками  дорожного  движения,  то  можно  с уверенностью говорить: «Мы справились!».


21. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Лидеры практики: 
1) Рязанкина Людмила Васильевна, директор МБУДО «Станция юных 

техников» г.Волгодонска. За заслуги в области образования награждена Почетной 

грамотой Министерства образования Российской Федерации, нагрудным знаком Почетный работник общего образования Российской Федерации, Благодарностью министра спорта Российской Федерации, удостоена звания «Лучший работник образования Дона».

За период работы в должности руководителя была награждена Почетными грамотами 

министерства общего и профессионального образования Ростовской области, Почетной 

грамотой и Благодарственными письмами Мэра г.Волгодонска, Благодарственными 

письмами главы г.Волгодонска, Благодарностью Волгодонской городской Думы, 
Управления образования г.Волгодонска.

2)  Быстров  Андрей  Сергеевич,  методист  - куратор  (координатор)  проекта, руководитель проекта «Городская инновационная площадка «Мобильная детско-юношеская автошкола «Академия дорожной безопасности», член творческой  группы  по  разработке  инновационных проектов. Лауреат городского  профессионального  конкурса  «Педагог  года  2018»,   дипломант  3  степени  областного  этапа  конкурса; получатель  премии  главы  Администрации  города  Волгодонска  «За  личный  вклад  в развитие  образования  города  Волгодонска»;  награжден  Благодарственными  письмами Мэра  г.Волгодонска  (2012,  2013  гг.),  Благодарственными  письмами  Председателя Волгодонской  городской  Думы  –  главы  города  Волгодонска  (2015г.),  Управления образования, Министерства общего образования Ростовской области, Почетной грамотой Министерства просвещения РФ. 
3) Борисов Вячеслав Владимирович, педагог-организатор, педагог дополнительного образования - куратор выездных профилактических мероприятий в образовательных организациях. Лауреат городского  профессионального  конкурса  «Педагог  года  2018»,   дипломант  3  степени  областного  этапа  конкурса.
4) Бабенко Виктория Павловна, педагог-организатор, педагог дополнительного образования - куратор профилактического мероприятия «В стране Светофории» (на базе Автогородка Учебно-тренировочного комплекса). Лауреат городского  профессионального  конкурса  «Педагог  года  2020». Имеет благодарности за работу по профилактике ДТП с участием детей  от образовательных организаций города, за подготовку победителей конкурсов по тематике ПДД. 
Команда  проекта  –  высококвалифицированные  профессионалы  своего  дела,  имеющие 

заслуженное  признание  и  опыт  работы  в  сфере  реализации  мероприятий  по  тематике 

детской дорожно-транспортной безопасности.


22. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Страница проекта на официальном сайте МБУДО 

«Станция юных техников» г.Волгодонска
	http://www.sutvdonsk.ru/road_safetyac_ademy.html 

	2.
	Страница проекта в социальной сети «ВКонтакте»
	https://vk.com/sutvdonsk_autoschool 


23. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Лидер практики – Рязанкина Людмила Васильевна, директор МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска.
	телефон/факс: 8 (8639) 25-04-20
e-mail: sut-vdonsk@yandex.ru

	2.
	Координатор проекта – Быстров Андрей Сергеевич, методист МБУДО «Станция юных техников» г.Волгодонска.
	

	3.
	Борисов Вячеслав Владимирович, педагог-организатор 
	

	4.
	Бабенко Виктория Павловна, педагог дополнительного образования 
	



