Паспорт практики

1. Наименование практики

	«Онлайн – школа», как образовательное и воспитательное пространство для детей города Трехгорного — ответ на вызовы времени».

 


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Челябинская область, муниципальное образование город Трехгорный


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Воспитание в школе ориентировано на развитие мотивации личности обучающегося к познанию и творчеству, реализацию образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства. Организация воспитательной деятельности является неотъемлемой частью единого образовательного процесса.

Принимая вызов - невозможность «живого» процесса обучения, перед которым в период пандемии оказались все образовательные организации и, понимая, что процесс воспитания должен быть непрерывным при любом развитии ситуации, мы по - новому посмотрели на возможности дистанционного формата организации воспитательного пространства.
Причины возникновения проекта: 
Отсутствие выстроенной системы воспитательной работы в удаленном формате, что  негативно влияет на эффективность  воспитательной деятельности и может  привести к снижению уровня вовлеченности обучающихся в процесс социализации, воспитания.
Ключевой риск: Снижение уровня вовлеченности обучающихся в процесс воспитания и социализации, неполное освоение программ воспитания, дополнительного образования.
Последствия: Ученики не в полной мере освоят программы воспитания, дополнительного образования. Поэтому, было принято решение о создании онлайн школы - нового формата воспитательного пространства для школьников, как ответ на вызов времени.  


4. Сроки реализации практики

	2020 г. – 2022 г.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	С введением ограничений по COVID-19, который предусматривает строгие ограничения по смешиванию различных групп детей, а также запрет на проведение мероприятий с массовым участием обучающихся, остро обозначилась проблема реализации программы воспитания, программ дополнительного образования и программ курсов внеурочной деятельности.
            Эта тенденция сохраняется до настоящего периода и не теряет своей актуальности. Поэтому было необходимо предложить альтернативный способ реализации плана воспитательных мероприятий с обучающимися, в том числе образовательного процесса по направлениям внеурочной деятельности.
Идея практики – вовлечение обучающихся в воспитательный процесс, реализуемый с использованием дистанционного формата, предложение детям полезного Интернет- ресурса и организованного Интернет - пространства.
С июня 2020 года в городской системе образования началось внедрение онлайн муниципального образовательного проекта - «Онлайн школа» на площадке МБОУ «СОШ №106».
          На момент запуска муниципального образовательного проекта планируемый показатель охвата составлял 100 человек. На сентябрь 2020 года количество участников увеличилось относительно планового на 12%, то есть до 113 чел.  В мае 2021 года  данный показатель достиг 216 человек.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель:

Создание «Онлайн – школы», как нового формата реализации воспитательного пространства для детей города Трехгорного, отвечающего запросам и потребностям современных детей и вызовам времени. 
Задачи:

· содействие полноценному интеллектуальному развитию и социализации обучающихся; 

· создание условий для активизации мыслительной деятельности каждого обучающегося и успешной социальной адаптации его в процессе обучения и воспитания; 

· профилактика асоциального поведения детей через организацию занятости детей в условиях действия ограничений по COVID-19; 

· развитие системы дополнительного образования;
· развитие сетевого сотрудничества с образовательными организациями муниципалитета.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Повышение компетентности педагогического состава образовательной организации

	2
	Обновление информационно-телекоммуникационной инфраструктуры МБОУ «СОШ №106» за счет средств федерального проекта «Информационная инфраструктура», мероприятие  «Развитие информационно-телекоммуникационной инфраструктуры объектов общеобразовательных организаций»

	3
	Модернизация программ дополнительного образования по следующим направленностям: социально-гуманитарная, физкультурно -  спортивная, а также программ внеурочной деятельности по всем пяти направлениям, предусмотренными ФГОС, перевод их в дистанционный формат. 

	4
	Включение в реализацию практики  актива ученического самоуправления МБОУ «СОШ №106» , актива школьного  волонтерского отряда «ЭКА»

	5
	Представление опыта реализации муниципальной практики на площадке проекта «Эффективный регион», направленного на оптимизацию различных сфер административно-управленческой деятельности органов исполнительной власти Челябинской области и органов местного самоуправления муниципальных образований Челябинской области за счёт внедрения технологий бережливого производства, в  2020-2021 году

	6
	Представление опыта  работы по созданию онлайн образовательного пространства на  ежегодном областном  Х-ом форуме «Молодежь за экологию и культуру -2020» 
в г. Челябинске

	7
	Развитие социального партнерства с организациями  города


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Организация «проверенного», «полезного» Интернет - пространства для школьников. В том числе с особыми образовательными потребностями

	2
	Создание нового формата образовательного пространства в муниципальной системе образования

	3
	Апробация реализации дополнительных общеобразовательных программ физкультурно - спортивной и социально – гуманитарной направленностей, а также  программ внеурочной деятельности по пяти направлениям (спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, социальному, общеинтеллектуальному и  общекультурному) в онлайн формате


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество детей города  Трехгорного, участников «Онлайн школы»
	2020 год, июнь -100 человек

2020 год, сентябрь -113 человек

2021 год, май -216 человек 
2021 год, июнь -220 человек
	 220 чел.

	2
	Из них количество детей с особыми образовательными потребностями -  участников «Онлайн школы»
	2020 год-2 человек
2021 год – 8 человек

	10

	3
	Количество учителей общеобразовательных организаций 
	2020 год- 3 человека
2021 год-12 человек 
	15

	4
	Количество участников из числа актива школьного  ученического самоуправления
	2020 год-4
2021 год – 12 

	16

	5
	Количество социальных партнеров
	2020 год- 3 

2021 год- 7
	10

	6
	Количество созданных программ внеурочной деятельности и дополнительных общеобразовательных программ
	2020 – 5
2021 – 7
	7

	7
	Количество часов в рамках внеурочной деятельности 
	2020-2021 -35 часов (в год) 
	35

	8
	Количество часов в рамках реализации дополнительных общеобразовательных программ
	2020-2021 -70 часов (в год) 
	70

	9
	Количество мероприятий институционального уровня 
	2020 – 3
2021 -  5
	8

	10
	Количество мероприятий муниципального уровня
	2020 – 1

2021 – 2  (2 этапа)
	3

	11
	Количество региональных проектов, в том числе реализованных в рамках проекта «Эффективный регион»
	2020- 1

2021-1
	2

	12
	Количество мероприятий в СМИ, освещающих мероприятия муниципальной практики 
	Июнь 2020 – 1
Апрель 2021 -2

АТОМ  - ТВ - 5
	8

	13
	Количество участников инициативной группы с активной жизненной позицией, готовых работать в рамках проекта, (чел.).
	2020 год- 3 человек

2021 год-18 человек 
	18

	14
	Доля жителей города, ознакомленных с деятельностью инициативной группы, в рамках реализации проекта через СМИ, официальные группы в социальных сетях «Молодежь Трехгорного, «Онлайн школа» «Говорит Трехгорный», «Фабрика новостей. Трехгорный»,  сайт МБОУ «СОШ №106», сайт Управления образования администрации города Трехгорного (%).
	2020 год - 80%

2021 год - 80%


	80%

80%




10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Администрация города Трехгорного
	Административно-управленческое сопровождение, контроль за реализацией практики в рамках проекта «Эффективный регион»

	2
	Управление образования администрации города Трехгорного
	Административно-управленческое сопровождение, контроль, методическое сопровождение, мониторинг практики, тиражирование практики 

	3
	ФГУП «Приборостроительный завод»


	Методическое сопровождение проекта «Организация воспитательной работы в образовательной организации в дистанционной форме» с применением технологий бережливого управления  в рамках проекта «Эффективный регион»

	4
	МБОУ «СОШ №106» 


	Реализация мероприятий  практики 


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Обучающиеся –до 100 чел.
	Обучающиеся –до  150 чел.

	Родители – до 200 чел.
	Родители – до 300 чел.

	Педагоги –до 10 чел.
	Педагоги – до 20 чел.


12. Краткое описание бизнес- модели реализации практики

	В соответствии с принятыми управленческими решениями при организационной и административной поддержке администрации города и Управления образования администрации города Трехгорного реализуется проект «Онлайн школа», как муниципальная практика. 
В рамках проекта «Эффективный регион» в поиске и непосредственное участие в разработке более эффективных путей реализации мероприятий муниципальной практики принимали участие сотрудники отдела развития производственной системы «Росатом» ФГУП «Приборостроительный завод». 

Популяризация данной практики происходит при внедрении дистанционного образования в образовательных организациях города, а также с участием инициативной группы родительской общественности. Информационное сопровождение осуществляют городские СМИ. 

Уникальность данной муниципальной практики в том, что для ее успешного внедрения и реализации не требуется дополнительных финансовых вложений для получения положительного эффекта реализации практики.
Проблема:

 1.Необходимость повышения активности детей и родителей через поддержку гражданских инициатив.

2.Задача внедрения в педагогический процесс активных форм и методов воспитания, способствующих развитию у учащихся навыков решения разнообразных проблем.

3.Потребность в активном внедрении дистанционного обучения в практику работы школы.

4.Необходимость создания образовательного пространства «Онлайн школа», как места проведения полезного интеллектуального досуга обучающихся, направленного на удовлетворение личностных потребностей учеников в реализации талантов и способностей.

5.Потребность ознакомления общественности города и распространения опыта среди обучающихся и жителей города Трехгорного.

6.Повышение образовательного  уровня жителей города.
Партнеры:

1.МБОУ «СОШ №106» (Подростковый отряд «Школьный дозор» и группа актива школьного самоуправления)

2.Администрация города

3.Упрапвление образования администрации городаТрехгорного

4. Спонсоры: ФГУП «ПСЗ»
5.МУП «ТРК «ТВС»

Ценность:

1.Пропаганда идей привлечения детей и родительской общественности к решению социально-значимых инициатив на благо развития родного города.

2.Получение образовательного пространства для детей и подростков функционирующего в течение учебного года и в рамках осенне-весенних детских оздоровительных лагерей.
3.Создание нового образовательного пространства в городе.

4.Пропаганда положительного опыта среди образовательных организаций Трёхгорного.

5.Повышение уровня  результатов образования, в т.ч. по уровню обученности в точных дисциплинах.
6.Создание условий доступности образовательных услуг.
Целевая группа:

1. Жители города Трехгорного.

Благодаря поддержке и реализации данного проекта, в городе появилось  организованное, проверенное образовательное пространство для детей. 

2. Педагоги, которые повысят свои профессиональные педагогические компетенции.

3.Объединение детей, педагогов и родителей с активной жизненной позицией, готовых осуществлять в том числе и волонтерскую деятельность.
Расходы:
· Приобретение УМК (учебно-методического комплекса) - 2.000,00  руб. 
· Наполнение контента содержанием (стимулирующие выплаты педагогам) - 24 000,00 руб. 
· Работа волонтеров отряда «ЭКА» - 0,00 руб.

· Трудовое участие кураторов ФГУП «ПСЗ»  - 0,00 руб.

· Средства спонсоров - 20.000, 00 руб.  –затраты на проведение муниципальных онлайн  турниров

Выгоды:

1) 220   обучающихся – детей, занятых  полезным досугом.

2) Получение образовательного пространства для детей и подростков функционирующего в течение учебного года и в рамках учебного года, а также в период каникул.
3) Количество молодежи с активной жизненной позицией, готовых выполнять волонтерскую работу  увеличилось с 3 до 18 человек.




13. Краткое описание практики

	     Онлайн школа–  это новый взгляд на процесс воспитания. Основной задачей школы является вовлечение обучающихся в процесс социально-полезной деятельности: полезной для себя и для других.  
      В «Онлайн школе» воспитательная работа ведется по пяти направлениям, в которые, интегрированы и все  направления внеурочной деятельности, реализуемые  в соответствии с ФГОС. Каждое направление курирует специалист, который не только наполняет образовательный контент, но и поддерживает интерес и мотивацию к участию, помогает налаживать коммуникации между учениками, осуществляет «обратную связь». 
   При этом важно отметить, что в составе рабочей группы, которая реализует практику, работают не только педагоги, но и старшеклассники – актив школьного самоуправления обладающие достаточным опытом и знаниями, а также кураторы школьного волонтерского отряда «ЭКА», который ведет активную природоохранную деятельность.

    Принципы, которые для себя выработала рабочая группа, реализующая практику, это:

· доступность предлагаемого формата освоения программы воспитания каждым учеником, независимо от его возраста и возможностей, в том числе для детей с особыми потребностями;
· ориентация на совершение продуктивного действия учеником, в результате которого он создает свой «продукт» и представляет его;

· представленность «следов» и «продуктов» детской деятельности.

    Программа каждого из пяти курсов подобрана таким образом, чтобы идеально соответствовать возможностям учеников и давать им максимальный прирост (интеллектуальный, эмоциональный, духовный, творческий), освоить новые навыки полезной деятельности.      

    Для наиболее комфортного режима занятий в «Онлайн школе» разработано расписание, а также предусмотрено достаточное время для получения «обратной связи» от учеников в качестве выполненного задания.
     В течение всего периода реализации программы «Онлайн школы» ученики знакомятся с образовательным блоком, в котором информация представлена доступно и наглядно,при этом у ребят есть возможность применить  и проверить  эти знания.    
    После каждого занятия ребята выполняют задания: творческие кейсы, познавательные викторины и онлайн кроссворды. Дети участвуют в проектной деятельности, онлайн викторинах, вернисажах и конкурсах, решают шахматные задачи, выполняют творческие задания, соревнуются в шахматных турнирах. Все это дает отличную возможность каждому ученику проявить себя, познакомиться с другими ребятами и повысить свои навыки общения и коммуникации .
    При реализации практики активно использовались бесплатные платформы «Online Test Pad» и Google Platform .  Их функционал достаточно широк и позволяет избежать ненужных временных потерь. Сбор ответов и выполненных заданий от учеников осуществляется автоматически, а кураторы получают сводную информацию по всем ученикам «онлайн школы». При этом еще есть возможность выгрузки итогов, даже находясь удаленно. Этот фактор положительно повлиял на уровень мотивации обучающихся в обучении  в «Онлайн школе» и позволили  не только достигнуть целевого показателя, но и значительно превысить его.
Целесообразность разработки пространства «Онлайн школы»:

· Во- первых, возможность для педагога одновременно проводить занятия на параллель. Это ведет к экономии временных ресурсов.

· Во – вторых, по разработанной программе на каждый уровень образования (начальное, основное, среднее) может работать 1 -2 педагога, что влечет за собой сокращение финансирования на оплату труда.
· В –третьих, дистанционный формат реализации программы воспитания, курсов внеурочной деятельности востребован для обучающихся с особыми образовательными потребностями (дети с ОВЗ, дети –инвалиды, в т.ч. маломобильные)
· В – четвертых, ресурсом платформы смогу воспользоваться  и другие образовательные организации города, то есть мы предоставляем возможность тиражирования проекта не только  в рамках  одной территории.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Разработка плана мероприятий по внедрению проекта «Онлайн школа» в городе Трехгорном.  
	Управление образования администрации города Трехгорного, МБОУ «СОШ №106»

	2
	Приобретение УМК по направлениям внеурочной деятельности
	Управление образования администрации города Трехгорного, МБОУ «СОШ №106»

	3
	Анализ текущей проблематики. Составление паспорта проекта. Выбор форм деятельности, составление предварительного плана работы и календарного графика реализации проекта по созданию образовательного пространства  «Онлайн школа»
	МБОУ «СОШ № 106» города Трехгорного

	4
	Внедрение программ реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ физкультурно- спортивной направленности «Шахматы» и социально – гуманитарной направленности «Объектив», а также программ внеурочной деятельности по направлениям «Шахматы» (спортивно-оздоровительное), «Широка страна моя родная!» (духовно-нравственное), «Экологический патруль» -проектная деятельность (социальное), «Лаборатория занимательной науки» (общеинтеллектуальное) и «Читательский дневник» (общекультурное)
	педагоги МБОУ «СОШ 106», волонтеры школьного отряда «ЭКА», актив ученического самоуправления

	5
	Поддержка и координация этапов реализации  практики в рамках проекта «Эффективный регион».

Оказание финансовой поддержки. 
	ФГУП «Приборостроительный завод»

	6
	Организация занятости в каникулярное время, в т.ч. детей ТЖС (трудной жизненной ситуации), а также состоящих на педагогическом контроле, детей находящихся на  дистанционном обучении.
	педагоги школ -партнеров, Управление образования администрации города Трехгорного

	7
	Организация образовательного пространства, доступного для участия детей с особыми образовательными потребностями  (детей с  ОВЗ, детей –инвалидов) города Трехгорного
	педагоги школ -партнеров, Управление образования администрации города Трехгорного

	8
	Организация встреч и проведение работы с социальными партнёрами, сбор, обработка и систематизация информации, проведение необходимых работ по достижению цели, корректировка идей, планируемых результатов.
	МБОУ «СОШ № 106» города Трехгорного

	9
	Освещение в СМИ этапов реализации проекта.
	МУП «ТРК «ТВС»

	10
	Мониторинг проекта
	Управление образования администрации города Трехгорного


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Приказ Управления образования от 13.05.2020 № 127 «ОД» «О реализации проекта «Онлайн школа» в МБОУ «СОШ №106»
	Реализация мероприятий муниципальной практики «Онлайн школа»

	2
	Положение  о разработке календарно –тематического планирования курсов\модулей программ, реализуемых  в рамках  «Онлайн –школы»
	Реализация мероприятий муниципальной практики «Онлайн школа»

	3
	«Организация воспитательной работы в образовательной организации в дистанционной форме» с применением технологий бережливого управления  в рамках проекта «Эффективный регион»
	Реализация мероприятий муниципальной практики «Онлайн школа»

	4
	Распоряжение администрации города о реализации проекта «Организация воспитательной работы в образовательной организации в дистанционной форме»
	Реализация мероприятий муниципальной практики «Онлайн школа»

	5
	Протокол подведения итогов проекта «Оптимизация процесса проведения воспитательной работы в образовательной организации в дистанционной форме»
	Реализация мероприятий муниципальной практики «Онлайн школа»


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	----
	----
	----


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Информационные ресурсы
	Для создания онлайн воспитательного пространства Социальные сети, сайт образовательной организации

	2
	Кадровые ресурсы
	Для создания контента, реализации программ внеурочной деятельности, дополнительных общеобразовательных программ и  их мониторинга

	3
	Методические ресурсы
	Для  грамотного профессионального наполнения программ внеурочной деятельности, дополнительного образования

	4
	Административно- управленческий ресурс
	Продвижение практики на уровне муниципалитета, мониторинг реализации

	5
	Организационно-правовые
	Для регламентации деятельности и создания нормативно-правовой основы  реализации муниципальной практики

	6
	Материально-технические
	Для обеспечения содержания реализации практики и деятельности участников проекта


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ 
группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Обучающиеся
	Благодаря поддержке и реализации данного проекта, в городе появилось образовательное пространство - «Онлайн школа», в котором обучаются свыше 200  юных трехгорненцев (в т.ч. детей с особыми  образовательными потребностями), обучающихся общеобразовательных школ не только в течение учебного года, но и в  период каникул.


	2
	Родители (законные представители) обучающихся
	1) На платформе «Онлайн школы» размещается проверенный образовательный контент, который оказывает воспитательный эффект на развитие школьников.
2) Организация полезного досуга для детей и подростков.

	3
	Педагоги
	 Возможность профессионального  роста педагогов,  развитие их информационно –коммуникационных и цифровых компетентностей

	
	Жители города Трехгорного
	1) Объединение подростков, педагогов и родителей с активной жизненной позицией, готовых осуществлять деятельность, в т.ч. и волонтерскую.

2) Растет конкурентноспособность детей города - участников региональных конкурсов, проектов, турниров

	
	Управление образования администрации города  Трехгорного
	Получение образовательного пространства для детей и подростков функционирующего в течение учебного года и в рамках осенне-весенних детских оздоровительных лагерей.

	
	Руководство региона
	1) Получение решения, готового к тиражированию во всех муниципальных образованиях Челябинской области;

2) Вовлечение молодежи и родителей  в социально –активную общественную жизнь.

	
	МБОУ «СОШ №106»
	1) Муниципальная площадка для проведения образовательных событий
2)  Повышение делового имиджа учреждения и  его конкурентноспособности


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	1
	Затраты на приобретение комплектов УМК 


	2.000,00 руб.  
	Средства от оказания платных услуг

	2
	Оплата услуг педагогов по наполнению контента содержанием
	24 000,00 руб. 


	Бюджет МБОУ «СОШ №106» (фонд стимулирующих надбавок)

	3
	Затраты на проведение городских турниров (внебюджетные средства)
	20.000, 00 руб.  
	ФГУП «Приборостроительный завод»

	
	ИТОГО:
	46.000, 00 руб.
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Вступление в региональный проект «Эффективный регион» позволило организовать работу  по  повышению квалификации для педагогов,  реализующих практику.

  За истекший период было разработано 5 программ курсов по направлениям внеурочной деятельности, адаптировано для реализации с использованием дистанционного образования 2 дополнительные общеобразовательные программы. 
При финансовой поддержке ФГУП «приборостроительный завод» в рамках «Онлайн школы» на базе МБОУ «СОШ №106» проводятся муниципальные турниры по шахматам, что позволяет не только поддерживать интерес к интеллектуальным видам деятельности, но и выявлять одаренных детей. В онлайн турнире на площадке «Онлайн школы» приняли участие 120 детей в возрасте от 7 до 11 лет.
 В 2020 году результаты проектной деятельности  по итогам  курса «Экологический патруль»  были представлены на площадке Х-го областного  форума «Молодежь за экологию и культуру-2020» (г.Челябинск).  По итогам форума  3 активиста  - волонтера (представители волонтерского отряда «ЭКА» и 1 педагог были награждены Благодарностями Министерства экологии Челябинской области. В 2021 году – дети Трехгорного – участники «Онлайн школы» стали участниками регионального турнира (командное 4 место) среди участников «Шахматного всеобуча» Челябинской области).  

              Если в июне 2020 года в проект были включены - 113 человек, то в июне 2021 года уже 216 человек. Таким образом, произошло увеличение  числа обучающихся «Онлайн школы» в 1.9 раза. Среди них 10 обучающихся – это дети с особыми  образовательными потребностями (дети с ОВЗ, дети –инвалиды, в т.ч. маломобильные)
К реализации проекта привлечены партнеры муниципального (общеобразовательные организации города) и регионального уровней. Методическую, координационную помощь в реализации проекта оказывает Управление образования администрации города Трехгорного.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Команда, реализующая муниципальную практику «Онлайн школа» -команда единомышленников.

Филоненко Ольга Николаевна, заместитель главы города Трехгорного по вопросам социальной сферы – руководитель рабочей команды по реализации практики в рамках проекта «Эффективный регион»
Муниципальный координатор - Дмитричева Светлана Викторовна, заместитель начальника Управления образования администрации

Руководитель муниципальной площадки проекта - Зигангирова Елена Борисовна, заместитель директора по воспитательной работе МБОУ «СОШ № 106» г.Трехгорного
Участники рабочей группы реализации практики:

Молчанова Лариса Васильевна - заместитель директора по учебной работе МБОУ «СОШ № 106» г.Трехгорного
Баранова Яна Алексеевна – обучающаяся 11 класса, руководитель школьного волонтерского отряда «ЭКА»


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Группа «Онлайн школы» в ВК
	https://vk.com/public195887283

	2
	Сайт МБОУ «СОШ №106»
	https://sch106trg.educhel.ru/


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Филоненко Ольга Николаевна, заместитель главы города Трехгорного по вопросам социальной сферы
	+7(35191) 6-20-52 
priem_trg@mail.ru 

	2
	Дмитричева Светлана Викторовна, заместитель начальника Управления образования администрации
	+7 (35191) 6-18-82;

dmitrichevaguo@mail.ru

	3
	Клемешова Наталья Cемёновна, начальник отдела общего и дополнительного образования Управления образования администрации
	+7(35191) 6-18-97;

nat-1109@mail.ru

	4
	Зигангирова Елена Борисовна , заместитель директора МБОУ «СОШ № 106» г.Трехгорного
	+7(35191) 6-28-32;

elena_zigangirova@mail.ru

	5
	Молчанова Лариса Васильевна, заместитель директора МБОУ «СОШ № 106» г.Трехгорного
	+7(35191) 6-28-32;

larisa.molchanova.1968@mail.ru
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