
Приложение № 2 

к Положению «О конкурсе лучших муниципальных  

практик и инициатив социально-экономического  

развития на территориях присутствия  

Госкорпорации «Росатом» в 2023 году» 

 

Паспорт практики 

 

1. Наименование практики 

Социальный проект #ЛюдиДобройВоли 

 

2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована 

г. Курчатов, Курская область 

 

3. Предпосылки реализации  

В курчатовской молодёжной среде осведомлённость о волонтёрской работе 

по-прежнему невысока, хотя  среди молодёжи растет интерес к этой теме, но 

опыта и знаний недостаточно. Для решения данной проблемы создан 

социальный проект #ЛюдиДобройВоли, в котором будет использоваться 

широкое освещение и пропаганда волонтерского движения. Одним из 

механизмов решении данной проблемы был избран лидер в волонтёрском 

отряде «МЫ», который активно и целеустремленно выполняет поставленные 

задачи. Правильное донесение информации о перспективах развития 

волонтерского движения в городе будет способствовать ориентированию 

будущего добровольца, повысит значимость волонтерской книжки.  

Реализация проекта будет способствовать не только  развитию и 

популяризации добровольческого движения среди подростков и молодежи, 

но и реализацию социально-значимых акций в городе, но и на 

самореализацию и развитие самих добровольцев через программу 

обучающих занятий. Если в молодежной среде есть успешный лидер, 

который может повести за собой команду для добровольческой миссии, 

тогда данный проект можно назвать успешным. 
 

4. Сроки реализации практики 

Проект реализуется с 2018 года по текущее время. 

 



5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие 

положение до внедрения практики  

В г. Курчатове общая численность населения около 42 000 человек, из них 

подростков и молодежи примерно около 2500. Наши горожане нуждаются в 

помощи различной направленности, но в данный момент лишь 10 % 

молодых людей готовы прийти на помощь, что говорит о низкой 

волонтерской активности Курчатовского населения. 
 

 

6. Цель (цели) и задачи практики 

Цель: предоставление возможности молодым людям проявить себя, 

реализовать свой потенциал и получить заслуженное признание посредством 

их вовлечения в социальную практику. 

Задачи: 

- популяризация волонтерского движения в городе; 

- обучение и развитие навыков в области добровольчества; 

- предоставление возможности самореализации. 
 

 

7. Возможности, которые позволили реализовать практику 

№ Описание возможности 

1 Проект реализуется силами и за счет бюджета МКУКМЦ 

«Комсомолец» и Управления по Культуре, спорту и делам 

молодежи г. Курчатова. 
 

8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики 

№ Описание подхода 

1 План реализации проекта включает в себя организацию систематической 

работы на территории города на Курчатова. Каждый год составляется 

перспективный план реализации проекта, а также лидер-волонтер, 

который поведет за собой команду из сверстников для успешной 

реализации проекта. 

 

9. Результаты практики (что было достигнуто)  

№ Показатель, единица 

измерения 

Значение показателя 

за последний год 

реализации 

практики 

за весь период 

реализации 

1 количество человек, 

принявших участие в 

акциях/мероприятиях 

проекта 

860 6000 



2 количество человек, 

которым оказаны услуги в 

сфере социального 

обслуживания 

50 300 

3 количество семинаров. 

конференций, рито-рингов  

4 17 

4 количество волонтеров 

прошедших обучение 

70 480 

5 Количество проведенных 

мероприятий 

100 554 

 

10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения 

№ Участник Описание его роли в реализации практики 

1 Руководитель проекта: 

Хорохонова Ольга 

Сергеевна 

Определяет основные требования к 

результатам проекта. Руководит 

проектом, координирует работы по 

реализации проекта. 

2 МКУКМЦ «Комсомолец» Безвозмездная аренда помещения, 

использование сайта 

3 Некоммерческая 

организация «Центр 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

«Добрыня» 

Социальное патронированные детей с 

ОВЗ, аренда площадки 

4 

Управление по культуре, 

спорту и делам 

молодежи. 

Информационная и консультационная 

помощь. Предоставление возможности 

участия в городских мероприятиях, 

аренда транспортного средства без 

учета топлива. 

5 СМИ: ТВКиК, городская 

газета «Курчатовское 

время», районная газета 

«Слово», официальный 

сайт администрации 

города Курчатова, сайт 

МКУКМЦ 

«Комсомолец». 

Информационная поддержка. 

6 Волонтерский отряд 

«МЫ» 

Участие в мероприятиях проекта. 

Реализация проекта. 
 

 

 



11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика 

Количество граждан, участвующих 

в реализации практики 

Количество граждан, на которых 

направлен эффект от реализации практики 

53 2500 

 

12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики 

Бизнес-модель отсутствует 

 

13. Краткое описание практики 

11  декабря 2018 года был дан старт проекту #ЛюдиДобройВоли, который 

обозначил новую форму работы в волонтерском отряде для привлечения и 

популяризации добровольческой деятельности.  На общем волонтерском 

Совете назначается лидер, который за собой может повести команду для 

добродеяния. Тем самым руководитель отряда Хорохонова Ольга Сергеевна, 

только координирует и контролирует правильность и корректность 

акций/мероприятий, что помогает следовать цели проекта. В рамках 

реализации проекта #ЛюдиДобройВоли каждый год составляется 

перспективный план, согласовав его со всеми участниками 

добровольческого движения.  

План реализации проекта включает в себя организацию систематической 

работы на благо обществу. 
 

14. Действия по развертыванию практики 

№ Описание мероприятия Исполнитель 

1 Популяризация 

волонтерского движения 

в городе. 

Будет выпускаться 

еженедельный репортаж 

«ДОБРО.ТВ-46» - 

информирование об 

обучении, акции и прочих 

мероприятиях в 

социальных  сетях, на 

сайте города и 

учреждения, реклама в 

печатной продукции.  

 

 

 

Руководитель проекта. Тим-лидер 

волонтерского движения. Команда 

проекта. 



2 Обучение и развитие 

навыков в области 

добровольчества. 

Для решения данной 

задачи, будут проведены 

следующие мероприятия: 

Школа тим-лидеров  

«Dobro. Team»; Салон 

общения «Бумеранг 

Добра»; Ярмарка добра 

«Включи DOBRO»; 

Консультирование и 

обучение участников 

конкурса Международная 

премия «#МыВместе»; 

Круглый стол «В 

прошлом участник, в 

настоящем – волонтер, в 

будущем - ?». 

Обучение наиболее 

активных волонтеров, 

которые в дальнейшем 

получат статус тим-

лидера. В дальнейшем, 

своим примером, они 

будут привлекать своих 

же сверстников, 

привлекая их на 

добровольческие 

мероприятия. Благодаря 

подготовленных. круглых 

столов повыситься 

уровень значимости 

волонтера в городе. 

Увеличиться поддержка 

от молодежи в 

проведении предлагаемых 

акций. 

 

Руководитель проекта. Тим-лидер 

волонтерского движения.  

3 Предоставление 

возможности 

самореализации 

Руководитель проекта. Тим-лидер 

волонтерского движения. Команда 

проекта. Волонтерский отряд «МЫ». 



Предоставление 

молодежи возможности 

самореализации в 

социально полезной 

деятельности позволит 

переключить их 

активность в позитивное 

русло.  Активизация 

интереса к участию в 

акциях позволит 

сформировать у 

молодежи умение 

работать в группе на 

общий результат. Для 

решения данной задачи 

будут проведены 

следующие мероприятия: 

Литературно-

пластический спектакль 

«За ленточкой…», 

посвященный участникам 

СВО, а так же жителям 

находившимся в зоне 

СВО; Информационная 

акция «Азбука Памяти»; 

Спортивные состязания 

«Спорт альтернатива 

пагубным привычкам» в 

рамках проекта «Хозяин 

судьбы»; 

Благотворительная акция 

#ХВОСТоЛАПЫе; 

Литературно-

пластический спектакль 

«Город ангелов» 

посвященный 20-ой 

годовщины штурма 

средней школы №1 города 

Беслан в Северной 

Осетии; Фестиваль 

добровольческих отрядов 

#ЛюдиДобройВоли; 

Акция «Dobro Check»; 

Акция «Тепло моих рук» и 

др. 

 
 



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики 

Принятые НПА 

№ Наименование НПА Результат принятия НПА 

 - - 

Измененные НПА 

№ Наименование НПА Изменения, 

внесенные в НПА 

Результат внесения 

изменений 

 - - - 

 

16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики 

№ Описание ресурса Для каких целей данный ресурс 

необходим 

1 Человеческие 

(звукооператор, спикер, 

специалисты по работе с 

молодежью) 

Реализация практики. Помощь в 

проведении акций/мероприятий 

проекта. 

2 Материально-технические 

(помещения для обучающих 

занятий, ноутбук, цветной 

принтер, проектор, экран, 

игровой реквизит, единая 

форма волонтеров, костюмы 

для театрализованных 

постановок и др.) 

Применение в мероприятиях проекта.  

 

17. Выгодополучатели  

(регион, предприниматели, жители т.п.) 

№ Выгодополучатель/ 

группа выгодополучателей 

Описание выгод, полученных в 

результате внедрения практики 

1 Жители г. Курчатова. Привлечение бюджетных средств на 

реализацию социального проекта на 

территории МО г. Курчатов. 

Привлечение к добровольческой 

деятельности молодых людей, ранее 

не занятых добровольчеством. 

Сплочение активного молодежного 

сообщества 



2 Волонтеры г. Курчатова. Организация свободного времени. 

Духовно-нравственное развитие. 

Создание возможностей для 

самореализации. Стимулирование 

социальной активности. 

 Команда проекта. Привлечение бюджетных средств на 

реализацию социального проекта на 

территории МО г. Курчатов. 

Распространение и поощрение 

положительной практики 

добровольчества подростков и 

молодежи. 
 

18. Затраты на реализацию практики  

№ Статья затрат Объем затрат Источник финансирования 

1 Футболки  

(25 шт.) 

11 250 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

2 Костюмы  

(27 шт.) 

89 100 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

3 KL Acoustics 

BETA 6215-P 

активный 

напольный 

монитор  (2 шт.) 

120 000 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

4 ALLEN&HEATH 

ZED 12FX 

Микшерный 

пульт 6 моно 

(1 шт.) 

35 000 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

5 Микрофон Shure 

Motiv MV88  

(2 шт.)  

29 400 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

6 Печатная 

продукция  

(300 шт.) 

45 000 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

7 Флаг 

волонтерский  

(1 шт.) 

3 500 руб. Бюджетные средства МО г. 

Курчатов. 

 

19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие 

положение после внедрения практики  



В результате реализации намеченных акций/мероприятий проекта 

будет достигнуто увеличение количества молодежи, занятой социльно-

значимой деятельностью; улучшение качества жизни людей находящихся в 

трудной жизненной ситуации; улучшение личностных качеств волонтеров. 

Привлечение средств массовой информации к деятельности 

волонтеров  будет способствовать росту престижа добровольческой 

деятельности в городе Курчатове, что позволит повысить социальную 

активность молодежи города путем ее привлечения в волонтерскую 

деятельность. 
 

 

20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта  

Хорохонова Ольга Сергеевна – руководитель проекта, заведующая отделом 

МКУКМЦ «Комсомолец». Награждена медалью комитета по делам 

молодежи и туризма Курской области "Добровольческая миссия" за 

"большой личный вклад в развитие молодежных инициатив Курской 

области". Занесена на Доску почета муниципального образования «Город 

Курчатов» 2015 г.; была награждена дипломом за 1 место в региональном 

этапе Международной премии #МЫВМЕСТЕ. В 2022 году была удостоена 

звания «Человек года» за  развитие волонтерского движения в городе 

Курчатове. 

 

21. Ссылки на интернет-ресурсы практики  

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п. 

№ Наименование 

ресурса 

Ссылка на ресурс 

1 Сайт 

администраци

и г. Курчатов 

http://kurchatov.info/index.php?ysclid=lnwt84jady7719808

36 

 

2 Сайт 

МКУКМЦ 

«Комсомолец» 

https://мцкомсомолец.рф/  

3 Группа 

ВКонтакте 

волонтерского 

отряда «МЫ» 

https://vk.com/club30049586  

4 Группа 

ВКонтакте 

МКУКМЦ 

«Комсомолец» 

https://vk.com/46koms  

 

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
http://kurchatov.info/index.php?ysclid=lnwt84jady771980836
http://kurchatov.info/index.php?ysclid=lnwt84jady771980836
https://мцкомсомолец.рф/
https://vk.com/club30049586
https://vk.com/46koms


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики 

№ Ответственный (ФИО, должность) Телефон, электронная почта 

1 Хорохонова О.С. (руководитель проекта) 8-951-334-35-60, 

helga_72@mail.ru 
 


