Паспорт практики
1. Наименование практики
	Онлайн-лагерь «Самоцветы +»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована
	г.Новоуральск, Свердловской области


3. Предпосылки реализации
	В связи со сложившейся неблагоприятной эпидемиологической ситуацией, связанной с угрозой распространения новой коронавирусной инфекции, летом 2020 года Муниципальным оперативным штабом по реализации мер профилактики и контроля за распространением коронавируса Новоуральского городского округа (протокол № 30 от 22.07.2020) принято решение об отмене заездов в загородный филиал МАУ ДО «ЦВР» -  загородный детский оздоровительный лагерь «Самоцветы».  С целью организации занятости детей и подростков НГО в летний период 2020 года администрацией МАУ ДО «ЦВР принято решение об открытии Онлайн-лагерь «Самоцветы +». 


4. Сроки реализации практики
	Июль-Август 2020г.


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики 
	Новоуральский ГО является территорией ЗАТО, обслуживаемой ФМБА России. По данным ФМБА на 30 июня 2020 года Новоуральск являлся лидером по заболеваемости в Уральском федеральном округе среди городов присутствия Росатома. Несмотря на снижение заболеваемости в Свердловской области, на территории Новоуральского городского округа в  летний период 2020 года складывалась неблагоприятная эпидемиологическая ситуация по распространению коронавирусной инфекции: ежедневно увеличивались случаи заболеваемости (рост на 10%); доля детей, заболевших данной инфекцией, в общем числе заболевших составляла 20%. В связи с этим, в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия детей Новоуральского городского округа, на территории НГО не осуществляли свою работу муниципальные оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей и загородный детский оздоровительный лагерь «Самоцветы».
Для организации занятости детей НГО в сложившихся обстоятельствах необходимо было применение новых форматов вовлечения детей в социально-активную деятельность. Новые условия жизни запустили процесс перехода большинства образовательных и развлекательных активностей и событий в онлайн-формат и детские лагеря – не исключение. Для НГО практика  использования онлайн-формата летнего отдыха детей была реализована впервые.


6. Цель и задачи практики
	Цель – вовлечение детей и подростков в социально-активную деятельность через использование дистанционных образовательных практик для организации каникулярного отдыха в ЗДОЛ «Самоцветы» в условиях риска распространения новой коронавирусной инфекции.
Задачи: 
- содействовать укреплению физического и психического здоровья детей через разнообразные активные формы организации досуга посредством безопасной сети Интернет;
- создавать оптимальные условия для расширения кругозора, культуры, развития познавательных интересов, творческих способностей детей и подростков посредством безопасной сети Интернет; 
-формирование самодисциплины, чувства времени и ответственности за результат у детей  и подростков.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику
	№
	Описание возможности

	1.
	Наличие профессионального  педагогического коллектива 

	2. 
	Технические возможности организации


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики
	№
	Описание подхода

	
	1. Обучающий - реализация потенциала детей и подростков в различных видах деятельности: организационной, творческой, спортивной, интеллектуальной и т.д.; расширение знаний, представлений детей и подростков о социально-значимой деятельности; организация сопровождения познавательного интереса детей и подростков через реализацию социальных проектов.

2.Деятельностный  — вовлечении   детей  и подростков в жизнедеятельность онлайн-лагеря, участие в он-лайн и офф-лайн мероприятиях, разработка социальных проектов.

 3. Ценностный — культура досуга (набор форм полезной, познавательной деятельности, готовность участия в личностно и социально-значимых видах деятельности, способствующих развитию личности); общение (уважение, доверие, взаимопонимание и поддержка, дружба, доброта в системах отношений «ребенок-ребенок», «ребенок-взрослый»); активность (организаторская, творческая, личная, групповая, социальная как фактор проявления культуры досуга); здоровье (основа образа жизни, позволяющего наиболее полно реализовать свои возможности и способности, условие использования максимально возможного спектра видов и форм досуга, способствующих развитию личности).


9. Результаты практики 
1. Демонстрация детьми и подростками социальной активности (знание социальных проблем и способов их решения, умение анализировать социальные явления и проблемы, , понимание их причин и путей решения.  Участие детей в социальных активностях (социальный проект, мастер-класс, акция, театральное представление, флеш-моб, дела социально значимой направленности), а также алгоритма и технологии их организации. Знание, как анализировать деятельность и обозначать социально значимый эффект своей и командной деятельности. Ответственное отношение к своей работе и результатам дела. Готовность реализовать социально значимые проекты в своём городе. Активное участие в социально значимых делах смены. Проявление в деятельности таких качеств, как взаимопомощь, честность, доброта, отзывчивость, умения взаимодействовать с другими людьми. Использование полученных знаний на практике. Активная деятельностная позиция в реализации социальных проектов. Разработка социального проекта. Организация мастер-класса).
2. Получение социально - ориентированных знаний, представлений, лежащих в основе социально-активной и социально-значимой деятельности (демонстрация позитивного отношения к социально-значимой и активной деятельности. Привлечение к деятельности своих сверстников. Применение полученных знаний в деятельности, грамотное употребление понятий во время беседы).

3. Осознание значимости ведения здорового образа жизни (активное участие в ключевых делах и пространствах физкультурно-спортивной направленности и делах по популяризации здорового образа жизни; организация социально значимых дел по популяризации здорового образа жизни, спортивных соревнований. Наличие социального проекта, сценария дела по популяризации здорового образа жизни).

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Количество детей, вовлеченных в Онлайн-лагерь «Самоцветы +»,  чел.
	232 чел.
	232 чел.


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения
	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Педагог
	Организует и проводит мероприятия в он-лайн формате. Мотивирует детей и подростков на участие в активностях он-лайн лагеря. Корректирует и контролирует деятельность участников он-лайн лагеря. 

	2.
	Дети и подростки
	Принимают активное участие в активностях, организуют, в соответствии со своими возможностями и способностями, мастер-классы и мероприятия по запросу педагогов в он-лайн формате, презентуют результаты своей деятельности.

	3
	Технический работник
	Поддерживает технические возможности оборудования, обеспечивает интернет-связь.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика
	Количество граждан, участвующих в
реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен
эффект от реализации практики

	243 чел.
	232 чел.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики
	Организация практики Онлайн-лагерь «Самоцветы +» была осуществлена за счет средств МАУ ДО «ЦВР»


13. Краткое описание практики
	Данная практика реализована в концепции Edutainment. В основе концепции Edutainment заложен баланс обучения и развлечения. В рамках этой концепции баланс достигается путем внедрения разных форм событий и активностей в традиционные форматы. Данная концепция помогает сделать досуговую деятельность увлекательной и интересной, тем самым повысить включенность участников в процесс.  Использование концепции Edutainment в мероприятиях лагеря помогла включить участников в совместную деятельность, а, следовательно, создать ощущение нахождения в лагере и добавила эмоциональную составляющую. Так же для участников были задания и офлайн. Это позволило насытить программу дополнительными активностями, но при этом сократило количество времени, проводимое перед монитором участниками (участие в этих активностях приносило дополнительные баллы и повышало рейтинг участника внутри программы). 

Лучшие традиции реального лагеря, творческие задания, общение с друзьями и даже спорт ждали каждого участника он-лайн лагеря. 

Он-лайн лагерь - это не 5 дней за компьютером, наоборот задание дня подразумевали оффлайн активность – танцевальную разминку, фотокросс, изготовление поделок своими руками, написание статьи или рассказа.

На сайте ЦВР и в социальной группе ВКонтакте ежедневно появлялись интересные видео, фото и музыкальные материалы. Возможности электронных устройств, видео-трансляции, социальные сети и все, что составляет неотъемлемую часть жизни современных детей и подростков направлены в лагере в русло творчества, на познание нового, на общение в добром, позитивном ключе и активизацию жизненной позиции детей в реальной жизни.

Утром размещались вдохновляющие материалы по теме дня и оффлайн задание. Каждый день это: танцевальная разминка, полезный мастер-класс, вдохновляющие материалы и даже дискотека. До 15.00 участники выполняли в свободном режиме задание, отчеты о котором выкладывали в чат или в свои социальные сети с хэштегом #он-лайнСамоцветы+ . Если кто-то не успевал или не мог сделать задание вовремя, его всегда можно было сделать позже, главное -  до окончания смены. Задания не носили соревновательный характер, а,  наоборот, были направлены на обмен мнениями и идеями, кооперацию, активизацию творческого потенциала. Они так добры и интересны, что их хотелось выполнять вовсе не ради победы, но ради наполнения своей жизни событиями, многие из которых могут стать добрыми привычками и продолжиться по окончании лагеря. 
В течение реализации данной практики было организовано 4 смены продолжительностью каждая 5 дней. 
1 смена «Территория креатива» – с 27 по 31 июля (участники – обучающиеся Детского инициативного центра ЦВР);

2 смена «Удивительное – рядом!» - с 3 по 7 августа (участники – обучающиеся ЦВР дошкольного и младшего школьного возраста); 
3 смена «В Центре…» - с 10 по 14 августа (участники – дети и подростки г. Новоуральска); 
4 смена – «А у нас, в ЦВР!» - с 17 по 22 августа (участники – дети и подростки г. Новоуральска).


14. Действия по развертыванию практики
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1.

	Формирование команды проекта
	Определение участников проекта, формулировка целей и задач, распределение функций участников

	2.
	Разработка плана событий и активностей  проекта
	Поиск новых актуальных форм событий и активностей

	3.
	Реклама проекта Онлайн – лагерь «Самоцветы +»
	Информирование родителей (законных представителей) НГО о возможности участия детей и подростков организованном досуге

	4. 
	 Формирование информационных площадок
	Поиск оптимальных информационных площадок для организации безопасного Интернет-взаимодействия между участниками проекта


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики Принятые НПА
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	 Приказ МАУ ДО «ЦВР» от 01.07.2020 № 13-од «Об организации деятельности Онлайн – лагерь «Самоцветы +»
	Начата реализация проекта


Измененные НПА
	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	-
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики
	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Технические 
	Организация и проведение активностей в формате он-лайн.

	2.
	Кадровый ресурс
	Разработка плана мероприятий, реализация плана, мотивация детей и подростков на участие в проекте, организация, проведение активностей, коррекция и контроль деятельности участников в офф-лайн формате. 


17. Выгодополучатели
	№
	Выгодополучатель/ группа
выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате
внедрения практики

	1.
	Родители (законные представители)
	Для родителей – занятость детей и подростков социально-значимой и социально-активной деятельностью; для детей и подростков – организация свободного времени, проявление своих способностей и возможностей, воспитание самодисциплины, получение общественного одобрения. 


18. Затраты на реализацию практики
	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	1.
	Услуги связи
	6608 руб.
	Средства МАУ ДО «ЦВР»


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики 
	В ходе реализации практики 4 смены, общее количество участников – 232 человека, из них 32,9% - это дети, находящиеся в ТЖС, в том числе– 15 чел., состоящих на учете ОДН и 9 чел, семьи которых находятся в социально опасном положении. В период реализации практики, по данным МУ МВД России по Новоуральскому ГО и МО «п. Уральский», сократилось количество правонарушений, совершенных несовершеннолетними. 
Участниками были разработаны социально - значимые проекты  для Новоуральского городского округа.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)
	Для реализации проекта работала команда педагогов МАУ ДО  «ЦВР» во главе с директором – Луканиной Наталией Николаевной. 
Лидеры практики: 

1.Новоселова Елена Юрьевна, заведующий отделом поликультурной деятельности, заместитель директора ЗДОЛ «Самоцветы».
- Почетная грамота Управляющего горнозаводским управленческим округом Свердловской области, 2013 г., 2017 г.; Почетная грамота Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, 2012 г.; Благодарственное письмо Законодательного собрания Свердловской области, 2018 г.; Благодарность Главы Новоуральского городского округа, 2008 г.; Почетная грамота Управления образования, 2019 г.,  Благодарности Управления образования, 2016 г., 2017 г., 2018 г.

2. Брякунова Анна Андреевна, педагог дополнительного образования.

Благодарность Управления образования (2017г.); Почетные грамоты Управления образования (2008г., 2009г., 2013г.); Почетная грамота Главы администрации Новоуральского городского округа (2011г.); Благодарственное письмо Управляющего горнозаводским управленческим округом (2015г.), победитель Финала конкурсной программы «Школа Росатома» в номинации «Лучший педагог дополнительного образования», 2018 г.
3. Мануилова Ирина Юрьевна, заместитель директора ЦВР.
Благодарственное письмо Российского профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности (2008 г.);  Диплом «Лучшие педагоги России-2014» Международной академии развития образования (2014 г.); Благодарственное письмо  МБУ «СК «Кедр» НГО за помощь в проведении многодневных походов для детей, находящихся  в трудной жизненной ситуации и состоящих на различных видах профилактического учета (2017 г., 2019 г.); Почетная грамота Управления образования НГО (2012г., 2019 г., 2020 г.); Благодарственное письмо Управления образования Администрации НГО (2011 г., 2012 г., 2015 г., 2019 г.); Благодарственное письмо Управления образования Администрации НГО за успехи в организации летнего отдыха детей (2014 г., 2015 г.); Благодарственное письмо Управления образования Администрации НГО за оказанное содействие в проведении финала конкурсной программы проекта «Школа Росатома» на территории Новоуральского городского округа (2018 г.); Благодарственное письмо Управления образования Администрации НГО за оказание содействия и высокий профессиональный уровень организации деятельности молодежного профильного отряда для обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета (2020 г.); Благодарственное письмо  Главы НГО за активное участие в развитии волонтерского движения и реализации добровольческой деятельности в НГО в 2014 году (2015 г.); Благодарственное письмо Главы Администрации НГО за добросовестный труд, высокий профессионализм, вклад в развитие образования на территории городского округа (2017 г.).


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики
	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1. 
	Сайт ЦВР 
	https://cvr-nu.ru/informatsiya-o-lagere-2/


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики
	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная
почта

	1.
	Новоселова Елена Юрьевна
	+79086332197, 
elena_novosyolova@mail.ru

	2.
	Мануилова Ирина Юрьевна
	+79678585550,

Irinamanuilova6061983@yandex.ru



