
1. Наименование практики 

Приложение № 2 

к Положению «О конкурсе лучших муниципальных 

практик и инициатив социально-экономического 

развития на территориях присутствия 

Госкорпорации «Росатом» в 2023 году» 

Паспорт практики 

j Городской фестиваль «Новофест» 

2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована 

/ Городской округ город Нововоронеж 

3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации WlU потребности в развитии, послужившей 

причиной внедрения практики (не более О, 5 страницы) 

1. Потребность в досуговых мероприятий для тобой категории жителей и 

недостаток мероприятий совместного времяпрепровождения для семей с детьми. 

2. Нехватка площадок для общения между собой для молодёжи, для семей, а 

таюке для жителей всех категорий. 

З. В период пандемии коронавируса наблюдалось сильное снижение 

эмоционального интеллекта у большинства жителей. 

4. Новые досуговые места как творческого или спортивного направления, так 

и направления общепита, нуждаются в рекламе и наглядной демонстрации. 

5. У молодёжи остро стоит потребность в самореализации, где они могли бы 

продемонстрировать свои как творческие, так и деловые, организаторские 

способности. 

6. Небольшое количество заинтересованных молодых людей в процветании 

города, отсутствие активной гражданской позиции. 



4. Сроки реализации практики 

2018 - 2023 rr. 

5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие 

положение до внедрения практики (не более О, 5 страницы) 

Городской округ город Нововоронеж основан в 1957 г. как рабочий посёлок Ново

Грэсовский (в том же году переименован в посёлок городского типа 

Нововоронежский) в связи со строительством Нововоронежской атомной 

электростанции (НВ АЭС). Указом Президиума ВС РСФСР от 23.03.1987 г. 

преобразован в город областного подчинения. 

Городской округ город Нововоронеж расположен на северо-западе Воронежской 

области, на левом берегу реки Дон, в 51 км к югу от областного центра -

города Воронежа. Равнинный рельеф местности, удачное расположение города 

вблизи автомобильных транспортных артерий ( автодороm Воронежское шоссе и 

Воронеж - Луганск с мостовым переходом через р. Дон) и железнодорожной ветки 

Воронеж Лиски, благоприятные климатические условия способствуют 

хозяйственному и производственному развитию городского округа; инженерно

геологические условия в целом благоприятны для строительства. 

Городской округ город Нововоронеж - благоустроенный город с развитой 

социальной инфраструктурой, высоким уровнем человеческого капитала и 

качеством жизни населения, имеющий многофункциональный производственный и 

образовательный потенциал. 

Ведущей и градообразующей отраслью является атомная энергетика, 

представленная филиалом АО «Концерн Росэнергоатом» «Нововоронежская 

атомная станция». 

В городе развита сеть образовательных учреждений. Образовательные услуги 

оказывают: 4 муниципальных общеобразовательных учрежденя, 1 О муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, политехнический колледж, Дом 

детского творчества, детско-юношеская спортивная школа, школа искусств, 

ледовая и атом-арена. 

Социальная сфера также представлена следующими объектами: спорткомплексом с 

бассейном, современным стадионом «Старт», ледовой ареной «Остальная», 

библиотекой, дворцом культуры, парком КиО. Кроме того, в городе имеется 



современный кинотеатр. 

Несмотря на высокий уровень развития инфраструкrуры, ориентированной 

на устойчивое социально-экономическое развитие города с высоким уровнем 

жизни, комфортной и безопасной средой проживания населения, мест, 

мероприятий, активностей для семейного досуга в Нововоронеже нет. Из-за этого 

наблюдается отток населения в рядом расположенный город Воронеж. 

6. Цель (цели) и задачи практики 

Цель: 

Создание и проведение познавательной, образовательной, развлекательной 

активности для организации совместного семейного досуга путем привлечения 

предприятий города, представителей малого и среднего бизнеса, образовательных 

организаций и учреждений культуры (далее - Партнеры). 

Задачи Фестиваля: 

- поддержание и развитие семейных ценностей и традиций; 

- выявление, поощрение и поддержка талантливых детей, взрослых; 

- развитие способности нестандартного мышления у партнеров Фестиваля в 
процессе задумки и реализации площадок мероприятия; 

- поддержка активного участия жителей в городских событиях; 

- поддержка выбора творческих и содержательных форм досуга, развитию 
творческих способностей участников; 

- развитие активного интеллекrуального и спортивного отдыха жителей; 

- развитие навыков продуктивного взаимодействия всех участников Фестиваля; 

- пропаганда ЗОЖ; 

- создание сообщества активистов из числа молодых людей города. 

7. Возможности, которые позволили реализовать практику 

№ Описание возможности 

Хорошо налаженные партнерские отношения среди предприятий, 

представителей малого и среднего бизнеса, образовательных организаций 

и учреждений культуры, и их желание показать свою деятельность в 

творческом проявлении. 
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8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики 

№ Описание подхода 

1. Возможность бесплатно, разнообразно, познавательно, весело провести 

время с семьёй или в компании друзей. 

2. Активное участие позволяет получить ценные призы и подарки. 

3. Демонстрация специфики работы предприятий, представителей малого и 

среднего бизнеса, образовательных организаций и учреждений культуры 

«под другим углом» - интересно для любого жителя города. 

4. Создание условий для совместного времяпровоЖдения детей и взрослых. 

5. Создание условий для проявления любого таланта для жителей города. 

6. Создание условий партнерства, атмосферы дружбы для деятельности всех 

организаций города в соответствии с единой целью. 

9. Результаты практики (что было достигнуто) 

Значение показателя 

Показатель, единица за последний год 

№ за весь период 

измерения реализации 

реализации 

практики 

1 Количество участников 30 150 

(площадок) 

2 Количество жителей, 5600 25000 

посетивших Фестиваль 

3 Количество положительных 5500 24500 

отзывов 

4 Количество привлеченных 700 2800 

жителей соседних районов, 

поселений 



1 О. У частники внедрения практики и их роль в процессе внедрения 

№ Участник Описание его роли в реализации практики 

1 Белкин Александр Ответственный за выстраивание 

коммуникации с партнерами Фестиваля 

2 Гуньков Дмитрий Помощник в реализации патриотического 

направления 

3 Любавин Владислав Ответственный за реализацию спортивного 

направления (проведение атомбола, 

бампербола, иrры в городки и тд) 

4 Титаренко Юлия Ответственный за создание концертной 

проrраммы 

5 Еремина Ангелина Ответственный за создание и реализацию 

праздничной атмосферы, координация 

участников, розыrрыши на сцене; ведущая 

фестиваля 

6 Медведева Наталья Ответственный за обеспечение техникой, 

мебелью, инвентарем для проведения 

мероприятия 

7 Лукьянова Оксана Ответственный за образовательную 

программу 

11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика 

Количество rраждан, участвующих Количество rраждан, на которых направлен 

в реализации практики эффект от реализации практики 

50 участников и организаторов, Каждый житель города и близлежащих 

более 100 работников организаций- районов 

партнеров 

12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики 

В рамках мероприятия есть возможность для заработка представит
елей малого и 

среднего бизнеса в рамках работы фуд-корта, привлечение новых
 клиентов на 

активности в рамках досуговой программы. 
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13. Краткое описание практики 

Проведение семейного фестиваля - наша давняя задумка. Останавливало только 

отсутствие средств для ее реализации. Вооружившись поддержкой членов 

Молодежного совета городского округа город Нововоронеж, мы решили начать 

поиск партнеров для проведения мероприятия. Мы хотели объединить предприятия 

города, представителей малого и среднего бизнеса, образовательных организаций, 

учреждений культуры общей целью - создание условий для совместного досуга 

людей всех поколений, возможность показать свою деятельность в творческом 

формате, поощрение талантливых жителей города, гармонизация семейных 

отношений, просвещение жителей города путем разработки образовательной 

программы. Помимо этого, с помощью проведения городских мероприятий мы 

смогли найти единомышленников, объединиться в Молодежный совет города и 

продолжать вовлекать молодежь в нашу общественно-полезную деятельность. 

14. Действия по развертыванию практики 

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реш~изации 

практики 

№ Описание мероприятия Исполнитель 

1 Обсуждение потребности Молодежный совет городского округа город 

проведения фестиваля Нововоронеж и администрация города 

2 Поиск участников и спонсоров, Члены Молодежного совета городского 

обсуждение условий участия округа город Нововоронеж 

3 Обсуждение концепции и Члены Молодежного совета городского 

тематики фестиваля округа город Нововоронеж 

4 Организация площадки для Администрация города 

проведения (поиск и подготовка 

места проведения, 

планирование размещение 

участников,техническое 

оснащение, предоставление 

мебели и прочее) 

5 Встреча участников, их Члены Молодежного совета городского 

размещение округа город Нововоронеж 

6 Проведение Фестиваля Члены Молодежного совета городского 

округа город Нововоронеж 

7 Подведение итогов, обсуждение Члены Молодежного совета городского 

минусов и плюсов для округа город Нововоронеж 

последующих Фестивалей 



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики 

Принятые НПА 

№ Наименование НПА Результат принятия НПА 

1 Постановление Законное проведение мероприятия с учетом 

администрации городского всех оrраничений, обеспечение 

округа город Нововоронеж безопасности жителей города 

от 18.09.23r. №953 
Измененные НПА 

№ Наименование НПА Изменения, Результат внесения 

внесенные в НПА изменений 

16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики 

№ Описание ресурса Для каких целей данный ресурс необходим 

1 Человеческий ( организаторы и Большое количество участников, 

волонтёры) увеличение числа площадок требует 

большого количества организаторов и 

волонтеров. 

2 Материальные Для проведения фестиваля необходима 

сцена, звуковое оборудование, столы и 

стулья для работы площадок, баннеры для 

информационной кампании 

3 Финансовые Для оплаты аренды сцены, создания ее 

украшения, призов и подарков за участие в 

активностях, информационные стенды с 

навигацией для участников, фотозоны 

необходимы финансовые средства. 

17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.) 

№ Выгодополучатель/ Описание выгод, полученных в 

rруппа выгодополучателей результате внедрения практики 

1 Жители Гармонизация семейный отношений, 

возможность провести время с пользой, 



отдохнуть, получить новые эмоции 

2 Организации и индивидуальные Рекламная кампания, привлечение 

предприниматели новых клиентов, потенциальных 

партнеров, возможность проявить себя 

3 Администрация городского округа Создание условий для досуга жителей 

город Нововоронеж способствуют привлечению новых 

жителей города, развитие малого и 

среднего бизнеса способствует 

улучшению социально-экономических 

условий в городе, привлечение молодых 

людей к социально полезной 

деятельности. Увеличение числа 

заинтересованных молодых людей в 

процветании города, активной 

гражданской позиции. Создание 

Молодежного совета города. 

18. Затраты на реализацию практики 

№ Статья затрат Объем затрат Источник финансирования 

1 Расходные 

материалы для 

проведения 

мастер-классов 

и оказания 

услуг 

2 Призы 

3 Аренда сцены 

4 Украшение 

сцены 

5 Услуга по 

изгоотовлению 

баннеров 

6 Услуга по 

изготовлению 

фотозон 

25 000,00 

100 000,00 

60 000,00 

10 000,00 

10 000,00 

15 000,00 

Спонсорские привлеченные 

средства 

Спонсорские привлеченные 

средства 

Спонсорские привлеченные 

средства 

Спонсорские привлеченные 

средства 

Спонсорские привлеченные 

средства 

Спонсорские привлеченные 

средства 
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19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие 

положение после внедрения практики (не более О, 5 страницы) 

- Созданы новые предприятия и организации, а это значит появление рабочих 

мест; 

- Увеличен поток клиентов у представителей малого и среднего бизнеса; 

- Понемногу увеличивается количество привлеченных молодых специалистов. 

20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 

0,5 страницы) 

Кирсанова Алёна, ведущий специалист по правовой работе «НВАЭР» - филиала 

АО «Нововоронежатомэнергоремонт», мама троих детей, член Молодежного 

совета городского округа город Нововоронеж. Много лет активно принимает 

участие, организовывает мероприятия в нашем городе, проявляет свою активную 

гражданскую позицию. Ей небезразлична жизнь жителей нашего города. 

Пегусова Марина, заместитель председателя регионального отделения «Движения 

Первых», заместитель председателя Молодежного парламента Воронежской 

области, член Молодежного совета городского округа город Нововоронеж, 

состоит в котором с 2012 года. Активный участник и организатор городских 
мероприятий. Несколько лет работала в отделе образования и молодежной 

политики администрации города. 

21. Ссьшки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на офицИШlьный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п. 

№ Наименование ресурса Ссылка на ресурс 

Страница Молодёжного совета в ВКонтакте Vk.com/sovet nvrn 

22. Список контактов, ответственных за реализацию практики 

№ Оrветственный (ФИО, должность) Телефон, электронная почта 

1 Кирсанова Алёна Игоревна 89202121346 
Aikirsanova(Щmail.ru 

2 Пегусова Марина Юрьевна 89204184194 
alenicheva.myu@mail.ru 
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