ПАСПОРТ ПРАКТИКИ 
1. Наименование практики

	КИМ (Клуб Инициативной Молодёжи)


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Зеленогорск Красноярский край


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Молодежь всегда была и остается самой активной социальной группой нашего общества. И задача молодёжной кафедры библиотеки  сегодня не предложить молодым людям конкретные и интересные формы работы, а создать условия для реализации их  собственных идей, проявления инициативы, творчества и самостоятельности. Эта проблема очень актуальна сегодня. И данный проект посвящен деятельности молодежи, которой не безразлична судьба города, судьба молодого поколения. Он даёт ей возможность быть активной, инициативной, высказывать собственную жизненную позицию, отстаивать точку зрения, проявлять свои способности,  рассказывать о любимых книгах и увлечениях. Наше Молодёжное объединение позволяет каждому члену клуба проявить себя. Это мастерская, где воспитываются, осваивая духовные богатства народной культуры, традиции и  нравственность. 


4. Сроки реализации практики

	С 01.09.2020 и по настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	--


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель:

Повышение инициативы, самостоятельности и активности подростков и молодёжи г. Зеленогорска посредством создания и деятельности Молодёжного объединения «КИМ – Клуба Инициативной Молодёжи».

Задачи:

1. Создавать оптимальные условия для социальной адаптации, инициативы  и самостоятельности молодёжи.

2. Развивать новые формы общения среди подростков и молодёжи г. Зеленогорска. 

3. Способствовать формированию и развитию творческой  и социально активной  личности.
4. Привлекать молодёжь  к взаимодействию с молодежными общественными организациями и реализации совместных проектов.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Работа с молодёжью регламентирована Программой деятельности муниципального бюджетного учреждения «Библиотека им. Маяковского» на 2021 год

	2
	Расположенное в городе предприятие Госкорпорации «Росатом» осуществляет поддержку социально ориентированной деятельности

	3
	Социальный заказ

	4
	В структуре библиотеки им. Маяковского функционирует Молодёжная кафедра, специализирующаяся на работе с аудиторией от 14 до 35 лет 


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики
	№
	Описание подхода

	1
	Преобладание дискуссионных форм работы с молодёжью 

	2
	Социальная значимость практики и заинтересованность общественности

	3
	Доступность для каждого молодого человека

	4
	Отсутствие коммерческой составляющей

	5
	Содействие формированию актуальных навыков (soft skills)

	6
	Создание нового образовательного-просветительского ресурса, основанного на молодёжной инициативе, который приведёт к трансформации его в ресурс развития территории 


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	
	
	за последний год реализации практики
	за весь период реализации

	1
	Число привлечённой молодёжи
	61
	61

	2
	Число заседаний клуба
	17
	17

	3
	Число просмотров в соцсетях
                                 на сайте
	2402
650
	2402
650

	4
	Число проектов инициированных Клубом
	3
	3

	5
	Число участий в краевых, общероссийских акциях, конкурсах
	5
	5


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	МБОУ Лицей № 174
	Молодой педагог русского языка и литературы лицея является одним из соорганизаторов Клуба


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	На сегодняшний день 61 представителя молодёжной среды
	2400 человек 


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Проект не предусматривает финансовой выгоды


13. Краткое описание практики
	Клуб Инициативной Молодёжи «КИМ» – это объединение с большими возможностями и выбором. В нём уютно, комфортно, каждого уважают, ценят, независимо от успехов, просто за то, что он – интересная личность.  Молодёжь клуба  объединена общими идеями и взглядами.
Участники (социальные партнёры):

· Читатели

· Старшеклассники  школ города

· Студенты  КГБПОУ Зеленогорского техникума промышленных технологий и сервиса

· Юные журналисты объединения «Основы печатной журналистики»  ЦО «Перспектива»

· Молодёжный центр

· Ассоциация молодых педагогов города
Примеры творческих событий, проектов, мероприятий, реализованных «КИМ» (Клубом Инициативной Молодёжи): акция «Капсула времени» (видеообращение читателей молодёжной кафедры «Письмо в будущее потомкам  2046 года), Всероссийская акция «Библионочь – 2021» (научно-техническая площадка «Молодёжный КиберRAZOOM»), встреча без галстуков «Инвестиции в будущее», диалог в пижамах «Мечты сбываются», дискуссионная площадка «Роль женщины в современном обществе», интерактивный диалог «Читай не только СМС», музыкальный квАРТирник «Нота вдохновения», поэтический баттл «Весна. Поэзия. Любовь», фотопроект «Книга – продолжение меня», проект Уличный фестиваль картонных инсталляций «Летний картонаж» (в рамках краевого инфраструктурного конкурса «Территория Красноярского края»), читательская конференция «Зарисовки из современной жизни: отцы и дети» (рассказы И. Курамшиной «Сыновий долг», Л. Куликовой «Свиделись», И. Полянской «Утюжок и мороженое»).


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Информационные посты в соцсети библиотеки и на сайте
	Библиотекарь молодёжной кафедры, методист библиотеки

	2
	Выступление на методобъединении учителей русского языка и литературы «Что читает молодёжь сегодня?»
	Библиотекарь молодёжной кафедры

	3
	Информация в корпоративной газете «Маяковка»
	Библиотекарь молодёжной кафедры

	4
	Рассылка информационных писем в школы города
	Библиотекарь молодёжной кафедры


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	--
	--


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	--
	--
	--


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики. Практика в настоящее время внедрена, но для дальнейшего развития  проекта необходимо:

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Разработка символики Клуба. Приобретение атрибутов с символикой
	Для поощрения участников и как следствие формирование корпоративной культуры Клуба

	2
	Оформление тематического стенда
	Для формирования корпоративной культуры Клуба

	3
	Запуск и ведение аккаунта в Instagram
	Для привлечения молодёжи в Клуб и общения 

	4
	Закупка настольных игр
	Для организации досуга молодёжи в Клубе


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	--
	--


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 
	Источник финансирования

	
	--
	--
	--


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	--


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Каверзина Олеся Валерьевна – руководитель проекта (педагогическое высшее и профильное библиотечное образование) заведующий отдела обслуживания МБУ «Библиотека». Автор проектов-победителей: 
- Фонд М. Прохорова проект «Студенческая ДЕМОтека». 
- Фонд В. Потанина Проект организационного развития – комплекса взаимосвязанных мероприятий, направленных на достижение конкретных общественно полезных результатов. 
- Краевой инфраструктурный проект «ТЕРРИТОРИЯ КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ» проект «Уличный фестиваль картонных инсталляций «Летний картонаж».
Киреева Светлана Владимировна – руководитель проекта (педагогическое высшее образование) библиотекарь молодёжной кафедры.  Имеет Почётное звание «Почётный работник общего образования Российской Федерации» - за заслуги в области образования от 28.06.2016г. №610/к – н. Победитель III Международного конкурса  портфолио «Профессионалы в системе образования. «Проект «Будущее Росатома в надёжных руках!» - диплом победителя   (I место).


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Официальный сайт МБУ «Библиотека»
	www.zelenlib.ru

	2
	Группа Вк МБУ «Библиотека»
	ПоЧитаем? Сообщество Библиотеки им. Маяковского


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Каверзина Олеся Валерьевна, заведующий отдела обслуживания МБУ «Библиотека»
	89504094394
e-mail: olesya-kaverzina@mail.ru 

	2
	Киреева Светлана Владимировна
	8(39169)48500


1

