Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Штаб молодёжных инициатив «14/35»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Город Глазов Удмуртской Республики


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	По статистике на 1 января 2017 года в городе Глазове проживало • 4244 человека в возрасте 14-17 лет; • 4772 человека в возрасте 18-22 лет; • 10133 человека в возрасте 23-30 лет. Практически 20 000 граждан, от которых зависит наше настоящее и будущее. Данная практика подразумевает под собой создание в городском пространстве штаба для реализации молодёжных инициатив.

В ходе проведённых опросов, участниками которых стало почти 600 респондентов в возрасте от 14 до 30 лет, были выявлены следующие результаты: - более 95% респондентов видели необходимость развития города Глазова, при этом почти 85% считали, что на развитие города способна повлиять молодёжь в возрасте 14 - 35 лет; - на вопрос респондентам, что каждый из них готов сделать для развития города, были получены следующие ответы: подать идею (224 человека); создать проект (95 человек); войти в команду, реализующую проект (235 человек); посещать встречи для саморазвития и самообразования (189 человек); войти в команду добровольцев (178 человек). Опросы также показали, что почти 95% молодых людей хотели, чтобы в городе Глазове появилось комфортное молодёжное пространство для совместного проектирования и реализации проектов, для взаимодействия инициативной молодёжи. Наибольший комфорт представляют зона Wi-Fi (363 человека), место для чайной паузы (326 человек), оборудованный конференц-зал для презентаций и обсуждений (229 человек), современная мебель (221 человек).


5. Сроки реализации практики

	Январь 2018 – по настоящее время


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	-


7. Цель (цели) и задачи практики

	Создание Штаба молодёжных инициатив «14/35» для вовлечения представителей молодёжи города Глазова в социальную практику и проектную деятельность, информирование её о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки социальной активности и развитие добровольческой (волонтёрской) деятельности.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Создание в муниципальном учреждении отдела молодёжных инициатив.

	2
	Выделение ставок (3,5 ст.) для штатных сотрудников

	3
	Предоставление муниципальной площади для внедрения проекта в практику.


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Выстраивание диалога между молодёжью и властью через:

- организацию встречи с Заместителем Министра культуры и туризма Удмуртской Республики начальником отдела по туризму Утробиным Денисом Сергеевичем;

- проведение молодёжной стратегической сессии по выявлению проблем в молодёжной среде и способах их решения;

- организацию встречи с Заместителем Главы города Глазова по социальным вопросам Станкевич Ольгой Владимировной.

	2
	Повышение компетенций молодёжи через встречи с (со):

- командой, занимающейся беспилотниками «GlazovAir»;

- командой, работающей в IT-сфере «CINTIT»;

- специалистами Арт-центра «Грифон» (г. Ижевск);
- успешным практиком запуска проекта на краудфандинговой площадке «KickStarter»

- руководителем компании «Фото-видео услуги»
- фокусником

- специалистом, внедряющим современные технологии в сельское хозяйство

	3
	Знакомство с НКО, а также структурами, занимающимися общественной деятельностью в социальных сферах. Молодёжь на этих встречах обсуждала вопросы:
- материнства и воспитания «особенных» детей;

- кто такой патриот и чем он занимается;

- как стать участником добровольческого поисково-спасательного отряда;

- экологии в городе Глазове

	4
	Участие в движении добровольчества. Волонтёрский отряд штаба «14/35» принял активное участие в:

- работе мобильного пункта «Бессмертного полка» по изготовлению транспарантов для участия в общероссийской акции;

- помощи в организации празднования 9 мая;

- субботнике в Парке «Заречный» Итог субботника - десятки гектаров очищенной территории, несколько тонн собранного мусора; (к моменту подачи заявки проведён ещё один субботник в Заречном парке. Штаб «14/35» выступил одним из организаторов субботника и последующего праздника, посвящённого Дню семьи, любви и верности. Итог этих 2-х дней: установлено 6 скамеек, выкошена трава, обрезаны деревья, из ненужных веток создан арт-объект «Конь»).
- организации площадки в Парке культуры и отдыха им. М. Горького в День города Глазова.

- помощь арендаторам затопленного магазина в освобождении от грязи и воды цокольного этажа.


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Количество проведённых мероприятий
	27

	2
	Количество участников (человек)
	721

	3
	Создание волонтёрского отряда (количество человек в составе)
	32


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Афонин Юрий Валерьевич, директор МБУК КЦ «Россия»
	Инициатор создания отдела молодёжных инициатив в МБУК КЦ «Россия»

	2
	Сахапова Елена Викторовна, заместитель директора МБУК КЦ «Россия»
	Разработка концепции проекта, целей, задач и основных направлений деятельности.

	3
	Сахапов Айдар Рафисович, заведующий отделом молодёжных инициатив в МБУК КЦ «Россия»
	Разработка концепции проекта, целей, задач и основных направлений деятельности; составление календарного плана мероприятий, их подготовка и организация; создание группы в социальной сети «ВКонтакте»

	4
	Кушакова Елена Николаевна, методист МБУК КЦ «Россия»
	Организация мероприятий и привлечение участников

	5
	Шутова Анастасия Алексеевна, методист по проектной деятельности МБУК КЦ «Россия»
	Ведение группы в социальной сети «ВКонтакте», разработка и дизайн афиш, программ, дипломов и т.д.


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	13
	20000


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	-


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Выделение площади
	МБУК КЦ «Россия»

	2
	Выделение ставок из имеющихся ресурсов
	МБУК КЦ «Россия»

	3
	Создание отдела молодёжных инициатив
	МБУК КЦ «Россия»

	4
	Взаимодействие с образовательными учреждениями города, с Молодёжным Парламентом, Советом работающей молодёжи.
	Руководитель отдела молодёжных инициатив

	5
	Привлечение экспертов в различных областях для встречи с молодёжью, для проведения стратегических сессий, диалогов, дискуссий, мастер-классов и т.п.
	Руководитель отдела молодёжных инициатив


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Положение о деятельности отдела молодёжных инициатив МБУК КЦ «Россия»
	Создание отдела молодёжных инициатив в МБУК КЦ «Россия»


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Ремонт помещения
	Создание комфортного молодёжного пространства для совместного проектирования и реализации проектов, для взаимодействия инициативной молодёжи

	
	Материально-техническое обеспечение
	Создание комфортного молодёжного пространства для совместного проектирования и реализации проектов, для взаимодействия инициативной молодёжи

	
	Компетентные специалисты
	Для качественной реализации практики


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Молодёжь города Глазова
	Оказание помощи активной молодёжи в оформлении их идей и предложений в проекты.

Сопровождение проектной инициативы молодёжи, направленной на развитие города и личностный рост, для участия в грантах и конкурсах.

Проведение социальных исследований на актуальные темы для информационного и методического сопровождения проектной деятельности молодёжи.

Выявление инициативных молодых людей через социальные сети, опросы, проводимые мероприятия.

Организация событийных мероприятий с целью саморазвития и самообразования представителей молодёжи города Глазова.

Выстраивание диалога и взаимодействия между представителями городской молодёжи, власти, бизнеса.

Воспитание в молодёжной среде чувства милосердия, сострадания, отзывчивости через проведение благотворительных акций, добровольческой (волонтёрской) деятельности.




18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

	й
	Ремонт помещения
	200000 рублей

	
	Оснащение помещения
	200000 рублей

	
	Заработная плата штатным сотрудникам (ФОТ)
	460000 рублей (за 6 месяцев)

	
	Расходы связанные с проведением мероприятий
	54000 рублей


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В результате работы волонтёрского отряда штаба «14/35» начато благоустройств территории «Парк «Заречный» как место отдыха горожан.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Сахапов Айдар Рафисович занимает в МБУК КЦ «Россия» должность заведующего отдела молодёжных инициатив.

Принимает активное участие в республиканских мероприятиях; за успехи в профессиональной деятельности управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Глазова рекомендовало Сахапова А.Р. представлять город Глазов на II Республиканском профессиональном конкурсе «Лучший молодой специалист в сфере культуры» (2016 год), где Айдар Рафисович стал финалистом конкурса. Свой творческий потенциал Сахапов А.Р. направляет и в проектную деятельность, так в 2016 году он участвовал во II Междисциплинарной научной конференции «Культурные коды города» в г. Ижевске, выступив с проектом «Открой город РФ». С этим проектом он участвовал в молодёжном образовательном форуме «Точка отсчёта - 2016» и в республиканском форуме «Достояние Республики» (Ижевск, 2017 год).
Неоднократно награждался благодарственными письмами Главы города Глазова. Награждён Почётной Грамотой города Глазова, Благодарственным письмом Министерства культуры и туризма Удмуртской Республики.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Группа в социальной сети «ВКонтакте»
	https://vk.com/shtab1435 


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	
	Сахапов Айдар Рафисович, заведующий отделом молодёжных инициатив МБУК КЦ «Россия»
	+79124648240
Aidar_kc_rossia@mail.ru 


Отзывы о Штабе «14/35» (можно переходить по ссылкам)


Штаб молодёжных инициатив 14/35 "ШМИ" Глазов приветствует Вас. Ознакомьтесь с отзывами других пользователей или оставьте свой.

Всего отзывов: 7
Оставить отзыв
Лучше места в Глазове не найти. Этому способствуют люди, трудящиеся в штабе. Их спектр всё шире и шире и захватывает не только студентов и школьников,но и людей, прошедших учёбу давным давно. Проще говоря, от 14 до 35 :)

Митя Ворончихин
13.04.2018 19:33





Выражаю благодарность за прекрасную организацию пространства! Приятный коллектив и невероятно крутая аудитория!)

Рома Маньков
23.05.2018 13:47



Большое спасибо за мастер - класс по валянию. Было круто!

Анастасия Наговицына
18.05.2018 10:38



Наш поисково-спасательный отряд "Регион 18 Глазов"во вторник, 15 мая посетил Штаб молодежных инициатив. Очень рады знакомству, рассказали ребятам о поисках, а некоторые даже присоединились к нам! Спасибо за то, что пригласили нас, спасибо за вкусный чай с печеньками! надеемся, не последняя наша встреча!

Мария Завалина
17.05.2018 10:54



Привет, друзья! [image: image6.png]4
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Как то в начале года я познакомился с замечательным местом - Штабом молодежных инициатив 14/35. [image: image8.png]
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С самого начала Айдар был один, но потом добавилась Лера, потом я, потом Саша....[image: image10.png].
&
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 А теперь нас целое множество. Это очень круто![image: image13.png]
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 Чем же мы занимаемся?![image: image16.png]
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 Делаем все для нашей молодёжи, для наших мам, для наших бабушек и дедушек. Решаем важнейшие проблемы молодежи города Глазова. И если вы до сих пор сидите дома, и не знаете чем заняться, приходите к нам! Точно не пожалеете! [image: image18.png]1040
~
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Наши встречи, мастер классы, турниры научат вас многому. [image: image20.png]&
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А общение с замечательными людьми - сверстниками, способствует сближению людей и нахождению новых друзей. Команда штаба всегда тебя поддержит! [image: image23.png]
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Взгляд в будущее - Штаб 14/35[image: image26.png]
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Игорь Микрюков
08.05.2018 22:05



Очень благодарен ребятам за помощь в организации и проведении мероприятий по повышению финансовой грамотности у нас в городе!Надеюсь на дальнейшее плодотворное сотрудничество!С уважением,Бабинцев Александр

Александр Бабинцев
04.05.2018 12:00



