Паспорт проекта
«Подготовка трактористов - машинистов сельскохозяйственного производства на базе образовательных организаций Удомельского городского округа»

Номинация «Развитие человеческого капитала»

1. Наименование практики
	«Подготовка трактористов - машинистов сельскохозяйственного производства на базе образовательных организаций Удомельского городского округа»



2. Наименование региона, в котором была реализована практика
	Удомельский городской округ Тверской области



3. Предпосылки реализации
Краткое описание ситуации, обусловившей реализацию практики 
	Отсутствие на территории Удомельского городского округа учебных учреждений по подготовке специалистов для работы в сельском хозяйстве муниципалитета и за его пределами. Необходимость привлечения молодежи для работы в сельской местности. Перспектива расширения аграрного сектора Удомельского городского округа и других территорий в современных условиях импортозамещения и расширения посевных площадей.


Проблемы, которые должны были быть решены реализацией практики:
	№
	Описание проблемы

	1
	Отсутствие подготовки рабочих по профессии тракторист - машинист сельскохозяйственного производства для работы в аграрном секторе Удомельского городского округа и за его пределами

	2
	Проблема трудоустройства молодежи

	3
	Недостаточные резервы трудовых ресурсов в аграрном секторе

	4
	Низкие темпы развития сельского хозяйства региона 


Возможности, которые позволили реализовать практику:
	№
	Описание возможности

	1
	Наличие лицензии на профессиональное обучение 

	2
	Наличие специалистов для проведения обучения

	3
	Наличие помещения и минимальной базы для реализации обучения

	4
	Наличие запроса со стороны социальных служб на подготовку специалистов в данной области



4. Результаты проекта (что было достигнуто) – по возможности в измеримых величинах
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1
	Количество обученных за 2016-2017 г
	21 чел



5. Участники проекта внедрения практики
	№
	Участник
	Описание его роли в проекте внедрения практики

	1
	Управление образования
	Организация и координация

	2
	Образовательное учреждение – МБОУ Сиговская СОШ
	Исполнители

	3
	МКУ «Управление сельскими территориями»
	Координация

	4
	Администрация
	Координация



6. Краткое описание бизнес - модели реализации практики
	Проблемное поле
	1. Отсутствие подготовки рабочих по профессии тракторист - машинист сельскохозяйственного производства для работы в аграрном секторе Удомельского городского округа и за его пределами.
2. Проблема трудоустройства молодежи.
3. Недостаточные резервы трудовых ресурсов в аграрном секторе.
4. Низкие темпы развития сельского хозяйства региона.

	Решение
	Подготовка трактористов - машинистов сельскохозяйственного производства на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Сиговская средняя общеобразовательная школа (МБОУ Сиговская СОШ) в соответствии с лицензией, утвержденной программой подготовки, разрешения Гостехнадзора. Реализация программы подготовки:
- на этапе обучения по программе среднего общего образования;
- в рамках профессионального обучения по договорам со сторонними организациями, частными лицами.

	Уникальность
	Возможность получения образования по рабочей профессии параллельно с получением среднего общего образования

	Скрытое преимущество
	Реализация социальных услуг.
Создание благоприятных условий по привлечению молодежи для работы в сельской местности.

	Целевые группы клиентов
	Жители Удомельского городского округа: обучающиеся школ, нетрудоустроенная молодежь

	Ключевые ресурсы
	Наличие у МБОУ Сиговская СОШ лицензии на осуществление образовательной деятельности по профессиональному обучению.
Кадровый потенциал МБОУ Сиговская СОШ.
Материально-техническая база.
СМИ, наличие сайта.

	Расходы
	Заработная плата сотрудников и начисления на оплату труда
Услуги по аренде трактородрома и техники для проведения обучения вождению



7. Действия по развертыванию практики – перечень мероприятий, которые были предприняты для того, чтобы реализовать практику 
	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Подготовка нормативной документации
	Директор

	2
	Приведение в соответствие с нормами материальной базы
	Директор

	3
	Подбор кадров для реализации программ
	Директор, организации связанные контрактами

	4
	Обучение и квалификационный экзамен
	Педагог - преподаватель

	5
	Выводы и рекомендации для продолжения обучения
	Директор, педагог преподаватель, руководство Удомельского ГО

	6
	Принятие нормативно – правовых актов
	Управление образования Администрации Удомельского городского округа



8. Нормативно-правовое обеспечение реализации практики – какие нормативные правовые акты были разработаны или утверждены для того, чтобы практика была реализована.
Принятые НПА:
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА (в аспекте реализации практики)

	1
	Положение о платных  дополнительных образовательных услугах, предоставляемых Муниципальным бюджетным образовательным учреждением  Сиговская средняя общеобразовательная школа
	Обеспечение правовой, финансовой поддержки деятельности школы. Расширение круга выгодополучателей

	2
	Приказ «Об организации платных дополнительных образовательных услугах по профессиям 19205 Тракторист - машинист сельскохозяйственного производства, 19203 Тракторист в 2016-2017 учебном году»
	Обеспечение правовой, финансовой поддержки деятельности школы. Расширение круга выгодополучателей

	3
	Приказ Управления образования от 2 сентября 2016 года №86/2-о
	Обеспечение правовой, финансовой поддержки деятельности школы. Утверждение списка районных площадок образовательных учреждений



Измененные НПА:
	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	нет
	
	



9. Выгодополучатели (стейкхолдеры): регион, предприниматели, жители
	№
	Выгодополучатель / 
группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Группа обучающихся,  окончивших обучение по профессии тракторист машинист сельскохозяйственного производства
	Гарантированное обеспечение работой в хозяйствах Удомельского городского округа и за его пределами в аграрном и промышленном секторе экономики РФ

	2
	Удомельский городской округ
	Создание ресурсного потенциала для развития сельского хозяйства. Развитие сельскохозяйственного производства

	3
	Сельскохозяйственные предприятия
	Использование трудовых ресурсов в аграрном секторе

	4
	Родители обучающихся
	Экономия средств на профобучение



10. Затраты на реализацию проекта:
	№
	Статья затрат
	Объем затрат

	1
	Аренда трактородрома и техники для проведения обучения по категориям «В» и «С»
	20 000 рублей (двадцать тысяч рублей)

	2
	Зарплата преподавателям 
	Из средств, получаемых за предоставление платной услуги



11. Список контактов ответственных за реализацию Проекта в регионе:
	№
	Ответственный 
(ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Федоров Аркадий Александрович, директор ОУ Сиговская СОШ
	sigowo@mail.ru
8 (48 255) 7 94 58

	2
	Корнилова Любовь Николаевна, руководитель управления образования
	8 (48 255) 5 39 57
ln.kornilova@gmail.com 
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