Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Областной семейный праздник народного творчества «Праздник у семи озер»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Томская область, ЗАТО Северск, п.Самусь, о.Круглое


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Поселок Самусь ЗАТО Северск расположен в 40 км от города вдали от оживленных магистралей. МБУ «Самусьский дом культуры» является единственным культурным и общественным центром поселка. В его составе, в том числе, работают общедоступная библиотека и музей краеведения. В связи с возросшей потребностью местных жителей в получении культурных благ остро обозначилась проблема по организации досуга населения на внегородских территориях ЗАТО Северск.

Кроме того, не развитая туристская инфраструктура сказывалась на отсутствии большого количества посетителей, не смотря на живописные места.

Для работы по повышению туристической привлекательности п.Самусь было принято решение об организации внегородских событийных мероприятий. А как показывает практика, расширение туристического потока способствует социально-экономическому развитию территории.


5. Сроки реализации практики

	Ежегодно 8 июля


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	17.03.1997 согласно Указу Президента РФ № 237 «Об утверждении границ закрытого административно-территориального образования – г.Северска Томской области», было образовано закрытое административно-территориальное образование (ЗАТО), в состав которого вошли город Северск, поселки Самусь, Орловка, деревни Чернильщиково, Кижирово и Семиозерки.

Поселок Самусь – самый крупный на территории ЗАТО, сегодня в нем проживают более 6000 жителей. На территории поселка расположен Самусьский судоремонтный завод и Северский стекольный завод. В черте посёлка и его окрестностях обнаружено около 10 археологических памятников. Наиболее известный из них — поселение Самусь IV, давшее название самусьской культуре бронзового века (XVI—XIII века до н. э.). В декабре 2006 года северской думой было принято решение о создании особо охраняемой природной зоны, названной «Озерным комплексом поселка Самусь». Упомянутый комплекс включил земли особой экоценности, в пределах которых размещены озерные котловины с общим водосбором и живописным прилегающим рельефом.

Несмотря на богатый природный потенциал, туристический поток не превышал минимальных значений.


7. Цель (цели) и задачи практики

	- привлечение и наращивание ресурсов для развития туристской отрасли;

- вовлечение жителей поселка в активную общественную и культурную деятельность;

- сохранение и пропаганда местной культуры, быта и декоративно- прикладного творчества;

- формирование основ нравственно- эстетической культуры через приобщение к исторической памяти, истокам народной культуры;

-создания взаимодействия с семьёй в области духовно- нравственного воспитания;

- содействие созданию и укреплению семьи;

- расширение межнационального и межрегионального культурного сотрудничества творческих коллективов и исполнителей;
- сохранение и популяризация семейных ценностей,

- возрождение и развитие лучших семейных традиций;

- стимулирование развития творческой деятельности семей.


8. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1. 
	богатство и разнообразие природного ландшафта территории

	2. 
	наличие профессиональных творческих ресурсов в ЗАТО Северск

	3. 
	включение мероприятия в программу «Развития культуры ЗАТО Северск» с соответствующим финансированием

	4. 
	активная позиция местных жителей (в том числе индивидуальных предпринимателей) при подготовке и проведению событийного мероприятия

	5. 
	инициатива со стороны сообщества мастеров народного творчества и культуры Томской области в участии в мероприятии


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	первоочередное вовлечение в команду проекта по проведению мероприятия жителей внегородских территорий: творческие коллективы, индивидуальные предприниматели, мастера народных промыслов

	2.
	взаимодействие Администрации ЗАТО Северск с Администрацией Томской области по получению статуса мероприятия и включение мероприятия в государственную программу «Развитие культуры и туризма в Томской области»

	3.
	привлечение творческих коллективов как можно большего количества муниципальных образований Томской области

	4.
	приоритетность участия семейных творческих коллективов и  предпринимательских семей в фестивале

	5.
	позиционирование места проведения фестиваля в качестве одного из наиболее доступных,  комфортных и привлекательных мест для семейного отдыха


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	увеличение туристического потока
	более 200%

	2.
	увеличение количества мастеров народного творчества и участников творческих коллективов
	60%

	3.
	увеличение количества муниципальных образований Томской области - участников
	100%


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики


	1.
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск
	Общая организационная функция. Подготовка и проведение концертно-творческой и развлекательной программы. Проведение конкурса семейного творчества в рамках Фестиваля.

	2.
	Управление внегородских территорий Администрации ЗАТО Северск
	Благоустройство территории проведения фестиваля. Привлечение индивидуальных предпринимателей п.Самусь

	3.
	Муниципальное бюджетное учреждение «Самусьский дом культуры»
	Работа с творческими коллективами и мастерами народного творчества поселка Самусь

	4.
	Муниципальное автономное учреждение «Городской дом культуры им. Н.Островского»
	Привлечение творческих коллективов и мастеров народного творчества муниципальных образований Томской области


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	300
	10 000


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Областной семейный праздник народного творчества «Праздник у семи озер» реализуется в рамках муниципальной программы «Развитие культуры ЗАТО Северск» с привлечением средств государственной программы «Развитие культуры и туризма ЗАТО Северск». Индивидуальные предприниматели привлекаются в качестве спонсоров для формирования призового фонда конкурсов в рамках фестивалей, для обеспечения доставки творческих коллективов и мастеров народного творчества из районов области.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	
	Поиск одного из наиболее живописных и удобных мест для проведения фестиваля
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск

	
	Разработка концепции проведения мероприятия
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск

	
	Начальное благоустройство территории проведения фестиваля
	Управление внегородских территорий Администрации ЗАТО Северск

	
	Распространение информации о фестивале для привлечения участников и посетителей
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск

	
	Организационные мероприятия (написание сценария, подбор творческих коллективов для концертной программы, подбор и аренда оборудования и т.д.)
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск
Муниципальное бюджетное учреждение «Самусьский дом культуры»

Муниципальное автономное учреждение «Городской дом культуры им. Н.Островского»

	
	Организация ярмарки мастеров народного творчества и работы индивидуальных предпринимателей
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск
Управление внегородских территорий Администрации ЗАТО Северск

	
	Проведение «Фестиваля народного творчества «Праздник у семи озер»
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА*
	Результат принятия НПА

	
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 30.05.2018 № 972 «О подготовке и проведении V семейного фестиваля народного творчества «Праздник у семи озер»
	Обеспечение подготовки мероприятия

	
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 04.07.2018 № 1128 «О проведении V семейного фестиваля народного творчества «Праздник у семи озер»
	Обеспечение проведения мероприятия

	
	Приказ Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск от 20.06.2018 № 237 «Об организации V семейного фестиваля народного творчества «Праздник у семи озер»
	Утверждение Программ и графика проведения мероприятия, распределение обязанностей между ответственными лицами


*обозначенные выше нормативно-правовые акты принимаются ежегодно с 2013 года.
16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1.
	Наличие площадки для проведения уличного массового мероприятия
	Обеспечение места проведения мероприятия

	2.
	Наличие квалифицированных кадров для проведения мероприятия
	Обеспечение работы различных площадок, организация концертно-творческого мероприятия и выставки народного творчества 

	3.
	Наличие оборудования: сценическое, звуковое, световое, ярмарочное и др.
	Обеспечение работы различных площадок, организация концертно-творческого мероприятия и выставки народного творчества


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Жители п.Самусь, жители г.Северск, жители г.Томск
	Организация досуга. Организация нового места отдыха.

	
	Предприниматели п.Самусь
	Расширение круга покупателей и получателей услуг. Возможность представления и продажи своей продукции и услуг жителям Томской области.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

	1.
	Аренда уличного оборудования (сценический комплекс, звуковое и световое оборудование)
	120 тыс. руб.

	2.
	Транспортные расходы (с учетом спонсорских средств предпринимателей)
	50 тыс. руб.

	3.
	Приобретение расходных материалов для проведения игр, спортивных игр и мастер-классов, фестиваля красок
	30 тыс. руб.

	4.
	Приобретение ярмарочного оборудования (палатки, тенты, шатры, столы, стулья и т.п.)
	80 тыс. руб.

	5.
	Призовой фонд конкурса семейного творчества в рамках фестиваля (с учетом спонсорских средств предпринимателей)
	50 тыс. руб.


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Реализация данного проекта позволила значительно пополнить календарь событийных мероприятий как внегородских территорий, так и самого Северска расширила спектр форм организации досуга через вовлечение самих жителей в качестве организаторов, исполнителей и участников мероприятий. Семейная ориентация проекта дала возможность положительного позиционирования общечеловеческих ценностей.

Проведение мероприятий с участием мастеров народных промыслов позволяет привить интерес подрастающего поколения к декоративно-прикладному искусству и, тем самым, возродить, развить и сохранить уникальные промыслы и ремесла.

Проведение семейного фестиваля народного творчества «Праздник у семи озер» увеличивает туристический поток в п.Самусь почти в два раза ежегодно.
В настоящий момент развитие туристического потенциала п.Самусь входит в сводный план реализации приоритетной программы «Комплексное развитием моногорода Томской области». Ведется работа по разработке макета благоустройства территории, что позволит сделать проведение событийных мероприятий круглогодичным.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Роговцев Станислав Владимирович – начальник Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск. Родился 24.11.1977 г. в Северске. В 1999 г. окончил Томский государственный педагогический университет по специальности «Физическая культура и спорт» с присуждением квалификации «Педагог по физической культуре и спорту». В 2011 г. окончил Сибирскую академию государственной службы по специальности «Государственное и муниципальное управление» с присуждением квалификации «Менеджер».

В 2013 году в рамках президентской программы прошел профессиональную переподготовку в Томском государственном университете по программе «Финансовый менеджмент».

С 2000 г. по 2007 г. работал тренером-преподавателем муниципального учреждения дополнительного образования спортивно-технической школы «Меридиан».

С 2007 г. по 2013 г. работал в Администрации ЗАТО Северск ведущим специалистом Комитета молодежной и семейной политики, начальником отдела по физической культуре и спорту Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта.

С 04.02.2013 по настоящее время занимает должность муниципальной службы главной группы должностей начальника Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск.

Имеет множество поощрений, награжден грамотой Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Администрации Томской области.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Сайт Администрации ЗАТО Северск
	https://www.seversknet.ru/

	2.
	Сайт Департамента по культуре и туризму Томской области
	https://depkult.tomsk.gov.ru/


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Роговцев Станислав Владимирович – Начальник Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск – 
	(8-3823) 78-51-10

zato@sibmail.com

	2.
	Кобзева Юлия Александровна – Заместитель начальника Управления, Начальник отдела культуры
	(8-3823) 78-51-25

kobzevajulia2014@gmail.com


