Паспорт практики

1. Наименование практики

	Городской праздник  «С Днём рождения, Страна чудес!»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Новоуральский городской округ


3. Номинация

	общественная инициатива, касающаяся развития муниципального образования


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Дошкольное образование, в силу ряда объективных и субъективных причин, остается достаточно закрытым процессом, вследствие чего не в полной мере создаются контакты не только между участниками образовательных отношений, но и между возможными социальными партнерами дошкольного образовательного учреждения. И если в ведущем образовательном учреждении города Новоуральска - Городской Гимназии - постоянно организуются такие контакты на мероприятиях («День здоровья», «Новогодний бал», «День рождения Гимназии») с участием родителей (законных представителей), то в дошкольном образовании города этих традиций не было. Практика показывает, что использование таких форм, как родительские собрания или групповые мероприятия, «Дни открытых дверей», явно не достаточно для реализации принципов самоуправления в образовании во всей их полноте и многообразии. Ведь родители, участвуя в них, не могут стать активными участниками используемой в учреждении образовательной практики, провести прямое сравнение с другими образовательными учреждениями, не видят весь образовательный процесс целиком. Отсутствует привлечение к независимой оценке качества ДО неорганизованных представителей общественности (жителей города).


5. Сроки реализации практики

	2014-2018 гг.


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	В городе существует пять дошкольных образовательных учреждений, в состав которых входит 37 детских садов. До внедрения описываемой практики максимальный охват участников - в рамках одного детского сада, и без родителей. Или в рамках группы с родителями. На родительских собраниях - охват не более 25 человек одновременно, и без детей. Самое крупное мероприятие - «День открытых дверей», но, как правило, тоже проводится в рамках группы. Такое положение не способствует полной открытости дошкольного образовательного учреждения, и, как следствие, развитию общественного управления учреждениями в масштабах всего города.


7. Цель (цели) и задачи практики

	 Цель: создание открытости образовательной организации, поддержка положительного имиджа детских садов Южного микрорайона, частно-муниципального партнерства 
Задачи:

 - развитие самоуправления организации;

 - развитие метапредметного подхода в образовательной деятельности;
 - распространение опыта совместной образовательной деятельности детей, родителей и педагогов;
 - укрепление института семьи; формирование позитивного имиджа семьи, развитие и пропаганда семейных ценностей и традиций;

 - создание условий для творческого самовыражения молодых семей;

 - популяризация и поддержка традиций проведения семейного досуга.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	появление инициативного и креативного лидера, видящего проблему

	2
	создание коллектива единомышленников

	3
	сплочение всех участников образовательных отношений

	4
	поддержка со стороны администрации НГО и частного бизнеса

	5
	разработка малозатратных механизмов реализации практики

	6
	привлечение социальных партнеров и поддержка с их стороны

	7
	ориентация практики на реальные потребности участников образовательных отношений


9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Открытость - готовность предоставить любую информацию в полном объеме о деятельности учреждения

	2
	Инициативность - стремление использовать все лучшее, что наработано в учреждении, а иногда и то, что еще только поступило в учреждение

	3
	Малозатратность - желание сделать практику бюджетной хотя бы для ее возможного внедрения 

	4
	Профессионализм - потенциал для решения практически любых задач на высочайшем уровне

	5
	Доступность - понимание интереса всех жителей НГО к дошкольному образованию в городе и желания посетить нашу практику

	6
	Эффективность - достижение поставленных целей


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя 

за 4 года

	1
	Вовлечение общественности в реализацию практики (человек)
	6 000 

	2
	Число социальных партнеров (организаций)
	32

	3
	Число инициатив граждан (ед.)
	41

	4
	Воспроизведение практики в других учреждениях (ед.)
	3


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Лидер
	Видение проблемы и путей ее решения

	2
	Команда
	Поддержка лидера и разработка ключевых принципов внедрения практики

	3
	Педагоги
	Реализация намеченных планов по внедрению

	4
	Воспитанники
	Активное участие в реализации практики

	5
	Законные представители
	Активное участие в реализации практики, поддержка лидера и команды

	6
	Социальные партнеры
	Соучастие в реализации как с материальной стороны, так и прямое внедрение практики

	7
	Жители города
	Получение наглядных навыков общественного управления и самоуправления, выработка позитивного отношения к ОМС


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	200
	2000


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Создание команды за счет личной инициативы и энтузиазма. Привлечение специалистов, педагогов для распространения информации о проведении практики. Изготовление печатной рекламной продукции за счет привлечения спонсорских средств социальных партнеров. Привлечение волонтеров и социальных партнеров для проведения практики. Формирование призового фонда за счет привлечения спонсорских средств социальных партнеров. Привлечение муниципальных средств для подготовки площадки. 


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Создание условий для "Ожидания праздника": дети получают письмо от главных героев праздника с приглашением на праздник, разучивают комплекс веселых упражнений для гимнастрады, рисуют рисунки, готовят вместе с родителями поделки для ярмарки, репетируют номера для концерта, продумывают совместно с взрослыми оформление  колонны для праздничного шествия.
	МАДОУ детский сад «Страна чудес»

	2
	Привлечение социальных партнеров учреждения к подготовке и проведению мероприятия.
	МАДОУ детский сад «Страна чудес»

	3
	Непосредственная организация праздника: утро - гимнастрада, «Забег ползунков», «Парад колясок», «Увлекательные песочницы»; вечер - праздничное шествие, интерактивные площадки (конструирование, рисование, пение, спортивные соревнования), концерт, праздничное угощение - торт с чупа-чупсами.
	МАДОУ детский сад «Страна чудес»


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1
	Постановление администрации НГО «О подготовке и проведении городского праздника «С Днём рождения, Страна чудес!» с приложением схемы Бульвара академика Кикоина для проведения культурно – массового мероприятия «С Днём рождения, Страна чудес!»
	Подготовка к проведению

	2
	Приказ МАДОУ детский сад «Страна чудес»
	Формирование команды и назначение ответственных лиц

	3
	Положение о конкурсе «Забег ползунков»
	Привлечение жителей НГО

	4
	Положение о конкурсе  «Парад детских колясок»
	Привлечение жителей НГО

	5
	Протокол Совета родителей
	Формирование активной позиции законных представителей, поддержка их инициативы


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	Без изменения
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Информационный ресурс
	Информирование законных представителей и всех жителей города о предстоящей практике

	2
	Социальное партнерство
	Привлечение спонсорских средств, привлечение партнеров к прямому участию в практике

	3
	Человеческий ресурс
	Проведение практики на высоком профессиональном уровне

	4
	Имидж организации
	Формирование доверия законных представителей, позитивного отношения к учреждению и ОМС


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1
	Дети, законные представители, жители города
	Повышение удовлетворенности граждан социальными условиями  - Праздник стал традиционным, жители города ждут его, заранее готовятся. 

	2
	Педагогическая общественность
	Методические разработки вызывают большой интерес специалистов, они представлены во Всероссийских журналах.

	3
	Дети, законные представители, жители города
	Инициативу подхватили другие образовательные учреждения.

	4
	Социальные партнеры
	Реклама своей деятельности

	5
	Жители города 
	Позитивное отношение к учреждению и ОМС


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

	1
	Доставка, монтаж и демонтаж сборной сценической конструкции (сцены), размером 7х9 м
	За счет средств соц. партнеров

	2
	Транспортировка, монтаж, демонтаж и обеспечение бесперебойной работы комплекта звуковоспроизводящего и звукоусиливающего оборудования 
	За счет средств соц. партнеров

	3
	Обеспечение на мероприятии работы профессионального звукорежиссера (подключение и настройка музыкального и звукового оборудования, подбор тематических фонограмм, контроль за качеством звука во время всего мероприятия)
	За счет средств соц. партнеров

	4
	Художественно-декорационное оформление практики в соответствии с тематикой проводимого мероприятия (гирлянды, воздушные шары, баннеры, перетяжки, плакаты, указатели...)
	За счет средств соц. партнеров

	5
	Предоставление театральных и концертных костюмов и иного необходимого реквизита для проведения мероприятия в соответствии со сценарным планом;
	За счет средств соц. партнеров

	6
	Изготовление афиш в цвете формат А3 в количестве 25 (двадцати пяти) шт., и пригласительных билетов формат А4 в количестве 20 (двадцати) шт.
	391,17 руб.

	7
	Заказ и оплата транспортных средств, необходимых для перевозки реквизита и иного необходимого оборудования и инвентаря, предоставляемого для проведения мероприятия
	4 925 руб.

	8
	Приобретение чупа-чупс  для детей Южного микрорайона 
	2 800 руб.
за счет средств соц. партнеров

	9
	Оказание других видов услуг (работ), необходимых для проведения мероприятия в соответствии со сценарным планом (награждение)
	20 000 руб. за счет средств соц. партнеров


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Внедрение практики позволило увеличить открытость учреждения, что характеризуется охватом жителей города - более 1 000 человек. 
Многие дошкольные учреждения города подхватили опыт проведения практики, методика внедрения заинтересовала педагогическую общественность области и страны, была представлена в журнале «Обруч» г. Москва.

Практика привлекла достаточно много социальных партнеров, которые не только спонсируют ее, но и стремятся участвовать в ней на правах интерактивных площадок.
Возросла активность родителей (законных представителей), которые выходят на администрацию учреждения с инициативой по участию в практике. В годы внедрения практики отмечено снижение жалоб граждан в ОМС и увеличение положительных отзывов в адрес учреждения на сайты администрации НГО и УО НГО, что может характеризовать практику как реальное мероприятие, формирующее позитивное отношение граждан к ОМС.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Лидер - Заводчикова Ольга Германовна  - директор МАДОУ детский сад «Страна чудес».  
В системе дошкольного образования с 1994 года, с 01.07.2013 г. возглавляет МАДОУ детский сад «Страна чудес» (а это 195 педагогов и 1442 воспитанников) с момента его создания. Под руководством Ольги Германовны в учреждении активно развивается инновационный процесс. МАДОУ детский сад «Страна чудес» реализует инновационное направление деятельности «Образовательная робототехника» в рамках областной программы «Уральская инженерная школа. От юного конструктора к талантливому инженеру»; является базовой площадкой ГАОУ ДПО СО «ИРО» и участником экспериментальной площадки ФИРО «Проектирование социальной ситуации развития детей 3-7 лет в Примерной основной образовательной программе "Миры детства: конструирование возможностей" (Приказ ФГАУ «ФИРО» № 100 от 17.07.2015 г.). 


Ольга Германовна возглавляет стабильный педагогический коллектив, способный эффективно решать поставленные цели и задачи, обеспечивать качество дошкольного образования. Она талантливый, современный руководитель. Профессиональная деятельность Заводчиковой О.Г. отмечена рядом наград и званий на самом высоком уровне.

Ольга Германовна сумела сплотить вокруг себя и «зажечь» своей идеей команду единомышленников для реализации данной практики.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	сайт МАДО детский сад «Страна чудес»
	wonderland-nu@yandex.ru


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Макарова Елена Анатольевна, методист
	8(34370)60870, emakarova1@yandex.ru


