Паспорт практики

1. Наименование практики

	Летний лагерь труда и отдыха  «Траектория»


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	Пензенская область, г. Заречный


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	По мнению экспертов, в условиях развивающейся экономики все реже оказывается корректным и применимым в массовой практике традиционное понятие «выбор профессии», более актуальной становится помощь человеку не в выборе профессии, а в поиске ресурсов для самостоятельного формирования собственного образовательно-профессионального формата, а также обучение способам использования этих ресурсов. Данный запрос сформировал инновационный подход к профориентационной работе с молодёжью, направленный на содействие становлению субъекта профессионального самоопределения, что предполагает формирование и развитие компетенций, необходимых человеку для самостоятельной ориентации и осуществления профессионального выбора в динамично меняющихся условиях. 
Одной из приоритетных задач «Стратегии социально-экономического развития ЗАТО г.Заречный Пензенской области на период до  2020 года» является ориентация образования на приобретение обучающимися практико-ориентированных умений и навыков.  Лагерь труда и отдыха  позволяет его участникам не только сориентироваться в мире современных профессий, но  и в течение лагерной смены произвести профессиональные пробы и принять участие в мероприятиях,  формирующих навыки осуществления осознанного выбора и построения профессиональных траекторий.  


5. Сроки реализации практики

	Проект является регулярным, ежегодным, реализуется в течение летних каникул.


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Особенностью ЗАТО город Заречный является то, что город формируется и развивается с градообразующим предприятием.  Профессиональные достижения и устойчивое развитие атомной отрасли возможны благодаря людям и ценностям, которые разделяются сотрудниками корпорации, работниками предприятий и людьми, имеющими отношение к отрасли. В этих условиях актуальными становятся задачи по осознанному привлечению школьников к инновационным проектам в инженерии, IT-технологиях, наукоемком производстве, разнообразном техническом творчестве, проектам, транслирующим основные принципы работы Росатома.  

           Летний лагерь труда и отдыха «Траектория» – это уникальная профориентационная и развивающая площадка не только для города, но и для региона в целом. Это возможность использовать период летнего отдыха не только для укрепления здоровья, обогащения знаниями и новыми впечатлениями, но и для приобщения к социокультурным и образовательным ценностям, вхождения в систему социальных связей, возможность сориентироваться в мире профессий и произвести профессиональные пробы по ряду профессий (токарь, столяр, мейкер, швея, делопроизводитель, вожатый, разнорабочий), востребованных на градообразующем предприятии и в регионе, осуществить свой профессиональный выбор. 
      Кроме того, организация занятости подростков  в летний период способствует снижению социальной напряженности в каникулярное время, т.к.  является одной из форм профилактики нарушений ПДД, детского травматизма, правонарушений, асоциального поведения подростков, социальной безнадзорности. 


7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: создание оптимальных условий для  профессионального самоопределения подростков  на основе социально-значимой трудовой деятельности в процессе отдыха и оздоровления.
   Задачи:

- обогатить опыт  практико-ориентированной   деятельности в ситуациях, моделирующих ключевые моменты в различных сферах профессиональной и социально-значимой  деятельности;

- обеспечить психолого-педагогическое сопровождение самоисследования подростков  в аспекте выбора профессии;

- стимулировать субъектную позицию в планировании своего будущего в соответствии с требованиями здорового образа жизни;

- развивать гуманистические взаимоотношения в коллективе на основе единства значимых ценностей.


8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Кадровый потенциал: 

-наличие в штате работы лагеря труда и отдыха опытнейших педагогов и мастеров производственного обучения, осуществляющих производственное обучение и курирующих работу бригад;

-в лагере в течение каждой смены работают два старших воспитателя с разными функциями (начальника лагеря и ответственного за культмассовую и воспитательную работу), два отрядных воспитателя, технический персонал.

	2
	Партнеры реализации программы:

ФГКУ «Специальное управление ФПС №22 МЧС России», АО  ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко»,  МО МВД России по ЗАТО Заречный Пензенской области,  Департамент образования г. Заречного  Пензенской области,  ФГБУЗ МСЧ №59 ФМБА России, МУ «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда», ГКУ Центр занятости населения, Департамент культуры и молодёжной политики г. Заречного  Пензенской области

	3
	При работе лагеря труда и отдыха  используется территория МАОУ ДО «ЦО И ПО», учебные мастерские, учебные кабинеты; актовый зал; кабинет медработника. 
Для обеспечения подростков работой необходимо иметь достаточное количество ткани, металла, древесины и хозяйственного инвентаря. Для функционирования лагеря также необходим спортинвентарь, медикаменты, канцтовары. Финансирование лагеря осуществляется по муниципальной программе «Развитие образования в городе Заречном Пензенской области на 2015-2020 годы».


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1.
	Персонифицированный подход в организации работы:
-обращение внимания всех участников проекта на отношение к любому  виду деятельности;

-учет уровня работоспособности участника проекта и оказание ему всесторонней индивидуальной (персонифицированной) помощи;

-степень сложности каждого вида деятельности с учетом личностных психофизиологических особенностей участника.

	2.
	Самоорганизация: 
побуждение внутренней мотивации для реализации творческого потенциала.

	3.
	Необходимость и достаточность информации для обеспечения реализации видов деятельности.

	4.
	Оптимистическая перспектива: 

совокупность положительных представлений о реальном и прогнозируемом состоянии результата деятельности, о целях, способах его изучения и достижения на практике.

	5.
	Гуманизация: 
приоритет человеческих ценностей над технократическими, производственными, экономическими, административными и др., которые необходимо учитывать в реализации программы.

	6.
	Демократизация:
 предоставление участникам деятельности определенных свобод для саморазвития, саморегуляции, самоопределения.

	7.
	Культуросообразность:

 максимальное использование и развитие той среды, которую обуславливают культура региона, народа, нации, общества, страны.

	8.
	Учет возрастных и индивидуальных особенностей участников:

 знания о природе ребенка, состоянии его здоровья, физическом, физиологическом, психическом и социальном развитие.

	9.
	Рефлексивность, 

нравственное осмысление  обучающимся собственного жизненного опыта.

	10.
	  Динамизм:

 формирование личности, адаптированной к динамичной социальной мобильности, смене видов деятельности, способной находить эффективные решения в  динамичных условиях.

	11.
	Толерантность:

  терпимость к мнению других людей, к инакомыслию и другим культурам, другому образу жизни.

	12.
	Индивидуализация:
 каждый получает свободу проявления своих индивидуальных особенностей и способностей в полной мере.

	13.
	Вариативность:

включающий многообразие форм работы, отдыха и развлечений, а также различные варианты технологий и содержания воспитания.


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Количество участников, осуществивших выбор профиля дальнейшего обучения, %
	62%

	2.
	Количество вовлечённых в программу подростков
	2015 г. – 100 чел.
2016 г. – 200 чел.

2017 г. – 300 чел.

2018 г. – 300 чел.

	3.
	Количество проведённых профессиональных проб для участников
	По 8 в каждой смене по количеству бригад

	4.
	Количество встреч с представителями профессий и экскурсий на предприятия
	51

	5.
	Количество индивидуальных заключений, подготовленных с психологами профконсультантами совместно с подростками.
	458

	6.
	Количество привлеченных партнеров
	10

	7.
	Количество детей с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и состоящих на различных видах учёта
	30% в каждой смене

	8.
	Наличие грамот, дипломов, подтверждающих участие проекта в конкурсах различного уровня (регионального, федерального, международного)
	Областной смотр-конкурс в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков:

2015 г. Грамота – ЛТО «Траектория» МАОУ ДО «ЦО И ПО» г. Заречного; 
2016 г. Лагерь труда и отдыха – победитель в номинации «Детские лагеря труда и отдыха»; 

- 2 место – программа «Атлас профессий будущего Заречного» лагеря труда и отдыха «Траектория» МАОУ ДО «Центр образования и профессиональной ориентации» г. Заречного, номинация «Вариативные программы содержания деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления и профильные смены»‎.
  2017 г. 
Программа лагеря размещена в банке актуальных педагогических практик организации летнего отдыха детей;

- включение программы лагеря в региональный реестр программ, рекомендованных экспертным советом для использования в Пензенской области организациями отдыха и оздоровления детей;

- Лагерь труда и отдыха – 2 место в номинации «Детские лагеря труда и отдыха»;

- 2 место – программа «Ступени в профессию» лагеря труда и отдыха «Траектория» МАОУ ДО «ЦО И ПО», номинация «Вариативные программы содержания деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления и профильные смены»‎.

Всероссийский уровень

2017 г. Проект «Летний лагерь труда и отдыха «Траектория» - финалист Всероссийского конкурса лучших практик профессионального самоопределения молодёжи «Премия Траектория»

	9.
	Количество разработанных и реализованных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	5 в каждой смене

	10.
	Количество единиц изготовленной подростками продукции за сезон 2017 года
	1026 единиц


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	МАОУ ДО «ЦО И ПО»
	    - Специалисты: разработка программы лагеря и плана работы смены, написание   краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, практическая реализация проекта (организация воспитательного и трудового процесса, взаимодействие с родителями), заключение договоров с обслуживающими организациями и организациями-партнёрами, нормативно-правовое обеспечение (разработка положения о работе лагеря, должностных инструкций, ведение журналов ТБ и т.п.) 

 - При работе лагеря труда и отдыха  используется территория «ЦО И ПО», учебные мастерские (токарная, швейная), учебные кабинеты, оборудование и помещение ЦМИТ; актовый зал;  кабинет медработника.

	2.
	ФГКУ «Специальное управление ФПС №22 МЧС России», МО МВД России по ЗАТО Заречный Пензенской области,  Департамент образования г. Заречного  Пензенской области,  ФГБУЗ МСЧ №59 ФМБА России
	Помощь в организации работы лагеря.



	3.
	АО  ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко»

	Организация предоставления заказов на выполнение работ по изготовлению различных изделий подростками, посещающими летний лагерь труда и отдыха «Траектория» при МАОУ ДО «ЦО И ПО», и поощрения наиболее успешных в трудовой деятельности лагеря детей.

	4.
	ГКУ центр занятости населения
	Помощь в организации временного трудоустройства несовершеннолетних, направление их на работу, взаимодействие с организациями города (по вопросам предоставления рабочих мест), организация и проведение часов профориентации для подростков, посещающих ЛТО.

	5.
	Муниципальное предприятие «Комбинат школьного питания»
	Организация питания в лагере труда и отдыха



	6.
	МУ «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»
	Социально-педагогическое, психолого-педагогическое сопровождение ЛТО «Траектория». 

	7.
	     МУК «Дворец культуры «Современник»

      МАУ «Молодежно-досуговый центр «Ровесник»

    МУК «Дом культуры «Дружба»

     МУК «МВЦ»
	Совместное проведение досуговых мероприятий для подростков, посещающих ЛТО «Траектория».

	8.
	Подростки 14-17 лет
	Подростки приходят в лагерь, получив направление городского Центра занятости населения. В центре образования и профессиональной ориентации они распределяются в  группы (бригады). На период проведения воспитательных мероприятий организуются отряды. В группах подростки знакомятся друг с другом, с педагогическим коллективом, с режимом дня в лагере. На производственных участках они осваивают необходимые для работы профессиональные знания и умения, выполняют простые операции, производят продукцию. Подростки знакомятся с трудовым законодательством, с документами, необходимыми для трудоустройства. В свободное от работы время знакомятся с правилами успешного общения, с нормами делового этикета, умением создать свой имидж – т.е. приобретают знания и умения, необходимые для успешной трудовой деятельности в будущем.

	9.
	Администрация г.Заречный Пензенской области
	НПА об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан, по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	400 каждый сезон
	Всё население города


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	В модели выделяется 8 блоков:

 - Потребители продукции и результатов труда.
Образовательные учреждения города (школы и учреждения дополнительного образования), производственного объединения СТАРТ,  жители города Заречного,  МАОУ ДО «ЦО И ПО»

 - Ценностные предложения. 

Удовлетворение потребности в сувенирной продукции, в швейных изделиях бытового характера (постельное бельё, полотенца, прихватки), потребность в помощьниках воспитателя  в лагерях с дневным пребыванием, помощь делопроизводителям в работе с документами, благоустройство территории города.

- Каналы сбыта.

Ярмарки, общегородские мероприятия, выставки-продажи, пришкольные лагеря.

 - Взаимоотношения с клиентом.
 Распространение информации через сеть интернет, презентация продукции на днях открытых дверей, информационные письма с предложениями, расклейка реклам. 

- Ключевые ресурсы.
Материальные: ресурсы учебных мастерских и территория МАОУ ДО «ЦО И ПО», кадровые ресурсы учреждения, привлечение партнёров в качестве спонсоров,  финансирование лагеря по муниципальной программе «Развитие образования в городе Заречном Пензенской области на 2015-2020 годы».

 - Ключевые виды деятельности:

 Изготовление токарных изделий, изготовление сувенирной и швейной продукции, благоустройство территории, делопроизводство, оказание помощи воспитателям пришкольных лагерей.

- Ключевые партнеры:

АО  ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В. Проценко»,    Департамент образования г. Заречного  Пензенской области,  ГКУ Центр занятости населения. Помогают в поставке материалов, обеспечивают кадровыми ресурсами и площадками для работы.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	Подготовительный этап

	1.
	Изучение актуальности проекта (Проведение опроса в соц.сети ВК, через информационные письма в образовательные учреждения и анализ существующих практик)
	Администрация, педагоги-организаторы, методисты МАОУ ДО «ЦО И ПО»



	2.
	Изучение НПА
	Администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО

	3.
	Разработка программы лагеря и краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
	Администрация, педагоги-организаторы, методисты, педагоги дополнительного образования МАОУ ДО «ЦО И ПО»

	4.
	Комплектование бригад
	Начальник лагеря,

специалисты ГКУ Центр занятости населения

	5.
	Подготовка договоров и планов взаимодействия с партнёрами, положения о работе ЛТО, инструкций
	Администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО

	6.
	Обучение и инструктирование персонала лагеря
	Администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО

	7.
	Подготовка помещений, обеспечение материалами
	Администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО

	8.
	Проверка готовности лагеря к работе
	Департамент образования г.Заречного,
администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО,

межведомственная комиссия

	Практический этап (реализация программы ЛТО)

	9.
	Практическая реализация программы работы лагеря (организация работы бригад и воспитательной работы в отрядах с привлечением ресурсов МАОУ ДО «ЦО И ПО»)

Сроки реализации программы. 

Продолжительность процесса  - одна лагерная смена.

Продолжительность -  3 смены – июнь, июль, август.

Количество дней в смене – 21.
	Начальник смены ЛТО,

старший воспитатель,

педагоги дополнительного образования,

мастера производственного обучения

	10.
	Информирование населения о деятельности ЛТО через группу в Контакте, интернет и СМИ
	Старший воспитатель

	Аналитический этап

	11.
	Анализ проделанной работы за смену, за весь период функционирования лагеря
	Администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО,

старший воспитатель

	12.
	Корректировка проекта с целью совершенствования работы в следующем сезоне
	Администрация МАОУ ДО «ЦО И ПО»,

начальник смены ЛТО,

старший воспитатель

	13.
	Распространение опыта работы через участие в конкурсах, семинарах, презентациях на различных уровнях
	Начальник смены ЛТО,

старший воспитатель,

педагоги дополнительного образования,

мастера производственного обучения


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые  НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1.
	Приказ Департамента образования г. Заречного Пензенской области № 47 от 05.03.2018г. Об организации отдыха детей в каникулярное время в 2018 г.
	-Распределение части расходов на услуги по оздоровлению детей и подростков города Заречного по источникам финансирования.

-Наличие графика работы смены.

-Организация семинара для воспитателей с презентацией программы.

-Утверждение положения о деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления.

	2.
	Постановление администрации  г. Заречного Пензенской области от 29.12.2017 г. № 3344  О мерах по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2018 г.
	-Организационное обеспечение отдыха детей и подростков, работа межведомственной комиссии.

- Акт приёмки ЛТО: к работе готов.

	3.
	Постановление администрации г. Заречного Пензенской области от 13.03.2018 г. № 476 Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 2018 году
	-Трудоустройство 300 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет в рабочие бригады  ЛТО на базе МАОУ ДО «ЦО И ПО»

- Заключение Договора №15-ТН/18 от11.05.2018 г. «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от14 до 18 лет» с ГКУ Центр занятости населения г. Заречного

	4.
	Положение о лагере труда и отдыха с дневным пребыванием
	Организация проведения работы ЛТО

	5.
	Распоряжение  Департамента образования г. Заречного Пензенской области 

№ 06-01/120   от 02.04.2018г. О трудоустройстве несовершеннолетних граждан в 2018 году.
	Заключение трудовых договоров с несовершеннолетними гражданами по спискам ГКУ ЦЗН


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	_
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	11.
	Кадровые 

Над реализацией программы работает педагогический коллектив МАОУ ДО «ЦО И ПО» в тесном сотрудничестве с педагогами – психологами МУ «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»,  профконсультантами ГКУ ЦЗН и работниками учреждений Департамента культуры и молодёжной политики.
В лагере в течение каждой смены работают два старших воспитателя с разными функциями (начальника лагеря и ответственного за культмассовую и воспитательную работу), отрядные воспитатели, педагоги дополнительного образования в качестве руководителей бригад, медицинская сестра, технический персонал. Весь педагогический состав имеет специальное профессиональное  образование. 
	 Для обеспечения работы ЛТО и реализации программы лагеря

	22.
	Материально-технические и финансовые
При работе лагеря труда и отдыха  используется территория МАОУ ДО «ЦО И ПО», учебные мастерские: столярная, фрезерная, токарная, швейная, учебная парикмахерская; учебные кабинеты: №  304 с мультимедийным оборудованием, № 306, оснащённый компьютерами и выходом в интернет; помещение и оборудование ЦМИТ «ПРОФориентир»;  кабинет медработника. 


	Обеспечение условий для выполнения подростками  работ и обеспечение условий для качественного отдыха. 
  Для функционирования лагеря также необходим спортинвентарь, медикаменты, канцтовары. Финансирование лагеря осуществляется по муниципальной программе «Развитие образования в городе Заречном Пензенской области на 2015-2020 годы».  


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1.
	Администрация г.Заречный Пензенской области

ГКУ Центр занятости населения г. Заречного

Родители или лица их заменяющие
	-Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.

-Обеспечение благоприятных, безопасных условий для организованного труда и отдыха несовершеннолетних.

-Социальная адаптация подростков.

-Обеспечение заказами  работников обслуживающих организаций.

	2.
	Регион
	Увеличение количества участвующих в реализации действующих 

приоритетных региональных проектов Пензенской области – «Школа самосбережения», «ЦМИТ Профи-инкубатор»,  «Центр профпроб»,

 -областных образовательных технологий «PROчтение», «Движение нового поколения «Мы - вместе!».

-Пополнение регионального реестра программ, рекомендованных к использованию в Пензенской области организациями отдыха и оздоровления детей. 

	3.
	300 несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет
	В процессе прохождения программы у подростков формируются и развиваются профессионально значимые качества: коммуникабельность, способность ориентироваться в различных жизненных ситуациях, потребность в постоянном повышении уровня информированности и мастерства.

Особое внимание программа уделяет конечным практическим результатам. Почти каждый день работы в бригаде имеет конкретный итог работы. Деятельность подростков становится «продуктом», который обретает общественную значимость: готовое швейное изделие, выточенная на станке деталь, подготовленное с детьми мероприятие находят своего потребителя.

Таким образом, в результате реализации программы подростки

-Приобретают опыт в организации социально-значимой деятельности.

-Понимают необходимость здорового образа жизни. 

-Развивают лидерские и организаторские личностные качества. 

-Приобретают опыт в организации благоприятных межличностных связей, способствующих сплочению коллектива.

-Приобретают опыт самореализации через включение в мероприятия, способствующие творческой активности и проявлению социальной инициативы.

-Умеют отслеживать собственные личностные изменения и планировать дальнейшие перспективы своего развития.

-Разрабатывают, осуществляют и защищают творческий проект «Ступени в профессию».

 -Применяют ключевые компетенции в творческих мероприятиях и различных жизненных ситуациях. 

	4.
	Жители 
	-Возможность приобретения дешёвой и качественной продукции.

- Снижение уровня социальной напряжённости благодаря обеспечению занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет, находящихся в трудной жизненной ситуации.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат (из расчёта на одну смену нполняемостью 100 чел.)

	1.
	Заработная плата 
	581.940 руб.

	2.
	Медицинский осмотр 
	26.000 руб.

	3.
	Материалы 
	18.000 руб.

	4.
	Услуги по организации питания в лагере труда и отдыха
	300.783 руб.

	5.
	Услуги по организации досуга 
	8.200 руб.

	
	Итого
	934.923 руб.


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	    Внедрение практики по развитию человеческого капитала «Летний лагерь труда и отдыха «Траектория» позволило организовать свободное время несовершеннолетних, в том числе состоящих на профилактическом учете и находящихся в трудной жизненной ситуации, и адаптировать подростков к трудовой деятельности. 
     В процессе прохождения программы лагеря у подростков формируются и развиваются 

1. компетенции, необходимые человеку для самостоятельной ориентации и осуществления профессионального выбора:
 - осуществлять самостоятельный, осознанный и ответственный выбор в отношении своего образовательного и профессионального продвижения в условиях изменяющегося общества и рынка труда;

 - противостоять при этом внешним манипулятивным воздействиям; 

 - ставить и корректировать адекватные ближние и дальние цели на пути своего образовательного и профессионального продвижения, проектировать свой образовательный и профессиональный маршрут;

 - владеть способами деятельности по реализации указанных целей; 

 - при возникновении необходимости запрашивать помощь специалистов.

2. компетенции инновационной деятельности:
 - способность и готовность к непрерывному образованию, постоянному совершенствованию, переобучению и самообучению, профессиональной мобильности, стремление к новому;

 - способность к критическому мышлению;

 - способность и готовность к разумному риску, креативность и предприимчивость, умение работать самостоятельно, готовность к работе в команде и в высококонкурентной среде.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	   Над реализацией программы летнего лагеря труда и отдыха с дневным пребыванием работает педагогический коллектив МАОУ ДО «ЦО И ПО».  В лагере в течение каждой смены работают два старших воспитателя с разными функциями (начальника лагеря и ответственного за культмассовую и воспитательную работу), два отрядных воспитателя, шесть педагогов дополнительного образования, медицинская сестра, технический персонал. Специалисты лагеря прошли обучение по программе «Теория и методика организации труда и отдыха подростков», прошли обучение и проверку знаний пожарно-технического минимума, знаний требований охраны труда, знаний СанПин. Руководит практикой  директор Центра образования и профессиональной ориентации – Ольга Николаевна Любушина.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1.
	Группа «Траектория»  
	vk.com/club122787756

	2.
	Официальный сайт  МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ" г. Заречный Пензенской области
	mukzato1.uсoz.ru


	3.
	Официальная группа "Молодёжка.ru"
	 vk.com/juniorru

	4.    
	Образовательный портал. Департамент образования г. Заречный Пензенской области.
	http://www.zarobr.ru/


	5.
	Информационно-развлекательный портал

Город Заречный Пензенской области
	gorodz.info


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1.
	Любушина 

Ольга Николаевна, директор МАОУ ДО «ЦО И ПО»
	Р.т.  8 (8412) 60 85 60

С.т. 89867346582

maou-myk@yandex.ru


Список приложений

1. Копия отзыва ГКУ ЦЗН г. Заречного о работе лагеря труда и отдыха «Траектория» МАОУ ДО «Центр образования и профессиональной ориентации» на 1 листе.

2.Копия отзыва о сотрудничестве ФГУП ФНПЦ «ПО «Старт» им. М.В.Проценко» с коллективом МАОУ ДО «Центр образования и профессиональной ориентации» в рамках работы лагеря труда и отдыха «Траектория» на 1 листе.

3. Копия Договора № 15 – ТН/18 от 11 мая 2018 г.  с ГКУ ЦЗН г. Заречного «О совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» на 3 листах.
4. Копия (образец) договора безвозмездного оказания услуг на 3 листах.

5. Копия экспертного заключения содержания программы, планируемой к реализации в организациях отдыха и оздоровления детей на 1 листе.
