Паспорт практики

1. Наименование практики

	Школа крепкой семьи


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	г. Заречный Свердловской области


3. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	В современном обществе отчетливо наблюдается кризис семьи, связанный с разрушением традиционных устоев. По данным ЗАГСа в Заречном в 2018 году на 1000 зарегистрированных браков приходилось 730 разводов. Распад семейных отношений, одиночество или пропагандируемое сегодня сожительство делает людей несчастными. Опросы общественного мнения показали, что 33% россиян главным фактором счастья считают семью (исследование ВЦИОМ, ноябрь 2018); а наличие семьи и детей отмечают в качестве личного успеха в жизни 71% россиян (исследование ФОМ, январь 2019 г.). 

Приведенные данные свидетельствуют о том, что люди стремятся к счастливой семейной жизни, но им не удается ее построить. Сегодня на смену прочному законному браку приходит череда временных «свободных союзов» с разными партнерами, либо семьи с легкостью распадаются при столкновении с любыми трудностями или когда «любовь прошла». Это происходит из-за отсутствия в современном обществе условий для формирования конструктивной семейной и родительской позиции. Напротив, зачастую в СМИ, современном кинематографе, литературе, ресурсах сети Интернет культивируется и пропагандируются примеры безнравственности, безответственного отношения в сфере семьи и деторождения.

Все это требует системной работы на территории по защите семейных ценностей, преодолению проблем разрушения семей. Особенно актуальной становится работа с подрастающим поколением, направленная на формирование позитивных стремлений к созданию крепкой и гармоничной семьи, ответственному подходу к рождению и воспитанию детей, способности преодолевать негативные модели, приобретенные в родительской семье или сформированные СМИ, на что и направлен проект «Школа крепкой семьи».


4. Сроки реализации практики

	2017 – настоящее время


5. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	По официальной статистике в 2017 году в России на 1000 зарегистрированных браков приходилось 528 разводов, в Свердловской области этот показатель составил 605, а в городском округе Заречный – 649. В абсолютных значениях на территории городского округа Заречный в 2017 году было заключено 248 брака и зафиксирован 161 развод, в 2018 году - 219 браков и 160 разводов. Сегодня многие дети, воспитываясь в неполных семьях, не имеют представления о полноценной ее модели, что мешает подрастающему поколению в будущем создавать счастливые семьи. Для укрепления института семьи и формирование традиционных семейных ценностей у подрастающего поколения был создан сетевой проект «Школа крепкой семьи», подразумевающий объединение усилий основных участников воспитательного процесса: школьников и их родителей, педагогов и руководителей общеобразовательных организаций, общества.
В городском округе Заречный в сфере общего образования действует 7 общеобразовательных учреждений. Численность детей, обучающихся них, составила 3491 человек в 2017 году и 3607 человек в 2018 году. В проекте «Школа крепкой семьи» в 2017 году участвовало 524 школьника (15% от общего числа учащихся), в 2018 году - 1510 школьников (42% от общего числа школьников). В 2018 году в общеобразовательных организациях работало 324 педагога, из них 22% прошли обучение и вели занятия со школьниками по программам проекта в 2018-2019 учебном году.
Деятельность по проекту соответствует утвержденной «Стратегии социально-экономического развития городского округа Заречный до 2035 года» и обозначенной в стратегическом направлении «Развитие человеческого потенциала» цели - сохранение и развитие физического и духовного здоровья населения городского округа. Мероприятия для педагогов, родителей и школьников способствуют развитию личности участников, духовно-нравственному возрастанию, формированию и укреплению семейных ценностей.


6. Цель (цели) и задачи практики

	Цель: осуществление образовательной, воспитательной и просветительской деятельности, направленной на формирование традиционных нравственных ценностей в сфере семейных отношений, содействие духовно-нравственному возрастанию детей и молодежи городского округа Заречный, их подготовка к созданию крепкой, счастливой семьи.
Задачи:

1) Формирование команды проекта, мотивация и сплочение участников для реализации совместных целей.

2) Материально-техническое обеспечение проекта (оборудованное помещение и материалы для реализации мероприятий).
3) Методическая подготовка педагогов проекта и их обучение современным формам работы с детьми соответствующего возраста.
4) Вовлечение родителей в программу семейного воспитания детей и обеспечение их поддержки проекту.
5) Духовно-нравственное воспитание школьников, формирование у них базовых представлений о важнейших традиционных ценностях, их подготовка к созданию в будущем крепкой, счастливой семьи.

6) Выявление и распространение наилучших форм работы со школьниками, педагогами и родителями.
7) Информационное сопровождение проекта, популяризация его идей и семейных ценностей в городском округе Заречный и за его пределами.


7. Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	1
	Поддержка со стороны Администрации и Управления образования города, признание значимости направления деятельности проекта для территории.

	2
	Поддержка общественности и готовность сферы образования включаться в работу в области укрепления института семьи и семейных ценностей.

	3
	Активная позиция жителей города, их высокий социально-культурный уровень, готовность участвовать в различных просветительских, обучающих мероприятиях.

	4
	Наличие на территории крупного благотворителя и его готовность оказывать поддержку проекту (Белоярской АЭС и концерна «Росэнергоатом»).

	5
	Сфера деятельности организации-заявителя соответствует области деятельности проекта, наличие лицензии на ведение образовательной деятельности повышает доверие потенциальных партнеров.

	6
	Наличие у организации-заявителя оборудованных для ведения деятельности по проекту помещений и техники.

	7
	Соответствие компетенций команды организаторов проекта выбранному направлению деятельности.


8. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	1
	Направленность – все мероприятия проекта направлены на достижение его главной цели.

	2
	Системность – учет взаимосвязи отдельных элементов проекта при планировании и реализации деятельности. В частности, проект объединяет различные подсистемы воспитания: участников (школьников, педагогов, родителей, общества), учитывает их цели и интересы, особенности их деятельности и общения.

	3
	Комплексность – проект подразумевает реализацию комплекса взаимосвязанных мероприятий для разных категорий участников для достижения конечной цели.

	4
	Обеспеченность – мероприятия проекта сопровождаются необходимыми материальными и финансовыми ресурсами (оборудованные помещения, необходимые методические и канцелярские материалы, средства для оплаты труда), педагоги проекта проходят обучение для качественной реализации программ.

	5
	Приоритетность – концентрация усилий команды проекта на деятельности в сфере укрепления института семьи и семейных ценностей.

	6
	Ответственность – команда проекта несет личную ответственность за выполнение взятых на себя обязательств и достижение запланированных результатов проекта перед партнерами, благотворителями, грантодателями проекта и жителями городского округа в целом.

	7
	Открытость – информация о ценностях, целях и задачах, партнерах, ключевых мероприятиях проекта, источников его финансирования открыта, команда проекта способствует ее распространению через размещение в городских СМИ и сети Интернет.


9. Результаты практики (что было достигнуто) 

	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	Приведены суммарные данные за 2017-2018 и 2018-2019 учебный год

	1
	Количество школьников, прошедших годовой курс занятий по проекту
	2034

	2
	Количество родителей школьников, принявших участие в просветительских семинарах
	1150

	3
	Количество подготовленных педагогов, участвующих в реализации проекта
	90

	4
	Количество классов, прошедших готовой курс занятий по проекту
	99

	5
	Количество сообщений о проекте, его идеях и результатах в СМИ
	85


10. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1
	Инициатор и организатор проекта:
ЧОУ «Школа Царственных Страстотерпцев»
	Разработка концепции проекта и его мероприятий, привлечение партнеров проекта, презентация и обоснование значимости проекта заинтересованным лицам, привлечение материальных и финансовых ресурсов в проект (подготовка грантов, проведение переговоров с благотворителями, обоснование затрат), непосредственная организация и проведение всех мероприятий проекта, его информационное сопровождение.

	2
	Соорганизатор проекта: МКУ «Управление образования ГО Заречный»
	Участие в планировании мероприятий проекта, обеспечение участие представителей проекта в общегородских мероприятиях для педагогического и родительского сообщества, контроль выполнения обязательств партнеров проекта – общеобразовательных школ города. 

	3
	Администрация городского округа
	Поддержка проекта (приглашение членов команды проекта на городские мероприятия, участие в создании роликов проекта, поддержка статуса проекта как стратегически значимой инициативы для территории), предоставление помещений для проведения мероприятий проекта на безвозмездной основе.

	4
	Партнеры проекта: общеобразовательные школы городского округа
	Руководство и педагоги непосредственно участвуют в реализации проекта: осуществляет формирование списка классов для участия в мероприятиях проекта, организует встречу с родителями учащихся, обеспечивает участие педагогов в совместных мероприятиях; предоставляет помещения для занятий с детьми, семинаров с родителями.

	5
	Родительское сообщество
	Помогают педагогам проекта в проведении занятий со школьниками, инициируют дополнительные просветительские семинары для родителей, способствуют распространению информации о проекте и его целях, созданию положительного имиджа проекта как социально значимого для города.

	6
	Благотворители проекта и грантодатели
	Материальная (предоставление помещений, бесплатного транспорта) и финансовая помощь проекту (для финансирования затрат п. 18 настоящего документа).

	7
	Городские СМИ
	Обеспечивают информационную поддержку проекту, участвуют в создании новостных статей, репортажей о проекте, проводят их распространение.


11. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	Приведены данные 2018-2019 учебного года

	Инициатор проекта – 1
Команда проекта (организаторы) – 5
Руководители школ-партнеров – 6
Педагоги проекта - 70
	Школьники, прошедшие годовой курс занятий по программам проекта – 1510
Родители школьников, принявшие участие в просветительских семинарах – 700

Педагоги, прошедшие обучение по программам проекта – 80

Жители городского округа Заречный, получившие информацию о проекте и его идеях посредством участия в городских мероприятиях, в СМИ или сети Интернет – 5000.


12. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Суть практики:
Школа крепкой семьи – масштабный сетевой образовательно-просветительский проект, направленный на работу со школьниками, педагогами и родителями. Реализуется при поддержке Администрации и Управления образования городского округа Заречный, при участии ключевых партнеров – образовательных организаций города. Ядро проекта составляет работа с учащимися школ города. В течение года педагоги школ-партнеров проводят занятия по программам проекта в своих классах: в начальной школе на занятиях проекта создаются условия для развития внутреннего потенциала личности детей; далее в средней школе осуществляется формирование системы традиционных духовно-нравственных ориентиров; а в старших классах программа нацелена на введение школьников в традиционную систему семейных ценностей и подготовку старшеклассников к созданию семьи. В процесс вовлекаются и родители – для них проводятся общешкольные семинары по вопросам семейного воспитания и формирования у детей семейных ценностей, некоторые педагоги проводят совместные открытые занятия для детей и родителей одного класса.
Механизм реализации:
Деятельность реализуется поэтапно. В начале учебного года формируется команда педагогов проекта со всех школ города. В сентябре педагоги проекта обучение по программам проекта, изучают современные интерактивные методы работы со школьниками. С октября педагоги начинают проводить занятия в своих классах по программам проекта. По итогам каждой четверти для педагогов проекта проводятся методические совещания, на которых они могут обсудить возникшие трудности и пути их преодоления, обменятся впечатлениями и опытом, оказать поддержку друг другу. В середине учебного года (январе) для мотивации и поддержания вовлеченности вновь проводится обучение педагогов, в рамках которого участники развивают навыки проведения занятий в интерактивной форме, обучаются способом решения трудностей в ходе проведения занятий по проекту. Далее педагоги продолжают вести занятия в своих классах до конца года. Параллельно с этим проводятся и просветительские мероприятия с родителями для обеспечения их поддержки проекту и вовлечения в процесс формирования семейных ценностей у детей. В конце года обязательно подводятся итоги деятельности всех педагогов проекта на общем методическом совещании, обсуждаются достижения, плюсы и минусы в реализации проекта, перспективы дальнейшего взаимодействия. В августе на традиционной для городского округа Заречный педагогической конференции для педагогического сообщества презентуются итоги проекта за прошедший учебный года, проводится награждение его участников (руководителей школ-партнеров и педагогов проекта) для продолжения отношений и мотивации. В новом учебном году деятельность продолжается с использованием той же схемы, занятия по проекту продолжаются.
Инновационные подходы:
Принципиальное отличие проекта от многих аналогичных программ – его системность и долгосрочность. Проект предполагает последовательную работу воспитательную работу со школьниками с 1 по 11 класс. Такая долгосрочная поэтапная работа с подрастающим поколением позволит получить более устойчивые результаты (особенно в условиях малого города). Более того в процессе реализации проекта проводится также работа с педагогами и родителями, что усиливает эффективность деятельности.
В проекте используются современные методы просветительской и воспитательной работы со школьниками, педагогами и родителями (интерактивные, тренинговые формы). При этом для качественного проведения такой работы большое внимание уделяется подбору специалистов для проведения семинаров с педагогами и родителями, а также непосредственно подготовке педагогов (обучение проводится 2 раза в года, кроме того, проводится непрерывное сопровождение педагогов проекта – организуются встречи каждую четверть). При проведении мероприятий используется неформальный подход, большое внимание уделяется созданию доброжелательной, поддерживающей атмосферы, что обеспечивает высокую мотивацию и вовлеченность участников.

Конкурентные преимущества:
- наличие сплоченной команды проекта с требуемым для его успешной организации опытом и квалификацией;

- специализация работы (концентрация усилий в сфере укрепление института семьи и семейных ценностей);

- четкая постановка целей и эффективных способов их достижения, грамотное планирование мероприятий;

- развитые партнерские связи с образовательными организациями города;

- положительный имидж организации как социально-ориентированной, ответственной, качественно организующей мероприятия, в том числе имеющей положительный опыт реализации проекта в области укрепление института семьи и формирования семейных ценностей с 2017 года.
Дальнейшее развитие проекта:
Проект «Школа крепкой семьи» долгосрочный. Команда проекта планирует продолжать начатую деятельность. В 2019-2020 учебном году в проект добавятся новые партнеры: детские сады города - МКДОУ ГО Заречный "Детство" (объединяет 10 детских садов) и МБДОУ "Маленькая страна"; Уральский технологический колледж (филиал НИЯУ МИФИ) и ГАПОУ СО "Белоярский многопрофильный техникум", начатая 2 года назад работа с имеющимися партнерами (общеобразовательными школами) продолжится. Предполагаемое количество участников всех мероприятий: 1300 учащихся школ, 500 студентов колледжа и техникума, 500 дошкольников, 950 родителей учащихся, 110 педагогов. Команда проекта также осуществляет и другие мероприятия в сфере укрепления института семьи и защиты семейных ценностей. В июне 2018 г. в городе Заречном был создан семейный клуб "Мы вместе". Деятельность клуба способствует укреплению семейных отношений через тренинги, общение с психологом, совместный активный отдых и мастер-классы для всех членов семьи. В 2018 г. для укрепления семейных ценностей, поддержки и развития семейных традиций Управлением образования городского округа был организован городской конкурс для семей педагогических работников «Мамино сердце не имеет границ». С 2017 года руководителем проекта было инициировано проведение городского праздника в День Семьи, Любви и Верности, члены команды активно участвуют в его подготовке. В июле 2019 года в городском округе Заречный был установлен памятник святых покровителей семьи Петра и Февронии (подарок концерна "Росэнергоатом" городу). Все эти направления работы по укреплению семей и формированию семейных ценностей продолжатся и в последующий период.
Способы привлечения средств и источники финансирования:
Деятельность организации-заявителя носит некоммерческий характер, реализация мероприятий проекта осуществляется за счет благотворительной помощи, средств грантовой поддержки. Благодаря качественной подготовке заявок, обоснованному планированию бюджета проекта, выполнению взятых на себя обязательств, ответственному отношению к отчетности ЧОУ «Школа Царственных Страстотерпцев» становилась победителем конкурса Фонда президентских грантов в 2017, 2018 и 2019 году. В 2018 году организация также получила благотворительную финансовую помощь от концерна «Росэнергоатом».


13. Краткое описание практики

	Проект «Школа крепкой семьи» по своей задумке долгосрочный и предполагает системную работу с детьми и молодежью для постепенного формирования системы традиционных духовно-нравственных ценностей и подготовки подрастающего поколения к созданию крепкой и гармоничной семьи. 

Его реализация происходит поэтапно. В 2017-2018 учебном году проект в экспериментальном режиме проводился в 3 школах города. В 2018-2019 учебном году он был распространен на все 6 школ городского округа. Ядро проекта составила работа с учащимися 3-11 классов: в начальной школе занятия по проекту направлены на развитие внутреннего потенциала личности детей; далее в средней школе осуществляется формирование системы традиционных духовно-нравственных ориентиров; а в старших классах программа нацелена на введение школьников в традиционную систему семейных ценностей и подготовку старшеклассников к созданию семьи. В долгосрочной перспективе предполагается, что школьники последовательно пройдут все программы проекта начальной школы до выпускного класса, что позволит получить устойчивые результаты.
В 2018-2019 учебном году были успешно реализованы следующие направления деятельности по проекту:

1) Привлечено 80 педагогов школ-партнеров и проведена их комплексная методическая подготовка, сформированы компетенции для проведения занятий по проекту в современной интерактивной форме (обучение проводилось по 3 программам для 3 групп педагогов, 12 дней в сентябре 2018 г. и 6 дней в январе 2019 г.).

2) Проведена серия просветительских мероприятий для родителей школьников, произошло их вовлечение в процесс передачи детям традиционных семейных ценностей (всего проведено 18 семинаров для 700 родителей в 6 школах города).

3) В течение года классными руководителями регулярно проводились занятия со школьниками по программам проекта, направленными на формирование у подрастающего поколения конструктивной супружеской и родительской позиции (проведено не менее 20 занятий в каждом из 70 участвующих в проекте классов для 1510 школьников).

 4) Проводилось непрерывное освещение мероприятий и идей проекта в СМИ и собственных интернет-порталов проекта для его продвижения, роста осведомленности жителей Заречного о проводимых мероприятиях, популяризации семейных ценностей.

За период своего существования проект показал свою состоятельность и высокую востребованность. С инициативой включить их в проект к организаторам обратились руководители детских садов, колледжа и техникума городского округа Заречный. В 2019-2020 учебном году проект будет реализовываться также в дошкольных и средне специальных учреждениях города. Это позволит проводить серьезную системную работу: дети дошкольного возраста получат представление о важнейших нравственных ценностях; у младших школьников будет происходить развитие духовно-нравственного потенциала личности; у подростков будут сформированы навыки для дальнейшего духовно-нравственного роста; у старшеклассников и молодежи будет сформирована конструктивная семейная и родительская позиция. Такая долгосрочная поэтапная работа с подрастающим поколением позволит получить более устойчивые результаты. 

Результативность будет возрастать за счет объединения усилий организаторов проекта, педагогов и родителей. Проект подразумевает активную работу по созданию педагогического сообщества, приверженного идеям проекта. Из года в год это сообщество увеличивается, укрепляются связи между педагогами. Происходит полезный для всех участников обмен опытом, поиск наилучших форм работы по проекту, рост сплоченности. Качественное развитие проекта предполагается за счет роста вовлеченности в проект родительского сообщества, в том числе их участия в занятиях с детьми по проекту.

Опыт реализации данного проекта может быть распространен в других муниципальных образованиях, чему заявитель готов способствовать посредством участия и самостоятельной организации круглых столов, конференций, встреч по обмену опытом.


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Формирование организационной команды и разработка концепции проекта «Школа крепкой семьи», подбор программ для проведения занятий со школьниками и семинаров для родителей (февраль-май 2017 г.)
	Руководитель и куратор проекта

	2
	Разработка предложений, презентаций для привлечения заинтересованных лиц в проект, согласование планов и получение поддержки от Администрации и Управления образования городского округа, городских СМИ (май-август 2017 г.)
	Руководитель и куратор проекта

	3
	Проведение переговоров с потенциальными партнерами проекта (общеобразовательными школами города), согласование плана мероприятий, достижение договоренностей, подписание соглашений о сотрудничестве (май 2017 г. – СОШ №2, 4, 7; февраль 2018 г. – СОШ №1, 3, 6)
	Руководитель, куратор и соорганизатор проекта (начальник Управления образования городского округа)

	4
	Поиск финансирования для реализации мероприятий проекта (переговоры с благотворителями, подготовка и подача заявок на гранты – по мере объявления грантовых конкурсов). 
	Руководитель и куратор проекта

	5
	Реализация мероприятий проекта в экспериментальном режиме: в первый учебный год проекта в качестве партнеров участвовало 3 школы, 29 классов, 28 педагогов, 450 родителей и 500 школьников (сентябрь 2017 г. – май 2018 г.)
	Руководитель, куратор и соорганизатор проекта, администрация и педагоги школ-партнеров

	6
	Реализация мероприятий проекта во всех общеобразовательных школах города: во второй учебный год проекта в качестве партнеров участвовало 6 школ, 70 классов, 80 педагогов, 700 родителей и 1500 школьников (сентябрь 2018 г. – май 2019 г.)
	Руководитель, куратор и соорганизатор проекта, администрация и педагоги школ-партнеров

	7
	Информационное сопровождение проекта: создание и ведение сайта, группы ВКонтакте и youtube-канала проекта, проведение переговоров со СМИ, подготовка пресс-релизов и других материалов, съемка роликов по проекту (деятельность проводится непрерывно).
	Руководитель, куратор и соорганизатор проекта, специалист по продвижению


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	1 - 6
	Договоры о сотрудничестве с партнерами проекта – общеобразовательными школами городского округа Заречный (СОШ №1, №2, №3, №4, №6, №7)
	Документально закреплены намерения о сотрудничестве организатора проекта и всех школ города с целью создания условий для духовно-нравственного возрастания учащихся, формирования и популяризации традиционных семейных ценностей.
Зафиксированы основные направления сотрудничества сторон, взаимные обязательства организатора и партнеров проекта.


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	-
	-
	-
	-


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Трудовые: организаторы проекта (руководитель, куратор, бухгалтер).
	Для ведения системной работы по реализации проекта, непосредственного осуществления ключевых мероприятий.

	2
	Опыт и квалификация команды проекта: знания и навыки в области управления проектами, особенностей работы некоммерческих организаций, сферы образования.
	Для грамотного проектирования деятельности, составления продуманных планов мероприятий, соответствующих ситуации в сфере образования, учитывающих интересы всех участников. Для построения долгосрочных отношений с партнерами, привлечения материальных и финансовых ресурсов в проект, выполнения взятых на себя обязательств.

	3
	Материальные: помещения, оборудование, материалы.
	Для проведения ключевых мероприятий проекта: обучения педагогов, проведение занятий со школьниками, семинаров с родителями, методических совещаний с педагогами.

	4
	Финансовые
	Привлечение высококлассных специалистов для обучения педагогов современным методам воспитательной работы с детьми, мотивации команды и педагогов проекта, приобретения материалов для проведения занятий с детьми.

	5
	Информационные
	Освещение мероприятий в СМИ, формирование положительного отношения, повышение осведомленности у жителей городского округа о проекте, его ценностях и целях.


17. Выгодополучатели (регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/
группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных
в результате внедрения практики

	1
	Школьники городского округа Заречный
	Интересные занятия, неформальное общение с учителем и одноклассниками, разговор на жизненно важные темы, решение проблем в общении со сверстниками.

	2
	Родители школьников
	Помощь в воспитании детей, интересные мероприятия для родителей, улучшение отношений в семье.

	3
	Педагоги школ, участвующие в проекте
	Обучение новым методам работы с детьми, готовые программы классных часов, улучшение отношений с детьми, обмен опытом с коллегами, профилактика профессионального выгорания.

	4
	Администрация школ-партнеров проекта
	Возможность участия в перспективном проекте, повышение показателей воспитательной работы, рост профессионализма педагогов, профилактика деструктивных моделей поведения школьников.

	5
	Жители городского округа Заречный
	Укрепление семей, повышение нравственности и уровня счастья.

	6
	Администрация города
	Помощь в реализации семейной политики, социально значимый проект на территории, функционирование комплексной ранней профилактики правонарушений и зависимостей.

	7
	Благотворители
	Укрепление имиджа социально-ответственной организации, повышение ответственности сотрудников.


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат
	Объем затрат
	Источник финансирования

	Затраты приведены за период – один учебный год (по данным реализации проекта в 2018-2019 учебном году, в проекте участвовало 70 классов, 1500 школьников, 700 родителей).

	1
	Оплата труда команде проекта (руководитель, куратор, бухгалтер) за 12 мес.
	198 000 руб.
	Грант Президента РФ

	2
	Оплата труда ведущих семинаров для педагогов
	194 400 руб.
	Грант Президента РФ и благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	3
	Оплата труда ведущих семинаров для родителей
	36 000 руб.
	Благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	4
	Оплата труда педагогов школ-партнеров (доплаты за проведенные занятия по проекту)
	376 000 руб.
	Грант Президента РФ

	5
	Страховые взносы (обязательные выплаты)
	217 992 руб.
	Грант Президента РФ и благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	6
	Офисные расходы, отнесенные на счет проекта
	35 800 руб.
	Благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	7
	Методические и канцелярские материалы для проведений занятий со школьниками (обеспечение педагогов школ-партнеров)
	290 580 руб.
	Грант Президента РФ и благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	8
	Проезд, перелет и проживание приглашенных специалистов (ведущих семинаров для педагогов), 2 раза в год.
	156 000 руб.
	Грант Президента РФ и благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	9
	Организация питания участников семинара для педагогов (18 дней)
	103 000 руб.
	Благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	10
	Проезд приглашенного специалиста для проведения семинаров для родителей
	36 000 руб.
	Благотворительная помощь от концерна «Росэнергоатом»

	11
	Аренда помещений для проведения семинаров для педагогов и родителей
	72 000 руб.
	Вклад партнеров проекта, помощь Администрации городи и Белоярской АЭС

	ИТОГО
	1 715 772 руб.
	


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Произошло духовно-нравственное возрастание участников мероприятий (школьников, педагогов и родителей) и передача подрастающему поколению традиционных семейных ценностей. Сформирована поддержка проекту и его идеям, со стороны ученического, родительского и педагогического сообщества.

Улучшились отношения в классах, участвующих в проекте, возросло взаимопонимание между педагогами, родителями и детьми.

Возрос уровень вовлеченности родителей в процесс воспитания детей в сфере семейных отношений, актуализирована проблема их подготовки к созданию в будущем крепкой счастливой семьи.

Повысился уровень методической подготовки педагогов, сформированы необходимые навыки для проведения воспитательной и образовательной работы с использованием современных интерактивных методов. Сложилось сообщество педагогов, разделяющих идеи проекта. Большая часть педагогов проекта планирует продолжить деятельность в долгосрочной перспективе. Отзывы педагогов, участвующих в проекте в 2018-2019 учебном году, имеются в дополнительных документах к заявке.
Возросла осведомленность жителей города о проекте, внимание местного населения привлечено к значимости проблемы воспитания и просвещения подрастающего поколения в сфере семейных отношений.


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Руководитель проекта «Школа крепкой семьи» - иерей Вячеслав (Вячеслав Викторович) Инюшкин. Занимаемые должности: директор ЧОУ «Православная школа во имя Святых Царственных Страстотерпцев», благочинный Зареченского благочиния и настоятель храма во имя Покрова Божией Матери, начальник отдела по делам молодежи Каменской Епархии Русской Православной Церкви. Имеет 3 высших образования (в сфере педагогики, маркетинга, богословия); благодарственные письма от губернатора Свердловской области за большой вклад в развитие духовно-нравственного образования и воспитания детей и подростков; главы городского округа Заречный за реализацию проекта "Школа крепкой семьи"; Управления образования за продуктивное взаимодействие, медаль Каменской епархии Русской Православной Церкви третьей степени.
Куратор проекта «Школа крепкой семьи» - Наталья Григорьевна Зеркалий, менеджер по развитию ЧОУ «Православная школа во имя Святых Царственных Страстотерпцев». Имеет высшее образование в сфере маркетинга, степень кандидата экономических наук, на данный момент получает магистерскую степень в области психологии семьи. Награждена благословенной грамотой от епископа Каменского и Камышловского Мефодия за труды по проекту, благодарственным письмом от Управления образования городского округа Заречный за продуктивное взаимодействие, грамотой от партнера проекта - СОШ №2.
Соорганизатор проекта «Школа крепкой семьи» - Ирина Борисовна Логинова, и.о. начальника МКУ «Управление образования городского округа Заречный». Имеет высшее образование (в сфере психология, экономики и менеджмента), награды от Управления образования, Администрации и Главы города Екатеринбурга.


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Открытая группа проекта «Школа крепкой семьи» ВКонтакте
	https://vk.com/family_school_zar

	2
	Youtube-канал проекта «Школа крепкой семьи»
	https://youtu.be/lAOyxGOi0t0


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон,
электронная почта

	1
	Логинова Ирина Борисовна, и.о. начальника муниципального казенного учреждения «Управление образования городского округа Заречный», соорганизатор проекта «Школа крепкой семьи»
	89122273012,
loginova_ib@zarobraz.ru

	2
	Инюшкин Вячеслав Викторович, директор частного общеобразовательного учреждения «Православная школа во имя Святых Царственных Страстотерпцев», руководитель проекта «Школа крепкой семьи»
	89021567989,
slawjachen@list.ru

	3
	Зеркалий Наталья Григорьевна, менеджер по развитию частного общеобразовательного учреждения «Православная школа во имя Святых Царственных Страстотерпцев», куратор проекта «Школа крепкой семьи»
	89022708795,
zerkalnaia@mail.ru


1

