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УТВЕРЖДЕНО

приказом директора МКУ «Дом детства»

от «___» ___________ 2013 года № ____
ПОЛОЖЕНИЕ

о лагере дневного пребывания детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации,

на базе муниципального казённого учреждения 
«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних « Дом детства» г. Заречного Пензенской области»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок создания и деятельность лагеря дневного пребывания (далее – Лагерь) для организации отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, на базе муниципального казённого учреждения «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Дом детства» г. Заречного Пензенской области» (далее – Учреждение).

1.2. Лагерь - форма оздоровительной и реабилитационной работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации, с пребыванием детей в дневное время с обязательной организацией их питания и медицинского обслуживания.
1.3. Лагерь не является юридическим лицом, не имеет собственного счета, собственной печати и фирменных бланков.
1.4. В своей деятельности Лагерь руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и нормативными актами Пензенской области, муниципальными правовыми актами, Типовым положением о детском оздоровительном лагере, утвержденным Заместителем Председателя Правительства РФ от 26.04.2011 №АЖ-П12-2644, Уставом МКУ «Дом детства».

1.5. Основными целями деятельности Лагеря являются обеспечение развития, отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 и до достижения ими 16 лет.

1.6. Основными задачами Лагеря являются:

· Организация содержательного досуга детей.

· Сохранение и укрепление здоровья детей.

· Создание необходимых условий для личностного, творческого, духовно-нравственного развития детей, для занятий детей физической культурой, расширения и углубления знаний об окружающем мире и природе, развития творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, формирования и развития позитивной мотивации здорового образа жизни; создание максимальных условий для быстрой социальной адаптации детей с учетом возрастных особенностей в условиях временного детского коллектива. 

· Организация условий размещения детей, обеспечение их полноценным питанием и достаточным количеством питьевой воды.

· Воспитание и адаптация детей к жизни в обществе, привитие навыков самоуправления, чувства коллективизма и патриотизма.

· Формирование у детей общечеловеческой культуры ценностей.

1.7. Управление Лагерем строится на принципах, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

1.8. В Лагере не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.9. Размещение, устройство, содержание и организация режима работы Лагеря определяются с учетом требований антитеррористической защищенности, обеспечения правопорядка и общественной безопасности, в том числе безопасности дорожного движения при перевозках автомобильным транспортом.

II. Организация и основы деятельности лагеря

2.1. Организатором Лагеря является муниципальное казённое учреждение «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Дом детства» г. Заречного Пензенской области».

2.2. Организатор Лагеря несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: за обеспечение жизнедеятельности лагеря; за создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников; за соблюдение прав и свобод детей и сотрудников лагеря.
2.3. Лагерь открывается приказом руководителя Учреждения в соответствии с санитарно-эпидемиологическим заключением Регионального управления №59 ФМБА России и разрешением органов госпожнадзора на открытие лагеря.

2.4. Максимальная численность детей в Лагере составляет 25 человек. С учетом возраста и интересов детей создаются отряды, группы и другие объединения по 12-13 человек.
2.5. В Лагерь принимаются дети в возрасте от 6 лет и до достижения ими 16 лет при наличии медицинских документов о состоянии здоровья детей, а также сведений об отсутствии контактов с инфекционными заболеваниями.

2.6. В Лагерь не могут быть приняты дети с некоторыми отклонениями в состоянии здоровья и бактерионосители инфекционных заболеваний, включенные в общие медицинские противопоказания к направлению детей в оздоровительные учреждения.

2.7. Продолжительность смены Лагеря в летний период составляет 18 рабочих дней, в период зимних каникул –10 рабочих дней, в весенние и осенние каникулы - 8 рабочих дней.
2.8. При выборе форм и методов работы во время проведения Лагеря приоритетной является  реабилитационно-оздоровительная деятельность, направленная на социальную адаптацию и развитие личности ребенка (психологическая помощь, медицинское обслуживание, трудовая деятельность, проведение оздоровительных, физкультурных, культурно-досуговых мероприятий, развитие творческих способностей детей).
2.9. Питание детей организуется в столовой Учреждения.

2.10. В Лагере (с 8.30 до 17.00) дети обеспечиваются трехразовым питанием.
III. Кадры, условия труда работников

3.1. Начальник Лагеря назначается приказом директора МКУ «Дом детства» на период подготовки и функционирования лагеря, а также представления отчетности по итогам работы лагеря.
3.2. Подбор и расстановку кадров для проведения Лагеря осуществляет начальник Лагеря совместно с организатором Лагеря, исходя из целей и задач лагеря в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а также с учетом дополнительных источников финансирования.
3.3. Начальник Лагеря:
· действует от имени Лагеря, представляет его интересы во всех учреждениях и организациях;

· несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за деятельность лагеря, включая невыполнение функций, определенных Положением о Лагере, нарушение прав и свобод детей и работников Лагеря; соответствие форм, методов и средств организации воспитательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

· планирует, организует и контролирует деятельность Лагеря и отвечает за качество и эффективность его работы;

· несет ответственность за жизнь, здоровье и безопасность детей и работников во время нахождения в Лагере, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· обеспечивает предоставление родителям (законным представителям) и детям полную и своевременную информацию об их обязанностях, правах, условиях пребывания детей в Лагере и о предоставляемых детям услугах; к детям должно проявляться уважительное и гуманное отношение со стороны работников Учреждения;

· отвечает за правильное и регулярное ведение документации Лагеря.
3.4. К работе в Лагере допускаются лица, достигшие 18-летнего возраста, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей работников.
3.5. К педагогической деятельности в Лагере не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.6. Каждый сотрудник Лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями, инструкциями по технике безопасности, профилактике травматизма и несчастных случаев, пожарной безопасности.
3.7. Лагерь организуется на базе отделения дневного пребывания несовершеннолетних, отделения профилактики безнадзорности и социального сиротства несовершеннолетних. Отделения переходят на работу в режиме Лагеря.

IV. Охрана жизни и здоровья детей в лагере

4.1. Начальник Лагеря и коллектив сотрудников Лагеря несут ответственность за безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в Лагере.
4.2. Сотрудники Лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня.
4.3. Все помещения Лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В Лагере должны быть разработаны планы эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий. В зимнее время обеспечиваются меры предупреждения обморожения.
4.4. Сотрудники Лагеря допускаются к работе после целевого инструктажа по охране жизни и здоровья детей.
4.5. Организация питания в Лагере основывается на примерном цикличном меню, рассчитанном по нормам питания с соблюдением технологий приготовления блюд и рекомендаций по организации питания санитарно-эпидемиологических правил СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

4.6. Организация медицинского обслуживания осуществляется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима  в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул»

4.7. Организация походов, экскурсий, экспедиций проводится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, инструкциями по организации и проведению туристических походов, экспедиций и экскурсий (путешествий) с детьми.
4.8. Проезд группы детей численностью более 10 человек во время экскурсий, прогулок, выездных соревнований и других мероприятий осуществляется в сопровождении не менее двух сопровождающих с соблюдением требований к перевозкам детей соответствующим видом транспорта.
V. Имущество и средства лагеря

5.1. Основными источником финансирования Лагеря являются средства бюджета Пензенской области, выделенные на финансирование расходов, связанных с возмещением части затрат по проведению оздоровительной кампании детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

5.2. Другими источниками финансирования Лагеря могут быть:
- внебюджетные средства;
- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;
- средства грантов и премий, общественных и частных фондов;
- иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
5.3. Денежные средства поступают на лицевой счет организатора Лагеря и расходуются им целенаправленно на содержание Лагеря в соответствии с утвержденной сметой расходов.
5.4. Лагерь пользуется имуществом МКУ «Дом детства». Несет ответственность за сохранное использование имущества.

Директор  МКУ «Дом детства»                                                                                            Е.Н.Егорова

С положением ознакомлен:

Муниципальное казённое учреждение 
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