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ПРОГРАММА
«Школа молодого педагога – важнейший цикл образовательного менеджмента»
Наименование образовательной организации:

 МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ ЦЕНТР СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО».

Пояснительная записка
В соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» главной задачей образования является подготовка творческой, образованной личности, способной к непрерывному самообразованию и саморазвитию.
  Профессиональное становление молодого педагога является сложным процессом, от которого зависит, станет ли молодой педагог профессионалом, останется ли он в сфере образования или решит выбрать другую сферу деятельности. И только по мере накопления педагогического опыта он начинает выделять определенные идеи, направленные на организацию решения разнообразных педагогических задач.

В целях поддержки молодых специалистов, повышения их профессиональной компетентности в 2013 году на базе МКУ «Информационно-методический центр системы образования города Заречного» начала свою работу Школа молодого педагога.
Школа молодого педагога  является составной частью системы повышения квалификации учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования с целью формирования у начинающих педагогов высоких профессиональных идеалов, потребностей в постоянном развитии и саморазвитии.
Школа молодого педагога – важнейший цикл образовательного менеджмента, система, создающая условия для профессионального и личностного роста молодого учителя.

Участники программы - молодые специалисты образовательных организаций города Заречного стаж работы до 3 лет и их наставники. 
Современному молодому педагогу нужна конкретная помощь в повышении его психологической культуры и педагогического мышления. Умение психологически обосновать содержание учебных программ по каждому предмету, практическое овладение знаниями психологических механизмов учебной работы, методикой психолого-педагогических наблюдений за процессом развития личности обучающихся, диагностико-прогностическая деятельность в значительной мере зависят от сформированности у педагога психологической готовности к учебно-воспитательной работе. 
Работа с молодыми специалистами направлена на стимулирование добросовестной результативной работы, интереса к творчеству.
Школа молодого педагога имеет целью поддержку молодого специалиста и повышение его профессиональной компетентности. 

Задачи ШМП: 

1. Помочь начинающему педагогу, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в образовательно-воспитательный процесс.

2. Формировать и воспитывать у молодых специалистов потребность в непрерывном самообразовании.

3. Создать условия для профессиональной адаптации молодого педагога в коллективе.

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.

Школа молодого педагога решает крайне важную задачу, а именно адаптация молодых специалистов в образовательном пространстве. Эта проблема приобрела особое звучание именно в настоящее время. Молодые педагоги в большей степени готовы принимать перемены в образовании, они гораздо ближе и понятнее современным ученикам. Кроме того, молодежь более подготовлена к информатизации образования, чем их более опытные коллеги. Но отсутствие опыта применения имеющихся знаний, создает для молодых педагогов серьезные проблемы. Школа молодого педагога призвана помочь в их решении.
Содержание программы
Программа разработана на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на повышение профессионального мастерства молодых специалистов  образовательных организаций города Заречного  со стажем работы  до 3-х лет.

В структурно – содержательной части программы выделены следующие основные направления: 

	Направления
	Содержание
	Планируемые результаты

	Психологические основы адаптации в системе образования
	Реализация этой части программы предусматривает оперативное преодоление трудностей в процессе адаптации начинающего педагога. Психологическим аспектом адаптации является принятие высокого социально-психологического статуса личности начинающего специалиста в педагогических коллективах.
	Психолого-социальная адаптация предполагает успешность вхождения молодого специалиста в новый коллектив, умение решать межличностные проблемы,  ставить себя в позицию равноправного члена коллектива. Результативность психологического контакта с воспитанниками  и их родителями.

	Организация образовательно-воспитательного процесса
	Работа над этим разделом программы предполагает детальное изучение действующих государственных программ по реализации образовательных стандартов, знакомство с авторскими программами; посещение уроков, занятий, внеклассных мероприятий, проводимых педагогами первой и высшей категории, с их последующим анализом.
	Активное включение молодых специалистов в образовательно-воспитательную работу с воспитанниками, вовлечение их в экспериментальную работу образовательной организации, совместную разработку программ, грамотное применение государственных программ, соблюдение образовательного минимума, адаптация молодого специалиста в образовательном пространстве.

	Документация в работе молодых специалистов
	Необходимо обратить на эту проблему пристальное внимание, привлекая к работе специалистов образовательных организаций и департамента образования, с целью создания условий для грамотной нормативной деятельности молодых педагогов. 
	Формирование действующей прямой и обратной связи управленческой информации, обеспечивающей своевременный обмен сведениями с целью упорядочения деятельности начинающего педагога и оказания ему своевременной помощи.

	Методическое сопровождение молодого специалиста
	Важно научить начинающих педагогов правильно ориентироваться в потоке методической информации при создании своего учебно-методического комплекса.
 
	Умение молодого специалиста систематически изучать имеющееся методическое сопровождение, грамотно его использовать, с учетом индивидуальных особенностей своих воспитанников. Формирование опыта создания собственных методических разработок.

	Социология образования. Ученик/воспитанник в социуме
	Осуществление этого направления программы предусматривает знакомство с социологией образования; со связями образовательной организации с семьей и общественностью, с социумом. 
	Умение ориентироваться в общих и частных вопросах социально-педагогической работы с учащимися/воспитанниками и их родителями. 


Этап 1. Адаптация молодого специалиста
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в образовательном учреждении, вопросах совершенствования теоретических знаний.

Задачи:

1)определить сформированность профессионально значимых качеств с целью разработки адаптационной программы профессионального становления молодого учителя; 

2) выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их разрешения;
3) сформировать навыки самоорганизации и активности.

Прогнозируемый результат: молодой специалист со сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного поиска информации, владеющий знаниями и умениями в области   планирования, анализа и самоанализа урока, занятия или мероприятия.

Формы работы:

-индивидуальные  и групповые консультации;

-посещение уроков;

- семинары;

- педагогическая гостиная;

- круглые столы;

- тренинги.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
1 год обучения
	№ п/п
	Тема  занятия
	Форма занятия
	Сроки 

	1
	Семинар «Нормативно-правовая база системы образования».
	Семинар 
	сентябрь

	2
	Консультация «Рабочая программа и календарно-тематическое планирование, как основа нормативно-правовой базы работы педагога».
	Индивидуальные консультации
	сентябрь

	3
	Консультация «План  воспитательной работы педагога»
	Индивидуальные консультации
	сентябрь


	4
	Тимбилдинг «Большой диалог в маленьком формате»
	
	октябрь

	5
	Занятие «Организация, структура и конструирование занятия в системе образования»
	Педагогическая гостиная
	ноябрь

	6
	Технологическая карта урока.
	Теоретическое занятие
	декабрь

	7
	Консультация «Педагогический анализ и самоанализ занятия»
	Практическое занятие
	январь

	8
	Алгоритм написания эссе к конкурсу «Моя профессия педагог»
	Практическое занятие
	февраль

	9
	Педагогическая гостиная «Имидж современного педагога»
	Тренинг 
	 март

	10
	Консультация «Методы и организационные формы обучения. Рациональное применение методов обучения»
	Теоретическое занятие
	апрель

	11
	Составление отчета о реализации образовательной программы
	Практическое занятие
	май

	12
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания
	Индивидуальные консультации
	в течение года

	13
	Посещение занятий, мероприятий опытных педагогов ОО с целью наблюдения по предложенной схеме с по​следующим анализом.
	Посещение уроков высококвалифицированных специалистов
	в течение года


Этап 2. Профессиональное развитие молодого специалиста

Цель этапа – формирование потребности молодого специалиста в проектировании своего дальнейшего профессионального роста, в совершенствовании теоретических и практических знаний, умений, навыков.
Задачи:

1)стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста посредством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности и профессионального мастерства молодых специалистов;

2)сформировать умение планировать и организовать свою деятельность.

3)обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями.

Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и  рефлексии  своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании.

Формы работы:

- индивидуальные, коллективные консультации;

- посещение уроков;

- мастер-классы;
- психологические тренинги;

- педагогический практикум;

- открытие уроки;

- участие в работе педсоветов, методических объединений,  профессиональных конкурсах, форумах.

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

2 год обучения

	№ п/п
	Занятие
	Форма занятия
	Сроки

	1
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Теоретическое занятие
	в течение года

	2
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания
	Индивидуальные консультации
	в течение года

	3
	Посещение занятий, мероприятий опытных педагогов системы образования города
	Посещение уроков высококвалифицированных специалистов
	в течение года

	4
	Обучающее занятие  «Программно – методическое обеспечение деятельности педагога»
	Практическое занятие
	сентябрь

	5
	Тимбилдинг «Большой диалог в маленьком формате»
	Тренинг
	октябрь

	6
	Мастер-класс «Технология составления самопрезентации», Самопрезентация  «Моя профессия – педагог»
	Мастер-класс
	ноябрь

	7
	Обучающее занятие «Взаимодействие педагога с родителями воспитанников. Формы и методы»
	Тренинг
	февраль

	8
	Педагогический практикум «Занятие  как форма организации образовательного процесса в учреждении дополнительного образования. Итоговое занятие в конце года – как форма демонстрации достижений воспитанников»
	Практическое занятие
	март

	9
	Обучающий семинар «Методическая работа – как средство повышения эффективности и качества образовательного процесса».  Выбор методической темы для самообразования
	Семинар
	апрель

	10
	Портфолио  педагога
	Практическое занятие
	май


Этап 3. Развитие потенциала молодого специалиста

Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стиля творческой деятельности, становление молодого специалиста как учителя-профессионала.

Задачи:

1)сформировать потребность и стремление к рефлексии собственной деятельности;

2)сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития;

3)сформировать навык самостоятельного управления своим профессиональным развитием.
Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность,  как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности.
Формы работы:

- индивидуальные, групповые консультации;

- посещение уроков;

- психологические тренинги;

- мастер-классы;

- открытые уроки;

- участие в работе педсоветов, методических объединений,  профессиональных конкурсах, форумах.

Ожидаемые результаты:

· подготовка молодого специалиста, в будущем состоявшегося Учителя;

· совершенствование системы методической работы;

· повышение качества образования;

· повышение уровня аналитической культуры всех участников учебно-воспитательного процесса.

 Индикативные показатели:

· умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование;

· овладение методикой проведения нетрадиционных уроков;

· умение работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу;

· овладение системой контроля и оценки знаний учащихся;

· становление молодого учителя как учителя-профессионала;

· повышение методической, интеллектуальной культуры учителя.

Партнеры Школы молодого педагога
· Малая академия наук «Интеллект будущего» город Обнинск;

· Институт регионального развития Пензенской области;

· Департамент образования города Заречного;

· МУ «Психолого-социальный центр системы образования «Надежда»;

· Пензенская региональная молодежная общественная организация по поддержке одаренных детей и молодежи «МОНО»;

· Профсоюз  работников образования
Кадровое обеспечение программы строится на основе социального заказа системы педагогического образования и соответствует требованиям к подготовке нового поколения педагогов, способных к инновационной профессиональной деятельности, обладающих высоким уровнем методологической культуры. 

За 5 лет работы Школы молодого педагога ее участниками стали более 100 молодых учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования, педагогов-психологов, методистов.

	Предмет
	Стаж 0-2 года
	Стаж 3-5лет

	Учитель начальных классов                                                       
	11
	5

	Учитель русского языка                   
	1
	0

	Учитель географии                                                                            
	1
	0

	Учитель англ.языка                            
	6
	6

	Учитель истории                                                                               
	2
	0

	Учитель математики                         
	7
	1

	Учитель химии                                     
	2
	0

	Учитель музыки                                   
	1
	0

	Преподаватель ОБЖ                          
	1
	0

	Учитель физической культуры     
	5
	0

	Инструктор по физической культуре         
	3
	1

	Педагог дополнительного образования       
	7
	0

	Педагог – организатор         
	4
	1

	Педагог-психолог                               
	2
	0

	Социальный педагог                        
	1
	0

	Учитель-дефектолог                         
	1
	0

	Учитель  логопед                               


	4
	1

	Воспитатель                                     
	18
	4

	Музыкальный руководитель          
	1
	0

	Методист                                       
	2
	1


Распределение участников Школы молодого педагога по ОО города 
	ОО
	Стаж 0-2 года
	Стаж 3-5лет
	Кол-во молодых специалистов

	216
	1
	3
	4

	218
	7
	2
	9

	220
	2
	1
	3

	221
	6
	3
	9

	222
	5
	1
	6

	225
	2
	3
	5

	226
	3
	3
	6

	230
	3
	0
	3

	д/с 4
	3
	0
	3

	д/с5
	1
	1
	2

	д/с7
	2
	3
	5

	д/с9
	1
	1
	2

	д/с10
	3
	1
	4

	д/с11
	15
	7
	22

	д/с13
	1
	1
	2

	д/с15
	5
	0
	5

	д/с17
	1
	2
	3

	д/с19
	2
	1
	3

	ДТДМ
	3
	1
	4

	ЦОиПО
	8
	0
	8

	МУ ПСЦ «Надежда»
	2
	1
	3

	«ЮНОСТЬ»
	1
	0
	1

	ИТОГО
	77
	35
	112


Результаты работы Школы молодого педагога
1. Практика показывает, что молодые специалисты, участвующие в работе Школы молодого педагога, быстрее выстраивают траекторию движения к дальнейшей перспективе и положительно относятся к своему профессиональному будущему.

2. Важно отметить, что молодые педагоги рефлексируют свои успехи и достижения, владеют навыками самопрезентации и принимают участие в конкурсах профессионального мастерства. 

 Так, количество участников ежегодного Фестиваля для молодых специалистов
 заметно увеличивается из года в год.
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2014год – 8 чел.
2015год – 22 чел.
2016 год – 15 чел.
2017год – 41чел.
3. Молодые педагоги включаются в опытно-экспериментальную деятельность, осуществляют ее мониторинг с прогнозированием дальнейших результатов. Важную роль при этом выполняет сознательная саморегуляция, благодаря которой, педагог осуществляет целеустремленное управление своей деятельностью и поведением. 

4. Молодыми специалистами самостоятельно ставятся и решаются типичные педагогические задачи, в постановке и решении которых ими используются не только традиционные алгоритмы, но и вводятся творческие элементы.

Перспективы развития Школы молодого педагога

1. Создание информационной базы для обмена профессиональным опытом.

2. Объединение молодых педагогов для организации совместных творческих проектов, в целях решения важных для них профессиональных проблем.

3. Привлечение в Школу молодого педагога вновь прибывших специалистов.

4. Взаимодействие с региональной Школой молодого учителя.

5. Организация форума для молодых специалистов города Заречного и области.
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