Паспорт Проекта

1. Наименование практики

	Предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельность на территории города Зеленогорска, на реализацию социальных проектов


2. Наименование региона, в котором была реализована практика
	ЗАТО Зеленогорск, Красноярский край


3. Номинация
	[bookmark: _GoBack]Развитие гражданского сообщества



4. Предпосылки реализации
Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послужившей причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	Развитие гражданского общества является важным направлением государственной политики, без которого невозможно интенсивное социально-экономическое развитие Красноярского края и города.
В целях создания правовых, экономических и организационных условий для эффективной деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций, направленной на решение социальных проблем, развитие гражданского общества в Красноярском крае, принят Закон Красноярского края от 07.02.2013 № 4-1041 «О государственной поддержке социально ориентированных некоммерческих организаций в Красноярском крае».
Гражданское общество проявляет себя, в первую очередь, через общественную активность своих членов, поэтому Администрация ЗАТО                  г. Зеленогорска прилагает усилия для поддержания инициативы общественных объединений и иных неправительственных некоммерческих организаций, направленных на социально ориентированные цели.
Для оказания социальных услуг населению и при поддержке средств местного бюджета задействован потенциал негосударственных организаций. Через систему поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций, путем предоставления субсидий из местного бюджета, развиваются гражданские инициативы, реализуются социальные проекты. За время действия данной практики (2013 - 2017) на конкурсы поступило более 50 проектных заявок, поддержано 38 проектов (2013 год – 6; 2014 год – 6, 2015 год – 9, 2016 год – 8, 2017 - 9).
Всего в городе Зеленогорске зарегистрировано 110 некоммерческих организаций, в том числе: 
-  молодежных и детских, образовательных,  досуговых –  22% (22 единицы);
-  военной направленности - 15,5% (17 единиц);
- профсоюзных, правовых и бизнес направления – 14,5% (16 единиц);
- религиозных - 4,5% (5 единиц). 
Из них осуществляют постоянную текущую деятельность порядка 27,3%  (30 единиц). При этом  деятельность многих из организаций носит ситуативный характер и не имеет системы. Это связано с низким уровнем взаимодействия некоммерческих объединений с органами местного самоуправления, а также неразвитыми горизонтальными связями в некоммерческом секторе. 
Муниципальная практика была разработана исходя из необходимости систематизировать возможности и механизмы поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций города Зеленогорска, в рамках которой социально ориентированным некоммерческим организациям предоставляется финансовая поддержка на реализацию социально значимых проектов.



5. Сроки реализации
	2017 год



6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	1. Низкий уровень эффективного взаимодействия между институтами гражданского общества и органами муниципальной власти
2. Низкая активность и инициативность СО НКО города
3. Низкий уровень вовлеченности жителей города в деятельность СО НКО
4. Низкий уровень поддержки проектов и инициатив СО НКО



7. Цель (цели) и задачи практики

	Цель - систематизация механизмов поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций города Зеленогорска, в рамках которой социально ориентированным некоммерческим организациям предоставляется финансовая, поддержка на реализацию социально значимых проектов.
Задачи:
1. Увеличение эффективности взаимодействия между институтами гражданского общества и органами муниципальной власти
2. Создание условий для устойчивого развития СО НКО города 
3. Создание условий для вовлечения жителей города в деятельность СО НКО
     4.  Увеличение уровня поддержки проектов и инициатив СО НКО



8. Возможности, которые позволили реализовать практику:

	№
	Описание возможности

	1. 
	Финансовая обеспеченность практики средствами муниципального бюджета в рамках Муниципальной программы «Гражданское общество - закрытое административно- территориальное образование Зеленогорск»

	2. 
	Высокая квалификация специалистов Муниципального ресурсного центра поддержки общественных инициатив  ЗАТО  Зеленогорск.
Уровень квалификации специалистов учреждения позволяют на должном уровне оказывать правовые, организационные, информационные услуги.

	3. 
	Материально-техническая база Муниципального ресурсного центра поддержки общественных инициатив  ЗАТО  Зеленогорск. Ресурсный центр находится  в благоустроенных помещениях МБУ «Библиотека».
Есть возможность проведения бесед, лекций, презентаций с применением электронной техники.
Наличие компьютерной, множительной и иной оргтехники позволяет председателям общественных организаций связываться и передавать и получать  необходимые материалы.



9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	1. Четкие правила проведения конкурса, установленные постановлением Администрации ЗАТО г.Зеленогорска
2. Базовый принцип работы – прозрачность и открытость проведения конкурса
3. Конкурс проводится в начале текущего года и далее по мере необходимости в случае наличия финансовых средств
4. Контроль за реализацией проектов



10. Результаты практики (что было достигнуто) 
	№
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1. 
	Объем финансирования направленный на поддержку социально ориентированных общественных объединений из средств муниципального бюджета в 2017 году( тыс. руб.)
	2 274,3


	2. 
	Количество СО НКО, принявших участие в конкурсе (шт.)
	12 в 2017 году

	3. 
	Количество поддержанных социальных проектов, реализуемых СО НКО (шт.)
	10 в 2017 году

	4. 
	Количество жителей города, вовлеченных в реализацию проектов и инициатив СО НКО чел.
	более 10 000

	5. 
	Количество проведенных консультаций по подготовке конкурсных заявок  (шт.)
	Более 40

	6. 
	Объем привлеченных средств для реализации конкурса (тыс.руб.)
	246,63



11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в проекте внедрения практики

	1. 
	Администрация ЗАТО 
г. Зеленогорска
	Принятие нормативных документов, регулирующих процесс оказания мер поддержки общественным объединениям ЗАТО Зеленогорск, ежегодное выделение бюджетных средств в рамках муниципальной программы«Гражданское общество - закрытое административно- территориальное образование Зеленогорск»

	2. 
	МКУ «Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска»
	Главный распорядитель бюджетных средств


	3. 
	Муниципальный ресурсный центр поддержки общественных инициатив
	Консультирование СО НКО по вопросам подачи заявок, сопровождение проектов на всех этапах реализации.

	4. 
	СО НКО и жители города Зеленогорска 
	Благополучатели практики



12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	более 100 человек
	более 10 000 человек



13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Целевой потребитель: действующие СО НКО 
Проблема потребителя: отсутствие механизмов финансовой поддержки в части реализации исходящих инициатив, а также непрозрачность системы финансовой поддержки СО НКО и отсутствие возможности проработки проектов до конкурсных процедур. 
Предложение потребителю: финансовая поддержка социальных проектов СО НКО с помощью прозрачной системы конкурса и возможностью консультирования на всех этапах подготовки заявки. 
Ключевые ресурсы: 
Бюджетные средства в рамках Муниципальной программы  «Гражданское общество - закрытое административно- территориальное образование Зеленогорск» в размере 2 274,3 тыс. руб.
Кадровый потенциал Муниципального ресурсного центра поддержки общественных инициатив (проведение консультаций)
Расходы: 2 274,3 тысяч рублей из средств местного бюджета
Доходы: в 2017 году привлечено264,63 тысяч рублей из средств краевого бюджета на поддержку СО НКО.
Ключевые процессы (процессы, правила и условия, нормы – взаимоотношения): 
1. Четкие правила проведения конкурса, установленные постановлением Администрации ЗАТО г.Зеленогорска
2. Базовый принцип работы – прозрачность и открытость проведения конкурса
3. Конкурс проводится в начале текущего года и далее по мере необходимости в случае наличия финансовых средств



14. Действия по развертыванию практики 
Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1. 
	Разработка и Утверждение муниципальной программы «Гражданское общество - закрытое административно- территориальное образование Зеленогорск»
	Администрация ЗАТО г.Зеленогорска

	2. 
	Разработка и утверждение Положения о порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию социальных проектов
	Администрация ЗАТО г.Зеленогорска, МКУ «Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска»

	3. 
	Формирование конкурсной комиссии по отбору конкурса на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию социальных проектов
	Администрация ЗАТО г.Зеленогорска

	4. 
	Проведение конкурса на предоставление субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию социальных проектов (объявление конкурса, прием заявок, консультирование СО НКО по вопросам подачи заявок)
	Администрация ЗАТО г. Зеленогорска, МКУ «Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска», Муниципальный ресурсный центр поддержки общественных инициатив

	5. 
	Подведение итогов конкурса (заседание конкурсной комиссии)
	Администрация ЗАТО г. Зеленогорска

	6. 
	Утверждение перечня СО НКО – получателей субсидии на реализацию социальных проектов
	Администрация ЗАТО г. Зеленогорска

	7. 
	Заключение договора о предоставлении субсидии на реализацию социальных проектов с СО НКО
	МКУ «Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска»,

	8. 
	Осуществления финансирования проектов
	МКУ «Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска»,

	9. 
	Реализация социальных проектов
	СО НКО получатели субсидии

	10. 
	Прием и проверка отчетности о реализации социальных проектов 
	МКУ «Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска», Муниципальный ресурсный центр поддержки общественных инициатив

	11. 
	Проработка с СО НКО механизмов дальнейшего развития проектов
	Муниципальный ресурсный центр поддержки общественных инициатив



15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА:
	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА (в аспекте реализации практики)

	1. 
	Постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от № 285-п от 12.11.2015 «Об утверждении муниципальной программы «Гражданское общество - закрытое административно- территориальное образование Зеленогорск»
	Подпрограмма №4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций города» финансово подкреплена в размере 
2274,3тыс.рублей. 

	2. 
	Постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска об утверждении Положения о порядке предоставления субсидий социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию социальных проектов
	Ежегодная поддержка проектов СО НКО в форме предоставления субсидии. 





Измененные НПА:

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	1. 
	Постановление Администрации ЗАТО г. Зеленогорска от № 285-п от 12.11.2015 «Об утверждении муниципальной программы «Гражданское общество - закрытое административно- территориальное образование Зеленогорск»
	Внесена Подпрограмма №4 «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций города Зеленогорска (далее – подпрограмма)»
	Данная мера позволила упорядочить (централизовать) деятельность на территории города с СО НКО, а также принять участие в краевом конкурсе на лучшую муниципальную программугородского округа по направлению «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций города Зеленогорска» и в 2017 году стать победителями и получить дополнительные средства краевого бюджета на программу в размере 430 тыс.руб.


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса

	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Финансовая обеспеченность практики
	Финансовая поддержка социальных проектов СО НКО

	2
	Высокая квалификация специалистов Муниципального ресурсного центра
	Для проведения лекций, семинаров, консультаций руководителям и членам СО НКО для написания проектов. А так же для последующего сопровождения в реализации и отчетности по проектам.


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители и т.п.)

	№
	Выгодополучатель /
группа выгодополучателей
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	1. 
	Красноярская региональная общественная организация «Клуб исторической реконструкции и ролевого моделирования «Грифон»
	104 280,00

	2. 
	Некоммерческая организация «Резервный фонд поддержки гражданских инициатив города Зеленогорска»
	288 360,24


	3. 
	Общественная организация - Молодёжного спортивного клуба бокса «ГЛАДИАТОР»
 г. Зеленогорска
	290 000,00

	4. 
	Общественная организация Зеленогорский спортивный клуб  горного туризма «Фирн»
	76 500,00


	5. 
	Местная организация общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (ВОИ) г. Зеленогорска
	418 455,50


	6. 
	Зеленогорская городская общественная организация ветеранов пенсионеров войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов
	430 998,26


	7. 
	Красноярская региональная общественная организация поддержки молодежных инициатив «Сила притяжения»
	168 770,00


	8. 
	Зеленогорская городская общественная организация «Спортивный клуб «Ермак»
	296 936,00


	9. 
	Местная общественная спортивная организация «Атеми» (Движение на встречу) г. Зеленогорска
	200 000,00


	10. 
	Красноярская региональная молодежная общественная организация «Траектория Жизни» (КРМОО «Траектория Жизни»)
	246 628,30

	11. 
	Жители города Зеленогорска
	Получение дополнительных социальных услуг и благ



18. Затраты на реализацию проекта:

	№
	Статья затрат
	Объем затрат

	1. 
	Субсидия СО НКО на реализацию социальных проектов местный бюджет
	2274,3

	2. 
	Субсидия СО НКО на реализацию социальных проектов краевой бюджет 
	430,0



19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	1. Выстроена система взаимодействия между институтами гражданского общества и органами муниципальной власти
2. Увеличено количество инициативных СО НКО города
3. Повышен уровень вовлеченности жителей города в деятельность СО НКО
4. Стабилизирован  уровень поддержки проектов и инициатив СО НКО



20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страниц)

	№
	Ответственный
(ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Коваленко Лариса Васильевна, заместитель главы Администрации ЗАТО г. Зеленогорска по вопросам социальной сферы
	8(391)69-95-105, klb@admin.zelenogorsk.ru

	2
	Лезина Мария Александровна, директор МКУ "Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска"
	8(391) 693-37-00
kultzel@mail.ru

	3
	Балякина Полина Андреевна, заместитель директора по работе с общественными объединениями МБУ «Библиотека им. Маяковского»
	8(391)69 3-60-16,
 bal-polina@yandex.ru



21. Ссылки на интернет-ресурсы практики

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	1
	Сайт Администрации ЗАТО г. Зеленогорска
	http://www.zeladmin.ru/gorozhanam/obshestvennye-obedineniya/konkursy-so-nko



22. Список контактов ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный
(ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1. 
	Лезина Мария Александровна, директор МКУ "Комитет по делам культуры и молодежной политики г. Зеленогорска"
	8(391) 693-37-00
kultzel@mail.ru

	2. 
	Балякина Полина Андреевна, заместитель директора по работе с общественными объединениями МБУ «Библиотека им. Маяковского»
	8(391)69 3-60-16,
 bal-polina@yandex.ru
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